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Usul ve Esaslart Hakkinda Yd6nerge

BAKANLIK MAKAMINA

30/06/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 sayih
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayith Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige giren Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi hitkiimlerine paralel
olarak, 16/06/2011 tarihli ve 20065 sayili Bakanhik Olur’u ile yiiriirliige konulan “Temel Is Saghg
Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslan Hakkinda Yonerge™de degisiklik yapilmas: gerekliligi
hasil olmustur.

Bu g¢ergevede, s6z konusu Yonerge'nin yiiriirliikten kaldirilmasi ve ekte sunulan “Toplum
Sagh@ Merkezlerinde Yiiriitillecek Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonerge™nin yiiriirliige konulmasi hususunu takdir ve tensiplerine arz ederim.
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TOPLUM SAGLIGI MERKEZLERINDE YURUTULECEK i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI HIZMETLERININ UY%ULAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nerge'nin amaci; is saghg ve giivenligi (ISG) hizmetlerinin
etkin, yaygin ve erisilebilir hale getirilmesini temin etmek {izere mevcut saghk hizmetleri
sunumuna ISG hizmetlerinin entegre edilmesi ve toplum sagligi merkezlerinde (TSM) ISG
hizmetleri sunulmasinin ustl ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, TSM’lerin ISG hizmetleri ile ilgili faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 30/06/2012 tarihli ve 28339 sayilhi Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige giren 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanununun 6 nci maddesi, 2
nci fikrasi, 14/04/1928 tarihli ve 863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliie giren
1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunun 12 nci maddesi, 3
{incii fikras: ile 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligine dayamlarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gecen;

a) Bakanlik: Saghk Bakanhgi'ni,

b) ilgili Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni (CSGB),

¢) Ilgili Genel Miidiirliik: Ig Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii nii,

¢) ISG-KATIP: Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri ile ilgili i ve islemlerin ilgili Genel
Miidiirliikkge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kurulan Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip
ve Izleme Programi’n,

d) Is Giivenligi Uzmani: ISG alaninda gérev yapmak iizere Ilgili Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanh@ belgesine sahip kisiyi,

e) Isyeri Hekimi: Is sagh@ ve giivenligi alaminda gérev yapmak iizere llgili
Bakanlik¢a yetkilendirilmis igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

f) Isyeri Diger Saglik Personeli: Is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinde goreviendirilmek
tizere ilgili Bakanlik¢a belgelendirilmis hemgire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve gevre
saghg teknisyeni diplomasina sahip olan kisi ile ilgili Bakanhke¢a verilen igyeri hemgireligi
belgesine sahip Kisiyi,

g) Kurum: Tiirkiye Halk Saghg Kurumu'nu,

§) Miidiirliik: Halk Saghg Midiirltgii’ni,

h) Sorumlu Miidiir: Yetkilendirilmis TSM Birimi'nin is ve islemlerinden ilgili
Bakanliga ve Miidiirliige karsi sorumlu olan TSM sorumlu hekimini,

1) Yetkilendirilmis TSM Birimi: Ilgili Bakanlik¢a yetkilendirilen ve TSM biinyesinde
i sagh@ ve giivenligi hizmetlerini yiirlitmek {izere kurulan birimi,
ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Miidiirliik ve TSM’lerin ISG Alanindaki Girev, Yetki ve Sorumluluklar

iSG hizmetlerinin planlanmas: ve uygulanmasi

MADDE 5- (1) Miidiirliik, Sosyal Giivenlik [l Miidiirliigii ile igbirligi igerisinde ildeki
isyerlerinin sayilarini, sektorel dagilimlarini, adreslerini, bu igyerlerinin tehlike sinifina gore
daglimlarini, meslek hastaliklari ve i kazalar bildirimlerini yilda en az bir kez veya ihtiyag
halinde, elektronik ortamdan veri alarak saptar, durum tespitini yapar ve bélgedeki TSM’ye
ve Yetkilendirilmis TSM Birimine bildirir.

(2) TSM’ler:

a) Miidiirltigiin koordinasyonunda ISG hizmetlerini planlar ve yfiriitiir,

b) Bolgesinde meslek hastaliklan ve is kazalari boyutuyla halk saghg agisindan Snem
arz eden igyerlerini izler,

c)Bolgesinde halk sagh@ agisindan Onem arz eden olaylarda Miidiirltigiin
koordinasyonunda isyerleriyle ilgili kayitlara ulagir, isyerine ISG hizmeti sunan personel ile
birlikte incelemeleri yapar, ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte gerekli tedbirlerin alinmasini
saglar.

(3) Her TSM kendi bolgesindeki personele yonelik is saghg ve giivenligi hizmetlerini
planlar ve yiiriitiir. Ancak Miidiirliik, ilgili mevzuatla belirlenen galiyma siirelerine riayet
etmek kosuluyla bu gérevi Yetkilendirilmis TSM Birimi {izerinden de ydiriitebilir.

(4) TSM’ler isyeri hekimleri ve aile hekimlerinin koordinasyon iginde ¢aligmasini
saglar.

UCUNCU BOLUM
Yetkilendirilmis TSM Biriminin Kurulusu, Nitelikleri, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Yetkilendirilmis TSM Biriminin kurulmas:

MADDE 6- (1) Miidirliik; ilindeki igyeri sayisim ve dagihmum, tehlike sinifini,
calisan sayisin, fiziki kogullar ve ulagilabilirligi dikkate alarak ISG hizmeti verilecek TSM
sayisini belirler.

(2) Bu TSM’lerin yetkilendirilmesi amaciyla hazirlanan bagvuru dosyas: ilgili
Bakanhga gonderilir. ilgili Genel Miidiirliigiin belgelendirmesi ile Yetkilendirilmis TSM
Birimi kurulur.

(3) Yetkilendirilmis TSM Biriminin, 6ncelikle TSM binasinda hizmet vermesi esastir.
Ancak uygun fiziki kosullanin saglanamamasi durumunda bu hizmet kamu veya ozele ait
farkli binalarda da verilebilir.

(4) Yetkilendirilmis TSM Biriminin kurulmasi ve ¢aligmas: ile ilgili resmi kurumlara
yapilacak 6demeler Miidiirliikge kargilanir.

Personel gorevlendirilmesi

MADDE 7- (1) Yetkilendirilmis TSM Biriminde i§ saghig hizmeti sunulabilmesi i¢in
Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik hitkiimlerine gore isyeri hekimi ve igyeri diger saghk personeli, i giivenligi
hizmeti sunulabilmesi igin ise Is Giivenligi Uzmanlaninin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Ynetmelik hitkiimlerine gore is glivenligi uzmam gorevlendirilir.

(2) TSM sorumlu hekiminin ismi yetki belgesi bagvurusunda sorumlu miidiir olarak
belirtilir. Miidiirliikk, sorumlu hekimin gérevden ayrilmasi durumunda yaz ile diger personelin
gorevden ayrilmasi durumunda ISG-KATIP iizerinden 3 is giinii iginde ilgili Genel
Miidiirliige bilgi verilmesini saglar. 30 giin igerisinde bu kisilerin yerine aranan niteliklere
sahip personel gorevlendirilmesi ve ilgili Genel Mildiirliige bildirilmesi zorunludur.



(3) TSM sorumlu hekiminin izinli, raporlu olmasi veya gorevden ayrilmasi durumunda
yerine vekalet eden kigi bu gorevi yiiriitiir.

(4) Midirliikk, birimdeki hizmetlerin aksamamasi igin belgeli personel sayisini
artirmak déhil her tiirlii tedbiri alir.

(5) Yetkilendirilmis TSM Biriminde gérevlendirilmek tizere igyeri hekimligi belgesine
sahip hekim, is giivenligi uzmani belgesine sahip personel ve diger saghk personeli belgesine
sahip diger saghk personeli bulunmamas: halinde Miidiirliik, belirleyecegi personelin egitim
programmna katilimim saglar. Bu personelin egitim, sinav ve belge {icretleri Miidiirliigiin
doner sermaye biitgesinden 6denir.

(6) Midiirlik¢e egitim programmna katihmi saglanan hekim Ek-1/A’daki
taahhiitnameyi imzalamak suretiyle géreve bagladiii tarihten itibaren en az iki yil siire ile
Miidiirligiin veya Bakanligin belirleyecegi Yetkilendirilmis TSM Biriminde c¢aligmay:
taahhiit eder. Bu taahhiidiinii yerine getirmeyen veya egitimin bitimini miiteakip ilk iki
sinavda basarisiz olan hekimden egitim, smav ve belge igin doner sermaye biitgesinden
Odenen iicretler tahsil edilir.

(7) Miidiirliikkge belge yenileme egitim programina katilimi saglanan hekim Ek-
1/B’deki taahhiitnameyi imzalamak suretiyle géreve bagladifn tarihten itibaren en az bir yil
siire ile Miidiirliigiin veya Bakanh@in belirleyecegi Yetkilendirilmis TSM Biriminde
¢alismay1 taahhiit eder. Bu taahhiidiinii yerine getirmeyen hekimden egitim ve belge igin
doner sermaye biitgesinden ddenen {icretler tahsil edilir.

(8) Miidiirliikge is giivenligi uzman egitim programina katilimi saglanan personel Ek-
1/C’deki taahhiitnameyi imzalamak suretiyle géreve bagladig tarihten itibaren en az iki yil
siire ile Miidiirliigiin veya Bakanhfin belirleyecegi Yetkilendirilmis TSM Biriminde
¢aligmay taahhiit eder. Bu taahhiidiinii yerine getirmeyen veya egitimin bitimini miiteakip ilk
iki sinavda bagarisiz olan personelden, egitim, sinav ve belge i¢in déner sermaye biitgesinden
ddenen ticretler tahsil edilir.

(9) Miidiirliikge belge yenileme egitimine/sinif yiikseltme sinavina katilhimi saglanan i
giivenligi uzmam Ek-1/D’deki taahhiitnameyi imzalamak suretiyle géreve bagladig tarihten
itibaren en az bir y1l siire ile Miidiirliigiin veya Bakanligin belirleyecegi Yetkilendirilmis TSM
Biriminde ¢aligmayi taahhiit eder. Bu taahhiidiinii yerine getirmeyen personelden, egitim ve
belge i¢in doner sermaye biitgesinden 6denen iicretler tahsil edilir.

(10) Miidiirliikkge igyeri diger saghk personeli egitim programina katilimi saglanan
personel Ek-1/E’deki taahhiitnameyi imzalamak suretiyle géreve bagladig tarihten itibaren en
az iki yil siire ile Mildiirltigiin veya Bakanligin belirleyecegi Yetkilendirilmig TSM Biriminde
¢aligmay: taahhiit eder. Bu taahhiidiinii yerine getirmeyen veya egitimin bitimini miiteakip ilk
iki sinavda basansiz olan personelden, egitim, sinav ve belge i¢in doner sermaye biitgesinden
ddenen ticretler tahsil edilir.

(11) Miidiirliikk¢e belge yenileme programina katilimi saglanan diger saghk personeli
Ek-1/F’deki taahhiitnameyi imzalamak suretiyle géreve bagladig tarihten itibaren en az bir yil
stire ile Miudiirliigiin veya Bakanh@in belirleyecegi Yetkilendirilmis TSM Biriminde
¢alismay: taahhiit eder. Bu taahhiidiinii yerine getirmeyen personelden egitim ve belge igin
déner sermaye biit¢esinden ddenen iicretler tahsil edilir.

DORDUNCU BOLUM
Yetkilendirilmis TSM Biriminde Girevli Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sorumlu miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) TSM sorumlu hekimi ayn1 zamanda Yetkilendirilmis TSM Biriminde
ilgili Bakanliga karst sorumlu miidiirdiir. flgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde Miidiirliikle
birlikte ilgili Bakanliga kars1 da sorumludur.



isyeri hekiminin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) isyeri hekimi, isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige uygun olarak gorevlerini yerine
getirir.

(2) Isyeri hekimi, bu gorevleri yerine getirmek i¢in belirlenen siireler diginda kalan
zamanlarinda TSM sorumlu hekimi tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

is giivenligi uzmanlarinin girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Is giivenligi uzmani, gérev, yetki ve sorumlulugunu is Giivenligi
Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
yerine getirir veya kullanr.

(2) Is giivenligi uzmam, bu gorevleri yerine getirmek igin belirlenen siireler diginda
kalan zamanlarinda TSM sorumlu hekimi tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

isyeri diger saghk personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Isyeri diger saghk personeli, Isyeri Hekimi ve Diger Saghk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
gorevlerini yerine getirir.

(2) isyeri diger saghk personeli, bu gérevleri yerine getirmek igin belirlenen siireler
diginda kalan zamanlarinda TSM sorumlu hekimi ve igyeri hekimi tarafindan verilen diger
gbrevleri yapar.

BESINCi BOLUM
iSG Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Sozlesme

MADDE 12- (1) ISG hizmetini Yetkilendirilmis TSM Biriminden almak isteyen
isveren, igyerine ait bilgileri igeren Ek-2"yi, gerekli evraklarla birlikte doldurarak Miidiirliige
veya TSM'ye teslim eder.

(2) Miidiirliik ve Yetkilendirilmis TSM Birimi tarafindan degerlendirilip ISG hizmeti
sunulmasi uygun goriilen igyerinin igvereni ile TSM arasinda elektronik ortamda ISG-KATIP
tizerinden bir sézlesme yapilir. Yapilan sozlesme kargilikli imza altina alindiktan sonra
stzlesme drneklerinin birer niishas: taraflarca muhafaza edilir.

(3) 50 ve iistii ¢aligam1 olan igyerleri ile yapilan sozlesmeler Miidiirliik tarafindan
imzalamir. 50’den az c¢alisami olan igyerleri ile yapilacak sozlesmelerde bu yetki TSM’ye
devredilebilir.

Ucretlendirme

MADDE 13- (1) Tahlil ve tetkikler hari¢ olmak fizere isyerlerine verilecek ISG
hizmetleri Ek-3’e gore {licretlendirilir. Ancak, kurumsal sézlesme yapilmayan igyerlerinin
talep edecegi egitim, damsmanhk, risk degerlendirmesi gibi ISG hizmetleri ile tetkik ve
tahliller Kurumca belirlenip ilan edilen fiyat listesine gore ticretlendirilir.

(2) Sozlesmede yer alan hizmet bedeli, igverence pesin ve aylik olarak Miidiirliigiin
déner sermaye hesabina yatirilir.

(3) Kurum, Birimler tarafindan sunulacak ISG hizmetlerinin iicretlerini ihtiyag
duyulmasi halinde yeniden belirler.

(4) Yetkilendirilmis TSM Biriminde gérev yapan personele, kurum doner sermaye
biitgesinden ilgili mevzuat kapsaminda ek 6deme yapilir.



Yetkilendirilmis TSM Biriminin ¢aliymas:

MADDE 14- (1) Yetkilendirilmig TSM Birimi, igyerinin tehlike simfi ve galigan
sayisina gore belirlenen siirelerden az olmamak kayd ile ISG hizmetlerini yiiriitiir.

(2) iSG hizmetlerinin etkin yiiriitilmesi amaciyla, hizmet sunulan igyerine, ayni igyeri
hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personelinin hizmet vermesi esastir.

(3) Birimde gorevlendirilen personele, ilgili mevzuatla belirlenen ¢aligma siirelerine
uygun olarak ISG-KATIP'te onaylanan sdzlesme siirelerine riayet edilecek sekilde diger
gorevler verilebilir.

(4) ISG hizmeti sunan personelin izinli veya raporlu oldugu durumlarda hizmetin
aksamamas i¢in TSM tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(5) Kurum veya Miidiirliik, ilgili mevzuat dogrultusunda Yetkilendirilmis TSM
Biriminde gérev yapan personeli, bagl bulundugu TSM bélgesi diginda da gorevlendirebilir.
Birimin kendi bolgesi diginda hizmet sunmasi durumunda, Yetkilendirilmis TSM Birimi
ihtiyag halinde bolgede yer alan TSM’den bina, personel ve lojistik destek alabilir.

Laboratuvar hizmetleri

MADDE 15- (1) ISG hizmetleri kapsaminda verilecek laboratuvar hizmetleri, Halk
Saghig Laboratuvarlanndan, Halk Sagh@ Laboratuvarlan tarafindan kargilanamayan
hizmetler, hizmet alimi yoluyla resmi kurum laboratuvarlarindan veya diger laboratuvarlardan
saglanir,

(2) Halk Saghg Laboratuvarlari hizmetlerinin planlanmasinda, 1SG hizmetleri ile ilgili
laboratuvar ihtiyaglar da degerlendirmeye alinir.

(3) Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'te yer alan diger tetkikler uygun kosullann saglanmas
durumunda TSM’de sunulabilir.

Yetkilendirilmis TSM Biriminin ig planlan

MADDE 16- (1) Birimin ¢ahigmalan, igyerinin Ozellikleri, igverenin talepleri de
dikkate alinmak suretiyle Birim personelince hazirlanan ve TSM sorumlu hekimi tarafindan
uygun goriilerek onaylanan ve Miidiirliige bildirilen i§ planina gore yliritiiliir.

(2) Is planinda, ziyaretin ne zaman yapilacagy, siiresi ve yapilacak isler ayrintuli olarak
yazilir. Planlamalar igyerinin dzelligine gore haftahik veya ayhk olarak yapilabilir. Onaylanan
is plam sorumlu hekim tarafindan birim personeline teblig edilir. Is plaminin bir niishas: da
igyerine bildirilir.

(3) Isyerinde ISG hizmetlerinin sunumu sirasinda ziyaret tarihi ve saati, kalinan siire
ve yapilan faaliyetler kayit altina alinarak hizmet verilen igyerinin durumu ve ziyaretin seyri
raporlanir.

Kayitlarin tutulmasi

MADDE 17- (1) Birim ¢aliganlan tarafindan yiiriitillen ¢aligmalar, Ek-4’te yer alan
dosya 6rneklerindeki gibi kayit altina alinarak mevzuata uygun olarak argivlenir.

(2) Isyerinde meydana gelen biitiin is kazalar1 ve meslek hastaliklan ile ilgili kayt,
bildirim ve takip islemleri Kurumun bilgi sistemleri ve Sosyal Giivenlik Kurumunun bildirim
sistemine uygun sekilde yapilir.

(3) Yetkilendirilmisy TSM Birimi tarafindan, ¢aliganlarin Kigisel bilgileri, saglik
bilgileri, yaptiklari isler ve galigtiklari ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin
degerlendirme sonuglari mevzuatina uygun olarak saklanir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim ve sorumluluk

MADDE 18- (1) iSG hizmetlerinin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak etkin ve
eksiksiz olarak yiiriitiilmesinden ve koordinasyonundan Miidiirliik sorumludur.

(2) Isyerlerinin, halk saghg agisindan tehdit olusturmasi halinde her tiirlii tedbirin
alinmasinin saglanmasi Miidiirligiin sorumlulugundadir.

GECICi MADDE 1- (1) Isyeri diger saghk personeli olarak gorevlendirilecek
kisilerde 01/01/2015 tarihine kadar Diger Saghk Personeli Belgesine sahip olma sarti
aranmaz, ancak bu kisilerin 01/01/2016 tarihine kadar s6z konusu belgeye sahip olmasi
zorunludur. 01/01/2015 tarihinden sonra gérevlendirileceklerde ise bu belgeye sahip olma
sarti aranir,

(2)- 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 38 inci maddesinin birinci
fikrasimin (a) bendinin bir ve ikinci kisimlarinda belirtilen igyerlerinde, i saghg: ve giivenligi
yoniinden 6zellikli rapor niteliginde olan ige giris ve periyodik saglik muayeneleri, kanun
geregi igyeri hekimi istihdami zorunlulugunun bagladig: tarihe kadar, kamu saghk hizmeti
sunucular tarafindan diizenlenir.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Bakan Onayini takiben yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Saghk Bakam yiiriitiir.



EK 1/A
TAAHHUTNAME

isyeri hekimligi egitimimi takiben Miidiirlik¢e veya Bakanlikga uygun goriilecek
Yetkilendirilmig/Yetkilendirilecek TSM Biriminde en az iki yil ¢aligacafimi, bu siire
dolmadan ayrilmam veya egitimin bitimini miiteakip ilk iki sinavda basarisiz olmam halinde
egitim siiresince benim igin yapilan tiim harcamalan Miidiirligiin doner sermaye hesabina
yatiracagimi beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Bagvuru Sahibinin

Adi Soyad:

T.C. Kimlik No:

Sicil No:

Tarih ve Imza:



EK 1/B
TAAHHUTNAME

isyeri hekimligi yenileme egitimimi takiben Miidiirlikge veya Bakanlikga uygun
goriilecek Yetkilendirilmig/Yetkilendirilecek TSM Biriminde en az bir y1l ¢aligacagimi, bu
siire dolmadan ayrilmam halinde egitim siiresince benim igin yapilan tiim harcamalari
Miidiirligiin déner sermaye hesabina yatiracagin beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Basvuru Sahibinin
Ad: Soyadi:

T.C. Kimlik No:
Sicil No:

Tarih ve Imza:



EK 1/C
TAAHHUTNAME

is glivenligi uzmanh@ egitim programimu takiben Miidiirlik¢e veya Bakanlik¢a uygun
goriilecek Yetkilendirilmis/Yetkilendirilecek TSM Biriminde en az iki y1l ¢alisacagimi, bu
siire dolmadan ayrilmam veya egitimin bitimini miiteakip ilk iki sinavda basarisiz olmam
halinde egitim siiresince benim igin yapilan tiim harcamalari Midiirligiin déner sermaye
hesabina yatiracagimi beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Bagvuru Sahibinin
Adi Soyad:

T.C. Kimlik No:
Sicil No:

Tarih ve Imza:



EK 1/D
TAAHHUTNAME

Is giivenligi uzmanh@ belge yenileme programy/simf yiikseltme smavim takiben
Miidiirlikge veya Bakanlik¢a uygun gorillecek Yetkilendirilmig/Yetkilendirilecek TSM
Biriminde en az bir yil ¢aligacagimi, bu siire dolmadan ayrilmam halinde yapilan tiim
harcamalan Miidiirliigiin doner sermaye hesabina yatiracagimi beyan, kabul ve taahhiit
ederim.

Bagvuru Sahibinin
Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:
Sicil No:

Tarih ve Imza:
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EK I/E
TAAHHUTNAME

Isyeri diger saglik personeli egitimimi takiben Miidiirlikge veya Bakanlik¢a uygun
gorillecek Yetkilendirilmig/Yetkilendirilecek TSM Biriminde en az iki y1l gahisacagimi, bu
siire dolmadan ayrilmam veya egitimin bitimini miiteakip ilk iki sinavda bagarisiz olmam
halinde egitim siiresince benim igin yapilan tiim harcamalar1 Midiirliigiin doner sermaye
hesabina yatiracagimu beyan, kabul ve taahhiit ederim.

Bagvuru Sahibinin
Adi Soyad1:

T.C. Kimlik No:
Sicil No:

Tarih ve Imza:
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EK 1/F
TAAHHUTNAME

isyeri diger saghk personeli yenileme egitimimi takiben Mudiirlik¢e veya Bakanhkga
uygun goriilecek  Yetkilendirilmig/Yetkilendirilecek TSM Biriminde en az bir yil
caligacagimi, bu siire dolmadan ayrilmam halinde egitim siiresince benim igin yapilan tim
harcamalari Midiirliigiin doner sermaye hesabina yatiracagimi beyan, kabul ve taahhiit
ederim.

Bagvuru Sahibinin
Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:
Sicil No:

Tarih ve imza:
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EK 2
iSYERI TANITIM/BILGI FORMU

1 |lsyeri yetkilisinin ad1 ve soyadi

2 |Isyerinin tinvani

3 |Isyerinin adresi

4 |isyerinin NACE kodu

5 | Telefon numarasi

6 |lsyerinin web adresi

7 |Isyerinin tehlike sinifi

8 |Isyerinin iiniteleri/birimleri

9 |Mesai saatleri/vardiya sistemi

10 | Uretilen hizmet veya iiriin

11 | Uriin siire¢ agamasinin kisa 6zeti
Caligan say1si, tam isim listesi ve isimlerin kargisina

12 |yaptiklan isin de yazilmasi (Sézlesmede belirtilen galigan
sayis1)
Alt isverenlik durumu varlig ve boyle ¢aligan sayisi ve tam

13 |isim listesi ve isimlerin kargisina yaptiklar igin de
yazilmasi

14 | Yas ve cinsiyet dagilimi

15 | Engelli galigan sayisi ve kayitlari

16 |Gebe veya logusa galigan varh

17 |Igme ve kullanma suyu temini gekli

18 | Hijyen egitimi kayitlar

19 | Yemek temin sekli

20 |Krese ait bilgiler (var ise)
ISG Kurulu varsa 6nceki tavsiyeler (Kurulun énceki dénem

21 |g¢ahigmalar: sonucunda iiretilerek igverene iletilen
kararlarin/tavsiye metinlerinin bir dzeti/listesi)

22 |Kullanilan hammaddeler
Uretimde kullamlan asil veya yardimei kimyasallardan

23 |tehlikeli olabileceklerinin Malzeme Giivenlik Bilgi
Formlar

24 |Risk analizi raporu

25 Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik, Ergonomik, Psikososyal
etkenlere ait Sl¢iimlerin sonuglar

26 |Meslek hastalif tespiti
Is kazas: gegirenlerin adini, kaza tarihini, kazann olug

27 |yerini ve seklini, kaza ile ortaya ¢ikan etkilenimi ve bunun

sonuglarini igeren “is kazas: listesi”

.
ISVEREN-IMZA
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EK 3
iS SAGLIGI/ i$ GUVENLIGI HIZMETLERiI UCRETLERI

isverlerinin Sozlesmelerinde kullamlacak iSG iicretleri;

Is Sagligr Hizmetleri 100 TL/saat

Is Giivenligi Hizmetleri 50 TL/saat

Isyeri Diger Saglik Personeli Hizmetleri 20 TL/saat (Is sagh@ hizmetleri kapsaminda diger saghk
personeli hizmeti sunulmasi durumunda)

1-9 calisani olan isyeri igin is sagh@ veya i giivenligi hizmeti iicreti;
Az tehlikeli isler i¢in 60 TL /galigan/y1l

Tehlikeli igler i¢in 7 TL /¢aligan/ay

Cok tehlikeli igler igin 8 TL /galigan/ay

Ornek Hesaplama:
Is Saghg Hizmetleri igin;

Caligan sayisi x ¢alisan sayisi bagina aylik siire (dk) x100 TL
60

isveri Hekimligi Hizmetleri Ornek Ucret Tablosu:

Calisan Az Tehlikeli Isler Tehlikeli Isler Cok Tehlikeli Isler
Sayisi (TL/Ay) (TL/Ay) (TL/Ay)
1 5 7 8

9 45 63 72

15 100 150 200

42 280 420 560

74 493 740 987

80 533 800 1.067
110 733 1100 1.467
128 853 1280 1.707
150 1.000 1500 2.000
220 1.467 2200 2.933
270 1.800 2700 3.600
342 2.280 3420 4.560
421 2.807 4210 5.613
504 3.360 5040 6.720
611 4.073 6110 8.147

* 750< 5.500 8000 10.000

* 750 caliganin iizerindeki igyerleri igin iicret, ¢aligan sayis: {izerinden hesaplanmayacak, sabit olarak
alinacaktir,
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EK 4

ISYERI SAGLIK KAYIT DOSYASI iCERIGI

Ise Girig/Periyodik Muayene Formu

Radyolojik Tetkik Raporu (tbc ve diger akciger kronik
hastaliklar1 yoniinden)

Odyometrik Tetkik Raporu

Ekranl araglarda ¢aligacaklar i¢in g6z muayene raporu
(gorme keskinligi, renk korligii ve kirma kusuru
yoniinden)

Calisanin yaptign isin durumuna gore gereken diger test
ve tetkikler

Engelli ¢alisanin engelli raporu

Meslek hastaligi varsa raporu

Is kazasina bagh gegici veya kalic1 is géremezlik raporu

Bir dnceki igyerinden istenecek saglik dosyasi

10

Caliganin aldig ISG egitimlerine ait kayitlar

11

flkyardim egitimi ile ilgili belge/sertifika Grnegi (varsa)

12

Kan grubu karti

13

Caliganin gordiigii tedavileri igeren kart

14

Gegirdigi is kazalan ile ilgili kayitlar
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