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ELEMAN TEMININDE GUCLUK (;EKILEN YERLERDE SOZLESMELI SAGLIK
PERSONELI CALISTIRILMASI ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
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Amag ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanunun amaci; eleman temininde giiclitk ¢ekilen yerlerde ve hizmet dallarinda saglik hizmetlerinin
etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesini temin etmek tizere, Saglik Bakanligi ve bagl kuruluglari tarafindan hizmet akdi
ile sozlesmeli olarak istthdam edilecek ve is¢i sayilmayan saglik personelinin hizmet sartlarini, niteliklerini, ise alinma ve
isine son verilme hallerini, gérev ve yetkilerini, hak, yiikiimliiliik ve sorumluluklarini, iicret ve diger 6demeleri ile 6zlikk
islerini diizenlemektir.

Sozlesmeli personel istihdam edilecek hizmet birimleri; Basgbakanlik Dogu ve Giineydogu Eylem Plani, Devlet
Planlama Teskilati tarafindan yayinlanmis en son ilge bazindaki sosyo ekonomik gelismislik kriterleri, il¢elerin saglik
gostergeleri ile cografi konumlar: dikkate alinarak, Saglik Bakanliginin teklifi tizerine yilda bir kez Bakanlar Kurulu karari ile
tespit edilir. Dagitimu yapilacak pozisyon sayisi 22000'i gegemez. (Miilga iiciincii ciimle: 21/2/2013-6428/12 md.) (...) Ekli
(2) sayili cetveldeki taban oranlarini yarisina kadar indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Istihdam edilecek s6zlesmeli
personel unvanlari ve bunlarda aranilacak nitelikler ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

Tanimlar

Madde 2 - Bu Kanunda yer alan;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

¢) Sozlesmeli personel: Ekli (1) sayili cetvelde belirtilen pozisyon unvanlarindan birinde gérev yapan personeli,

d) Sozlesmeli personel pozisyonu: Ekli (1) sayili cetvelde unvanlar itibariyla belirtilen ve ancak bir personelin
istihdamina imkan veren gorev pozisyonunu,

Ifade eder.

Sozlesmeli personelin sayist ve ¢alistirtlacaklart yerler

Madde 3 - Bakanlik, bu Kanunun 1 inci maddesi geregince hazirlanan Bakanlar Kurulu kararinda belirtilen hizmet
birimlerinde ve ekli (1) sayili cetvelde gosterilen pozisyon unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile diger kanunlarm sézlesmeli personel calistirilmast hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin, Maliye Bakanlig:
tarafindan vize edilmis pozisyonlarda Bakan onayi ile s6zlesmeli personel istihdam edebilir.
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Sézlesmeli personelin pozisyon unvanlarini ve niteliklerini gosteren ekli (1) sayili cetvel ile bu Kanunun 1 inci
maddesinde belirtilen sozlesmeli personel sayist hizmete duyulan ihtiyagtaki degismeler dikkate alinarak yilda bir kez olmak
kaydiyla, Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanliginin goriisii ve Bakanlhigin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca
yeniden belirlenebilir.

Bu Kanuna gore istihdam edilecek sdzlesmeli personel pozisyonlarinin, bu Kanunun 1 ve 3 iincii maddeleri geregince
Bakanlar Kurulu karariyla belirlenen hizmet birimlerinde ve bu kararlarda belirtilen azami pozisyon sayisini gegmemek
iizere, saglik kurum ve kuruluslar ile gezici saglik ve 112 acil servis gibi hizmet bazinda birimler ve pozisyon unvanlari
itibariyla dagilimina iliskin vize islemi, Bakanligin teklifi tizerine yilda bir kez olmak iizere Maliye Bakanlhiginca yapilir. (EK
ciimle: 28/3/2007-5614/7 md.) Ancak, sozlesmeli personel pozisyonlarinin bulundugu hizmet birimlerinin, birlesme, nitelik
degistirme veya isim degistirme gibi nedenlerle degisiklige ugramasi halinde bu degisiklikler, il i¢cinde olmasi kaydiyla, yilda
en fazla iki kez Bakanlar Kurulu Karari1 aranmaksizin Maliye Bakanlig1 vizesiyle yapilabilir. Vize islemine aykirt pozisyon
unvanlarinda ve saglik birimlerinde s6zlesmeli personel istithdam edilemez. Bakanlik, sdzlesmeli personel pozisyonlarinin
hizmet ihtiyaglarina en uygun sekilde dagiliminin saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir ve bu amacgla norm pozisyon
sayilarini tespit eder. Norm pozisyon sayisinin degigsmesi disinda, pozisyonlarin birimler itibariyla dagilimi degistirilemez.

Maliye Bakanlig1 tarafindan birimler itibariyla vize edilmis pozisyonlarda istihdam edilecek personel; pozisyonunun
tahsis edildigi yer disindaki birimlerde siirekli olarak gorevlendirilemez ve ¢alistiritlamaz. (Degisik ikinci ciimle: 28/3/2007-
5614/7 md.) Ancak sozlesmeli personel; deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, ¢i1§ ve benzeri afetler, sikiyonetim,
olaganiistii hal, seferberlik ve savas hali ile yilda bir ay1 gegmeyen hizmet i¢i egitim ¢alismalari esnasinda, tabip ve
hemgireler diyaliz egitimi amaciyla en fazla bir defa ve toplam ii¢ ay1 gegmemek {izere ve bu siirenin dort kati mecburi
hizmet yilikiimliisii olarak ¢alismay: taahhiit etmek kaydiyla, pozisyonunun tahsis edildigi yer disindaki birimlerde gegici
olarak gorevlendirilebilir.

Sozlesmeli personelin atanma sartlari ve nitelikleri

Madde 4 - Sozlesme ile calistirilacak personelin; Bakanligin belirleyecegi hizmetin gerektirdigi 6zel kosullarin yani
sira, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 ve ekli (1) sayili cetvelde belirtilen
nitelikleri tagimasi zorunludur. (Degisik ikinci ciimle: 20/10/2005-5413/1 md.) Tabipler hari¢ olmak iizere, herhangi bir
sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik aylig1 alanlar s6zlesmeli personel olarak istihdam edilmezler.

Sozlesmeli personel olarak; uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci pozisyonlarina her tiirlii atamalar kura ile, diger
sozlesmeli personel pozisyonlarina ise merkezi sinavla yapilir. Daha 6nce Devlet memurlugu hizmeti bulunanlar, halen
Devlet memuru olarak ¢alisanlar, diger personel kanunlarina tabi olanlar ile bu Kanuna tabi olarak istihdam edilip de hizmet
sozlesmesini feshedenler veya sozlesmesi feshedilenler de sinavla atanmast dngoriilen pozisyonlara ancak merkezi sinavla
atanabilirler. (Degisik son ciimle: 28/3/2007-5614/8 md.) Bir sozlesmeli personel pozisyon unvanindan siavla atanmasi
ongoriilen diger bir pozisyon unvanina nakiller merkezi sinav puanina goére yapilir. Sézlesmeli personelin ayni pozisyon
unvani ile bu Kanunun 1 inci maddesi geregince hazirlanan Bakanlar Kurulu kararinda gésterilen hizmet birimleri arasindaki
ayni unvanli siavla atanmasi dngoriilen bos diger pozisyonlara nakillerinde hizmet puant esas alinir.

Sozlesmeli personel pozisyonlarina atanacaklarin se¢imi maksadiyla yapilacak sinavlar, sinava tabi tutulmaksizin
yapilabilecek atamalara iligkin kuralar, bir s6zlesmeli personel pozisyon unvanindan diger bir pozisyon unvanina nakiller ile
s6zlesmeli personelin ayni pozisyon unvaniyla bu Kanunun 1 inci maddesi geregince hazirlanan Bakanlar Kurulu kararinda
gosterilen hizmet birimleri arasindaki ayn1 unvanl bos diger pozisyonlara nakilleri ve hizmet puani ile ilgili usul ve esaslar

Devlet Personel Bagkanliginin goriisii lizerine Bakanlik tarafindan hazirlanarak yiiriirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.
(Y]

(1) 28/3/2007 tarihli ve 5614 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle bu maddede yer alan “bos diger pozisyona nakilleri”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve hizmet puani” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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Hizmet sozlesmesi

Madde 5 — Hizmet s6zlesmesinin taraflari, Bakanlik ile 4 {incii madde uyarinca sozlesmeli personel olarak calismaya
hak kazanmig kisilerdir. Hizmet sézlesmesi, Bakanin ilde yetkili kildigi amir ile s6zlesmeli personel arasinda imzalanir.
Sozlesmeli personelin; gorev yeri, gorevi dahilinde yapacag: islerin tanimlari, uyacaklari mesleki ve etik kurallar, 6dev, yetki
ve sorumluluklari ile diger hususlar hizmet sdzlesmesinde belirtilir. Hizmet s6zlesmesi yazili olarak yapilir ve tip s6zlesme
ornekleri Maliye Bakanliginca vize edilir.

Hizmet sozlesmelerinin uygulanma siiresi, mali yil ile sinirlidir. Taraflardan birinin, sézlesmenin bitiminden en geg
bir ay Once kars1 tarafa yazili fesih bildiriminde bulunmamasi durumunda hizmet sézlesmesinin uygulanma siiresi, izleyen
yilin sonuna kadar uzatilmis sayulir.

Hizmet sozlesmesinin gerektirdigi damga vergisi s6zlesmeli personel tarafindan, diger resim, harg ve benzeri giderler
Bakanlik¢a karsilanir.

Sozlesmeli personel; kazang getirici baska bir is yapamaz, resmi veya 6zel herhangi bir miiessesede maasli, ticretli
veya sozlesmeli olarak gorev alamaz, serbest olarak sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayili Kanunda Devlet memurlart
i¢in yasaklanmig bulunan fiil ve eylemlerde bulunamaz ve siyasi partilere iiye olamazlar.

Sozlesmeli personelin, istihdam edildikleri hizmet birimlerinin bulunduklari yerlesme merkezlerinde (miicavir
alanlar1 dahil belediye ve koy hudutlari icerisinde) sdzlesme siiresince ikamet etmeleri esastir.

(Degisik birinci ciimle: 20/10/2005-5413/2 md.) Soézlesmeli personelin haftalik ¢aligma siiresi emsali Devlet
memurlart ile aynidir. Belirli siirede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda, sézlesmeli personel normal ¢aligma
saatleri diginda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de g¢aligmak zorundadir. Bu ¢aligmalari karsiliginda s6zlesmeli personele
herhangi bir ek ticret ddenmez. Ancak, zorunlu calisilan hafta tatili ve diger dinlenme siireleri baska giinlerde kullandirilir.

Sézlesmeli personelin izinleri hususunda 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu uygulanir. Ancak, otuz gilinii asan
hastalik izinlerinde s6zlesmeli personele yarim sozlesme iicreti 6denir. Ayrica, sozlesmeli personelin yillik izinleri
birlestirilemez ve bu personele yillik izinden diisiilmek {izere mazeret izni verilemez.

(Ek fikra: 20/10/2005-5413/2 md. , Yeniden Diizenleme: 6/4/2011-6225/13 md.) Sozlesmeli personel, istihdam
edildigi hizmet biriminde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunundaki hiikiimler ¢er¢evesinde baghekim, baghekim yardimcisi
ve baghemsire olarak goérevlendirilebilir. Bu gorevleri yiiriittiikleri siirece kendilerine bu gorevlerinden dolay1 bagkaca bir
ticret odenmez.

Mali haklar ve édiil

Madde 6 — Sozlesmeli olarak ¢aligtirilacak personele, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore
calisanlar i¢in uygulanmakta olan tavan iicretin 2,5 katin1i agmamak iizere, ekli (2) sayili cetvelde pozisyon unvanlari
itibartyla belirlenmis bulunan taban ve tavan ticret oranlar1 arasindaki oranlar iizerinden hesaplanan miktarlarda aylik ticret
Odenir. Taban ve tavan oranlar arasindaki aylik {icretin belirlenmesinde; s6zlesmeli olarak calistirilacak personelin pozisyon
unvani, hizmet siiresi, gorev yerinin 6zelligi ve sartlar1 ile egitim seviyesi esas alinir.

Calistirildiklar1 il merkezinde olusturulacak komisyon ile sicil ve disiplin amirleri tarafindan yapilacak basari
degerlendirmesi sonucunda emsallerine gore basarili gorev yaptiklar tespit edilen sozlesmeli personele, bir aylik iicreti
tutarinda ve bir mali yilda iki defay1 gegmemek tizere 6diil verilebilir. S6zlesmeli personelin bagar1 degerlendirmesi; objektif
kriterler ¢ercevesinde belirlenmek kaydiyla; gorevin verimli ve etkin yiiriitiilmesi, yaraticilik, girisimcilik, ¢calisma disiplini,
gorevin yiriitiilmesinde gosterilen gayret ve basari ile saglik hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyeti dikkate alinarak
tespit edilir.

(1) Bu fikranmn birinci ciimlesi Anayasa Mahkemesi’'nin 23/7/2009 tarihli ve E.: 2005/145, K.: 2009/112 sayili Karari ile
iptal edilmis ve soz konusu fikra 6/4/2011 tarihli ve 6225 sayili Kanunun 13 iincii maddesi ile yeniden diizenlenmisgtir.
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Basar1 degerlendirmesi esas ve usulleri, basar1 degerlendirmesini yapacak amirler ve komisyonun kimlerden olusacagi
ile s6zlesmeli personele ddenecek aylik {icret yukarida belirtilen unsurlar gergevesinde Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanliginin goriisii tizerine Bakanlik tarafindan belirlenir.

Sozlesmeli personele yapilacak ddemeler, ¢alismay: takip eden ay sonunda yapilir. Sozlesmeli personele, aylik
sozlesme {icreti disinda gorev yaptiklart birimde bulunan doner sermayeden ilgili mevzuati dahilinde 6deme yapilabilir.
Sézlesmeli personele, Devlet memurlaria ddenen aile, dogum, 6liim yardimlari 6denegi verilir ve bu personel 657 sayili
Kanunun 209, 210, 211 ve 212 nci maddelerindeki yardim ve haklardan yararlandirilir.

Sozlesmeli personele yukarida sayilanlar diginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sdzlesmelere bu hususta
hiikiim konulamaz.

Hizmet sozlegmesinin feshi ve siirekli sézlesmeli personel statiisii

Madde 7 - (Degisik birinci fikra: 20/10/2005-5413/3 md.) So6zlesmeli personel, iki ay onceden yazili ihbarda
bulunmak sartiyla s6zlesmeyi tek tarafli olarak her zaman feshedebilir. Bakanlik, hizmet s6zlesmesinde belirtilen kosullara
uymamas!t nedeniyle sicil veya disiplin amirleri tarafindan yazili olarak ikaz edilenlerden séz konusu kosullara uymama
halinin tekerriirii durumu ile norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, s6zlesmeli personel pozisyonlarinin vizelendigi
birimlerin kapatilmas: veya bu birimlerde s6zlesmeli personel istthdam edilmesinden vazgegilmesi veya s6z konusu
birimlerde bazi unvanlarda s6zlesmeli personel istihdamindan vazgecilmesi hallerinde, s6zlesmeli personelin s6zlesmesini bir
ay Onceden yazili ihbarda bulunmak sartiyla feshedebilir. Bakanlik s6zlesmeyi sona erdirmek istedigi takdirde gerekgesini
karst tarafa bildirmek zorundadir.

(Degisik ikinci fikra: 20/10/2005-5413/3 md.) Norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, s6zlesmeli personel
pozisyonlarinin vizelendigi birimlerin kapatilmast veya bu hizmet birimlerinde sozlesmeli personel istihdamindan
vazgegilmesi veya soz konusu birimlerde bazi unvanlarda sézlesmeli personel istihdamindan vazgegilmesi sebebiyle s6z
konusu sozlesmeli personel pozisyonlar, bu Kanunun 1 ve 3 iincii maddelerindeki esaslar gercevesinde yeniden
belirlenebilir. Bu sekilde yeniden belirlenen s6zlesmeli personel pozisyonlari igin yil igerisinde ihtiya¢ duyulmasi halinde
ayrica Bakanlar Kurulu karar1 ve Maliye Bakanlig1 vizesi alinir. Sozlesmeli personel pozisyonlarinin bu sekilde yeniden
belirlenmesi halinde, pozisyonlari iptal edilen personel, tercihleri alinarak bos sézlesmeli personel pozisyonlarina en gok ii¢
ay icerisinde yerlestirilir. Bu durumlarda yerlestirme islemi, sinavla atamasi dngoriilen pozisyonlar igin sinav puanina gore,
kura ile atamasi Ongoriilen pozisyonlar i¢in kura yontemi ile yapilir. Bu durumda olanlar hari¢ olmak iizere sézlesmesi
feshedilenler ile hizmet s6zlesmesini feshedenler fesih tarihinden itibaren iki yil siireyle sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilemezler. Bunlarin soézlesmeli statiide gegirdikleri siireler, yeniden soézlesmeli personel pozisyonlarina
atanmalarinda kazanilmis hak dogurmaz.

Hizmet sozlesmesi; sozlesmeli personelin istek, yas haddi, malullik gibi nedenlerle emekliye ayrilmasi, 657 sayili
Kanuna gére Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesini gerektirecek bir fiil iglenmesi veya 6liimii, sdzlesmeli
personelin ilgili mevzuatina gére aranan niteliklerden birini tagimadiginin sonradan anlagilmasi veya bu niteliklerden
herhangi birini sonradan kaybetmesi hallerinde kendiliginden sona erer. S6zlesmesi anilan fiillerden birini islemesi nedeniyle
sona eren personel, higbir sekilde bir daha s6zlesmeli personel olarak istihdam edilemez.
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Kesintisiz on yil siireyle s6zlesmeli personel olarak hizmet etmis ve bu siire igerisinde ayliktan kesme ve tistii disiplin
cezas1 almamus olanlar, sicilleri olumlu olmak kaydiyla, siirekli s6zlesmeli personel olma hakkini elde etmis sayilir. (Degisik
son ciimle: 20/10/2005-5413/3 md.) Bu hakki elde etmis personelin sozlesmesi, 657 sayili Kanuna gore Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmesini veya sozlesmenin feshedilmesini gerektirecek bir fiil islemedik¢e emeklilik
hakkini elde edene kadar Bakanlik tarafindan tek tarafli olarak feshedilemez.

Kanunda hiikiim bulunmayan haller

Madde 8 - Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanuna tabi personel hakkinda diger kanunlarda aksine bir
hiikiim bulunmadik¢a 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Cesitli hiikiimler

Madde 9 - Sozlesmeli personel, istekleri lizerine Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi ile iliskilendirilir. Diger sosyal
giivenlik kurumlartyla iliskilendirilen sézlesmeli personel hakkinda 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun 40 inc1 maddesi hiikmii uygulanir. Sézlesmeli personel, emsali Devlet memuru dikkate alinarak 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerinden yararlandirtlir.

So6zlesmeli personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalari ile sicil hususunda bu Kanun ile ilgili diizenlemeler
disinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddelerine gore islem yapilir. Ayliktan kesme cezasi, sozlesmeli
personelin briit {icretinin 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasi; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, s6zlesmeli
personelin iicretinin belirlenmesinde esas alinan kidem siiresinde indirim yapilmasi; Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
ise sozlesmenin feshedilmesi suretiyle uygulanir. Sézlesmeli personele disiplin cezalarinim uygulanmasi ile sicil verilmesine
iliskin usul ve esaslar Devlet Personel Bagkanliginin goriisii tizerine Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(Degisik ticiincii fikra: 20/10/2005-5413/4 md.) Devlet memuru olarak ¢aligmaktayken bu Kanun cergevesinde
sozlesmeli personel statiisiine gegenler, sdzlesmelerinin bitiminde istekleri halinde 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine
gore soz konusu statiiye gegerken calistigi il emrindeki Bakanliga ait bos Devlet memurlugu kadrolarina naklen atanirlar.
Ancak, durumlarima uygun kadronun bulunmamas: ve ilgilinin talebi halinde Bakanligin uygun goérecegi il emrindeki
Bakanliga ait bos Devlet memurlugu kadrolarina naklen atanirlar.

Sozlesmeli personel hakkinda; 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas:1 Hakkinda
Kanun ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu hiikiimleri de uygulanir.

Sozlesmeli personele karsi gorevi ile ilgili veya gorevi basinda islenen suglar Devlet memuruna karsi islenmis
say1lir.

Sozlesmeli personelin ¢alisma usul ve esaslart ile bu Kanunun uygulanmasma ilisgkin diger hususlar Saglik
Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Madde 10 - (7.5.1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
Madde 11 - (14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
Madde 12 - (14.7.1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar:1 Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
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Madde 13 - (13.12.1983 tarihli ve 181 sayih Saghk Bakanhgmmn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 14 - 21.8.1981 tarihli ve 2514 sayili Baz1 Saglik Personelinin Devlet Hizmeti Yiikiimliiligiine Dair Kanun ile
7.6.2000 tarihli ve 4576 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Harcirah Kanunu, Bazi Saglik Personelinin Devlet Hizmeti
Yiikiimliiliigline Dair Kanun, Tapu ve Kadastro Genel Midiirligii Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, Kadastro Kanunu ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun gecici 1 inci maddesi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Gecici Madde 1 - 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak Saglik ve Yardimcr Saglik Hizmetleri Sinifi
kadrolarinda halen calismakta olan personelden 1.1.2004-31.12.2004 tarihleri arasinda Bakanliga miiracaatta bulunanlar
smavsiz ve kura ile sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilebilirler. Bagvuru siiresi Bakanlar Kurulu karari ile
uzatilabilir. Sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmeye baslanan Devlet memurlarinin kadrolart higbir igleme
gerek kalmaksizin tutulu kadro haline gelmis sayilir.

Yiiriirliik

Madde 15 - Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(1) SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON UNVANLARI VE BU POZiSYONLARDA
ISTIHDAM EDILECEKLERDE ARANACAK NiTELiKLER

UNVANI
Uzman Tabip
Tabip

Dis Tabibi
Eczaci

Veteriner
Biyolog

Psikolog

Sosyal Calismaci

Diyetisyen
Fizyoterapist
Cocuk Gelisimcisi

Odyolog
Tibbi Teknolog
Saglik Teknikeri

Hemygire (4 yillik Y.O.)
Hemygire (2 yillik Y.O.)
Hemsire (S.M.L.)

Ebe (4 yillik Y.O.)

Ebe (2 yillik Y.O.)

Ebe (S.M.L.)

Saglik Memuru (4 yillik Y.O.)
Saglik Memuru (2 yillik Y.O.)

Saglik Memuru (S.M.L.)

Tipta Uzmanlik Tiiziigiine gére uzman olanlar

Tip fakiiltesi mezunu

Dis hekimligi fakiiltesi mezunu

Eczacilik fakiiltesi mezunu

Veteriner fakiiltesi mezunu

Fen-edebiyat fakiiltesi biyoloji bolimii mezunu

4 yillik fakiiltelerin psikoloji boliimii mezunu

Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okullarin sosyal hizmetler boliimii
mezunu

Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okullarin diyetisyenlik bolimii mezunu
Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okullarin fizyoterapist boliimii mezunu
Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okullarin ¢ocuk gelisimi boliimii
mezunu

Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okullarin odyoloji boliimii mezunu
Saglik egitim enstitlisii mezunu

Saglik hizmetleri meslek yiiksek okulu mezunu olup saglik teknikeri
olarak mezun olanlar

4 yillik yiiksek okullarin hemsirelik bolimii mezunu

2 yillik yiiksek okullarin hemsirelik bolimii mezunu

Saglik meslek lisesi mezunu

4 yillik yiiksek okullarin ebelik boliimii mezunu

2 yillik yiiksek okullarin ebelik boliimii mezunu

Saglik meslek lisesi mezunu

4 yillik yiiksek okullarin ilgili b6liimii mezunu

2 yillik yiiksek okullarin ilgili b6liimii mezunu

Saglik meslek lisesi mezunu

(2) SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONELIN AYLIK BRUT UCRETLERINE iLiSKiN

TABAN VE TAVAN ORANLARI

POZiSYON UNVANI VEYA NIiTELiGi TABAN ORANI TAVAN ORANI
Uzman Tabip 15 2,5
Tabip - Dis Tabibi 1,2 2,2
4 y1l ve lizeri fakiilte mezunu 09 19
2-3 yillik yiiksek okul mezunu 0,8 1,7
Lise ve dengi okul mezunu 0,7 15
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4924 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDILEN HUKUMLERIN

YURURLUGE GiRiS TARIHINi
GOSTERIR LIiSTE

Degistiren
Kanunun/ iptal
Eden Anayasa
Mahkemesinin

4924 sayih Kanunun degisen veya iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

Kararmin
Numarasi
5413 4,5,7,9 1/11/2005
5416 3,4 4/4/2007
Anayasa
Mah.’nin E.:
2005/145, K.: 5 inci maddenin son fikrasinin birinci climlesi 31/3/2010 tarihinden baslayarak
2009/112 sayih bir y1l sonra
Karar1
6225 5 inci maddenin son fikrasi 26/4/2011
6428 1 9/3/2013




