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................... VALILIGINE
(Halk Saghg Mudurligi)

Saglik hizmetlerinin dnem ve onceligi dikkate alinarak, hizmet sunumunda aksamaya yol
acilmamasi ve hizmetin devamhliginin saglanabilmesini teminen 657 sayili Deviet Memurlari
Kanunun 86 nc1 maddesi hiikiimleri uyarinca kdy ve beldelerdeki saglik birimlerine agiktan
istihdam edilen vekil ebe/hemsire personelin agiktan atamalari, nakilleri, izinleri ve bu personele
uygulanacak cezalar hakkinda uygulama birliginin saglanmasi maksadiyla asagidaki hususlara
riayet edilecektir. -

A-1lk Defa Hizmete Alinmalan:

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 86 nci maddesinde “Ancak, .., koy ve
beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, ... ait bos kadrolara J\/faliye Bakanhgwun izni (mahalli
idarelerde izin sarti aranmaz) ile. agiktan vekil atanabilir.” hitkkmii ile 6360 sayili Kanunun 3
lincli maddesinin 11 inci fikrasinda yer verilen, “Bu Kanun ile tiizel kisiligi kaldirilan belde ve
koylerde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun 86 nci maddesinin tigiinci fikrasna istinaden
istihdam edilen ebe ve hemgireler, hdlen gérev yaptiklar: yerlerde gérev yapmaya ve mevzuatta
kendileri icin ongorilen haklardan aym sekilde yararlanmaya devam ederler. Bu yerler icin
ihtiyac olmas: hélinde aym usulle vekil ebe ve hemgire istihdam edilebilir. " hilkkmii uyarinca
ihtiyac halinde kéy ve beldelerdeki saglik birimlerinde vekil ebe/hemsire istihdami
yapilmaktadir.

Ancak: Kurum tarafindan izin verilmeven illerde vekil ebe/hemsire alimi vapilmavacaktir.

Bu kapsamda vekil ebe/hemsire ahmlarinda sirasiyla asagidaki esaslara uyulacaktir;

1) Vekil ebe/hemsire alimi icin Halk Sagligi Miidiirii bagkanliginda, Halk Saghg Miidiir
Yardimcis1 ve Sube Miidiiriinden olusacak miilakat ve alim komisyonu kurulmas:,

2) Atama yapilacak saglik birimlerinin Valilik Onay: alinmak suretiyle tespit edilmesi, alim
icin Halk Saghg Midirlagiintin internet adresi iizerinden duyurularin yapilmas: ve
miiracaatlarin MiidiirlGgiiniiz tarafindan alinmasi,

3) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu®nun 48 inci maddesi gercevesinde atanma sartlarini

tasimayanlarin miracaatlarinin kabul edilmemesi.

4) Miiracaat icin asagida belirtilen belgelerin istenmesi,

a) Niifus clizdan! veya onayl: 6rnegi (18 yasindan kiigiikler i¢in, 657 sayili Kanunun 40 inc1
maddesinin 2 nci fikras! geregince kaza-i riist karar1 veya onayh 6rnegi)

b) Diploma asli ve onayl 6rnegi, diploma diizenlenmemis olmasi halinde usuliine gore
diizenlenmis ve daha sonra diploma ve &rnekleriyle degistirilecek gegici mezuniyet belgesi. (Bu
belgelerde diploma notu yok ise, diploma notunu gdsteren belge)

c) Gorevini devamli yapmasina engel olacak akil hastaligi bulunmadigini ggsterir, basvuru
tarihinden en fazla 1 ay dnce alinmus, tek hekim raporu,

d) Mal Bildirim Beyannamesi, (doldurularak kapali zarf iginde teslim edilecektir)

e) Varsa KPSS sonuc belgesi
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5) Miilakat ve alim komisyonunca adaylar mesleki yeterlilik, bilgi-beceri ve hizmet
gerekleri acisindan degerlendirilmesi, yerlestirme yapilacak kisilerin miilakat ve alim
komisyonunca belirlenerek 5 inci maddedeki dncelik siralamasina gore yerlestirme isleminin
tamamlanmasi, 7 '

6) Yerlestirme islemlerinde;

a) Saglik biriminin bulundugu ilde son bes yil icinde en az iki yil ikamet edenlerin 6ncelikli
olarak tercih edilmesi,

b) Ebe veya hemsirenin ilgili saglik birimine ayni anda miiracaatta bulunmas: halinde ebe
olana atamada 6ncelik taninmasi, ,

¢) Ayni unvanda ihtiyactan fazla miiracaat olmasi halinde ise 6ncelik sirasina gére kendi
alaninda lisans mezunu, &n lisans mezunu ve lise mezunu olmak tizere KPSS puani yiiksek
olandan baslanarak alim yapilmasi, miiracaat edenler arasinda yeterli sayida KPSS puanina sahip
aday bulunmamas halinde ise diploma notu yiiksek olanin tercih edilmesi,

7) Atanma sartlarina haiz oldugu tespit edilenlerin atamaya iliskin iglemlerin CKYS-
Atama Islemleri-Aciktan Atama meniisinden Valilik Onavi alinarak yapilmast,

8) Atamalarin 1-12. derece ebe veya hemsire kadrosuna yapilmasi,

9) Atamasi yapilan personel atama kararimin tebliginden itibaren 657 sayili Kanunda
belirtilen stireler igerisinde goérevine baslamasi, atama kararimin 15 glin igerisinde teblig
edilememesi halinde yeni personel istihdamina gidilmesi.

10) Bu sekilde atamasi yapilarak géreve baslayan vekil ebe/hemsire personelin aylik
ticretinin 657 sayili Kanun’un 175 inci maddesi hiikiimlerine gére 6denmesi,

11) Atamasi yapilan personelin géreve baslayislarinin atandigi tarihten itibaren en gec 7
gtin i¢ginde Kurumumuza bildirilmesi,

gerekmektedir.

Yerlestirmeye Basvuruda Kisitlamalar

1. 657 sayili Kanun kapsaminda Devlet memuru olarak gérev yapmakta iken Devlet
memurlugundan cikarilma cezasi ile gérevine son verilenler,

2. Istifa etmek suretiyle gorevinden ayrilanlar 6 ay ge¢cmeden,

3. 100 ceza puani tamamlamasi nedeniyle gorevine son verilmis olanlar,

4. Vekil ebe/hemsire aliminda yerlestigi birime siiresi icerisinde baslamayanlar 6 ay
gecmeden,

vekil ebe/hemsire alimina miracaat edemeyecektir.
B-izinler ile Odenecek Ucret:

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 86 nci maddesinin son fikrasinda, “A¢ikran
vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi giinii gegmemek iizere calistiklar: her ay icin iki giinliik
izin verilir. Bu iznin kullamminda. bir sonraki yila devredilme hali disinda Devlet memurlar:
icin ongorilen hiikiimler uygularur.” hikkmiine yer verilmis olup vekil ebe/hemsirelerin yillik
izni bir mali yilda toplam 20 (yirmi) giindiir. Bunun disinda 657 sayili Kanunda belirtilen
Devlet memurlarina taninmis olan diger izin haklarindan yararlandirilamayacaktir.
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@Resmi tabip raporuyla kanitlanan hastalik haliyle sinirli olmak kaydiyla, bir mali yilda
aralikl1 veya araliksiz olarak en fazla 30 giin saglik raporu bulunanlar bu siire boyunca izinli
sayilirlar.

5) 657 sayih Kanunun 174 {incii maddesinde yer alan *“Vekdlet ayliklarimin 6denebilmesi
icin gorevin flilen yapimas: sarttir.” hitkmi geregi yillik izin hari¢ olmak iizere géreve devam
edilmeyen siirelerde personele herhangi bir {icret 6denmeyecektir.

C-Diger Hususlar:

1) Vekil ebe/hemsirenin Halk Sagligit Midirliiklerince gerekli goriilmesi halinde Valilik
Onay1 alinarak; meslekleriyle ilgili diizenlenecek olan hizmet i¢i egitim faaliyetlerine (bir mali
yilda 30 giinii gecmemek kaydiyla) gérevlendirilmek suretiyle katilmalari saglanabilir. S6z
konusu hizmet i¢i egitimin, gdrevin devamu niteligini tasidign hususu g6z Oniinde
bulundurularak, gérevlendirme stiresince aylik ticretlerinin aynen édenecektir.

2) Bir saglik evinde asil veya vekil birden fazla ebe/hemsire hicbir sekilde gérev alamaz ve
vekil ebe/hemsire higbir surette kadrosunun bulundugu saglik biriminden baska bir birimde
calistirilamaz ve gorevlendirilemezler. Vekil ebe/hemsire kéy, belde veya mahallelerin bagli
bulundugu aile hekimligi biriminin hizmet alanina giren diger Koy, belde veya mahallelere
gezici hizmet sunulmasi halinde gezici hizmet siiresince aile hekiminin yaminda goérev
alabilecektir.

3) Dogumla ilgili mazeretini, beklenen dogum tarihinden 8 hafta 6nce, (¢cogul gebelik
halinde 10 hafta) resmi tabip raporuyla belgelendirmek suretiyle Halk Saghig Miidirligiine
ibraz edenlerin gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi, beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen personelin, istegi
halinde dogumdan 6nceki ti¢c haftaya kadar gérevlerine devam edebileceklerdir.

4) Dogum yapmasi sebebiyle gérevi sonlandirilan vekil ebe/hemsirelerin dogumdan sonra
tekrar gérev almak istemesi halinde. dogumun gerceklestigi tarihten itibaren 6 ay iginde talepte
bulunmas: sartryla ve kadrosu miisaitse daha dnce gorev yaptigi saglik biriminde tekrar géreve
baslatilabilir. Bu birim dolu ise ayni il i¢inde kadrosu uygun ve saglik personeline ihtiya¢
duyulan bir bagka saglik biriminde goreve baslatilabilir.

5) Vekil ebe/hemsirelerin nakil haklar1 bulunmamakla birlikte gérev yaptigi birimlerin
kapatilmasi ya da niteliklerinin degistirilmesi nedenivle gérevlerine son verilecek olmasi
durumunda, il icerisinde ihtiya¢ duyulan baska bir belde veya kdydeki saghk biriminde agiktan
vekil ebe/hemsire olarak atanmasi, ihtiyac duyulan saglik birimi yok ise gorevine son
verilecektir.

6) Vekil ebe/hemsirenin gorev vaptigi saglik birimine. Kurumumuzca asaleten bir saglik
personeli atanmasi halinde, burada gérev yapmakta olan vekil ebe/hemsire, ihtiyag duyulmasi
halinde il icindeki bir baska saglik evinde calistirilabilecektir.
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D-Uygulanacak Cezalar

Memuriyet kadrolarina gecici bir siire icin agiktan vekil olarak atanmis olanlar hakkinda,
siirekli gorev yapmak iizere atanan asli Devlet memurlari icin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda ongoriilen disiplin cezalar1 uygulanmayacak olup, ilgili mevzuatta kendilerine
verilen gérevlerin yerine getirilmesinden ihmal ve kusuru goriilenlerin s6z konusu ihmal ve
kusurun agirlik derecesi dikkate alinmak suretivle gorevierine son verilebilecektir.

Bu kapsamda;

1) Vekil ebe/hemsire olarak gorev yapanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda
diizenlenmis olan disiplin cezalari ile tecziye edilmesinin miimkiin olmamas! nedeniyle; Ek-1
sayili cetvelde belirtilen fiilleri isleyenlere (bu cetvelde sayilmayan fiiller icin agirlik derecesi
bu cetveldeki fiiller ile karsilastirilarak), vekil ebe/hemsirenin gérev yapmakta oldugu saglik
biriminin bagli bulundugu Toplum Sagligi Merkezi Baskani tarafindan, konu hakkinda yazih
savunmas! istenilerek, savunmasinin degerlendirilmesi sonucunda yeterli gérilmedigi takdirde
fiiline kargilik gelen ceza puani verilecektir.

2) Savunmasimi vermesi icin ilgiliye yedi giin stire verilir ve ceza verilmesi halinde ilgiliye
yazili olarak bildirim yapilir.

3) Ilgili vekil ebe/hemsire Toplum Sagligi Merkezi Baskani tarafindan verilen ceza puanina
kars, teblig tarihinden itibaren yedi giin icinde Halk Sagli & Miidtriine itirazda bulunabilir. Halk
Saglig Midiirti tarafindan itirazin reddi halinde ceza kesinlesir.

4) Verilen ceza puanlarinin toplami yiiz puana ulasmasi halinde personelin gérevine son
verilir.

5) Vekil ebe/hemsirenin mazeretsiz olarak bes giin kesintisiz olarak gérevine gelmediginin
tespit edilmesi halinde istifa etmis sayilarak gérevine son verilir.

Vekil ebe/hemsire istihdamindaki is ve islemlerin yukarida belirtilen sekilde tesis edilmesi
hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. irfan SENCAN
Bakan a.
Kurum Baskan

Ek: Vekil Ebe/Hemsire Personele Uygulanacak Ceza Puani Cetveli

Dagitim:
81 11 Valiligine (Halk Saglig: Miidiirltigii)
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