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= uyarinca istihdam edilen daimi is¢i personele iligkin 01/01/2015 — 1/12/2()16 yiriirliik stireli

Toplu Is S6zlesmesi 04/08/2015 tarihinde imzalanmistir.
Toplu Is S6zlesmesinin bir 8rnegi ekte génderilmekte olup;

a) Mali ve sosyal haklara iliskin hitkiimlerin Toplu Is Sozlesmesindeki maddelerde
belirtilen stireler dikkate alinarak uygulanmasi,

b) Yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusan iicret ve diger 6demelere iliskin fark
tatarlarinim. Toplu Is Sozlesmesinin gecici 2 inci maddesi uyarinca ivedilikle hesaplanarak
ddenmesi,

¢) Soz konusu fark tutarlarmin isci personele ddenmesini miiteakip en ge¢ on giin
icerisinde sendika aidatlarina iliskin fark tutarlarinin ilgili sendikanin banka hesabina
yatirilmasi ve listesinin ilgili sendikaya gonderilmesi.

d) Ilgili mevzuati uyarinca Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimlerin yaptlmasi,

e) Tirkiye Saghk Isgileri Sendikasina iiye olup Kurumumuz saglk kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan daimi is¢i personelin Toplu Is Sozlesmesindeki hiikiimlerden

. yararlandiriimast,
C Hususlarinda bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.
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MADDE 1 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is sozlesmesinin amaci; isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, hizmet
verimini artirmak, isverenlerin ve isgilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikl iyi niyet ve
giivenle is barigini saglamak, toplu is sdzlesmesinin uygulanmasinda taraflar arasinda dogabilecek
farkl1 diistinceleri uzlastiric yollarla ¢oziimlemektir.

MADDE 2 - TARAFLAR:

Bu toplu is sozlesmesinin taraflari: T.C. Saghk Bakanhg Yo6netim Hizmetleri Genel
Midiirligii, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tiirkiye Halk Saghg Kurumu’nun iyesi
bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikast (TUHIS) ile Tiirkiye
Saplik Is¢ileri Sendikasi (T.SAGLIK-IS) dir.

MADDE 3 - TANIMLAR:

Bu s6zlesmede;
a) T.C. Saghk Bakanlig1 Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlugi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu ve Tiirkiye Halk Saghg Kurumu ISVEREN,
b) Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan
kimselere ISVEREN VEKILI,
¢) 17 no.lu Saglik ve sosyal hizmetler iskolunda olup, isverene bagli bulunan igyerleri ve
eklentileri ISYERI,
d) Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektérii Kamu Isverenleri Sendikas (TUHIS) ISVEREN
SENDIKASI,
e) Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikas1 (T.SAGLIK-IS) ISCI SENDIKASI,
f) Belirtilen isyerlerinde isci statiisiinde galisanlar ISCI,
g) Toplu is sozlesmesi ekleriyle birlikte SOZLESME,
h) Caligma hayatim ve hizmet sartlarimi diizenlemek tizere igveren tarafindan ylirtirlige
konulan Yoénetmelik, Talimat, Genelge v.b. BAKANLIK MEVZUATI,
i) Kanun, Kararname, Tiizik, Yonetmelik v.b. MEVZUAT, |
diye tamimlandinlmustir. |

MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMIL, YARARLANMA VE HUKMU:

a) Kapsam:

Bu isletme toplu is sozlesmesi igverene baglh 17 no.u Saghk ve sosyal hizmetler
iskolundaki isyerlerini ve bu igyerlerinde ¢alisan taraf sendika tiyesi is¢ileri kapsar.

b) Yararlanma:

Bu toplu is sézlesmesinden, imza tarihinde taraf sendikaya {iye olanlar yiiriirliik tarihinden,
imza tarihinden sonra sendikaya iiye olanlar ise, iyeliklerinin sendikaca isverene bildirildigi
tarihten itibaren yararlanirlar. '

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda i s6zlesmesi sona eren tyeler,
is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu i s6zlesmesinden yararlanir.

Toplu is sézlesmesinin imzast sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar, sonradan
isyerine girip de {iye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye bulunup da
ayrilanlar veya gikarilanlann toplu i sdzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu i§ sdzlesmesinin
tarafi is¢i sendikasina dayamisma aidati &demelerine baglidir. Bu hususta is¢i sendikasiun
muvafakat: aranmaz. Dayanisma aidati demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma talep
tarihinden gegerlidir. Toplu is sézlesmesinin imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibariyla

hiikiim dogurur. "
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¢) Sozlesmenin Hiikmii:
Sona eren toplu is s6zlesmesinin i sdzlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yliriirlige
girinceye kadar is sozlesmesi hitkmii olarak devam eder.

MADDE 5 - SOZLESMENIN YURUTULMESI:

Bu toplu is sozlesmesi; igveren, isveren vekilleri ve diger yetkililerce yiiriitiiliir. S6zlesmenin
yiiriitiilmesinden her yetkili kendi yetkileri cergevesinde sorumludur.

MADDE 6 - SENDIKANIN HAKLARI:

Sendikann iiyeleri adina, mevzuat ve sdzlesme ile tamnan haklar kullanmaktan baska tiizel
kisi olarak kabul edilen haklan sunlardir.

I- GORUSME:

a) Miinferit Goriigme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri, is¢i sikayet ve
dileklerini tespit etmek {izere igveren vekilinden izin almak sartiyla isyerine gidip iscilerle goristir.
Bu goriisme, isi aksatmayacak sekilde is saatleri icerisinde de yapilabilir.

b) Isveren Vekili fle Goriisme: Sendika yoneticilerinden veya temsilcilerinden biri veya
birkag1 6nceden randevu almak sartiyla isveren vekili ile gorisebilir.

¢) Iscilerle Toplu Halde Goriisme: Sendika yoneticileri, 6nceden izin almak ve isyerindeki
isleri aksatmamak kaydiyla isyerinde iscilerle toplu halde goriisiir.

Toplants, toplant1 salonu yoksa toplu halde gorisiilebilecek uygun bir yerde yapilir. Toplu
goriismelerde genel olarak is disiplini, i verimi, sendika-isveren iligkileri, sendika ¢aligmalari ve
benzeri konulara deginilir. |

fsveren vekili veya yetkili kilacag kisiler, toplantiya katilip konusma yapabilir. Sendika
yoneticileri toplantida politik, ideolojik, tiyeleri igveren aleyhine kigkirtici, i ahengini ve huzuru
bozucu konusma yapamazlar.

II- EGITIM CALISMALARI:

isveren ve sendika, iscilerin mesleki bilgilerini artirmak amaciyla egitim seminerleri
diizenleyebilirler. Sendika tarafindan diizenlenen seminerlere isveren, imkanlar nispetinde isyerinde
bulunan miisait salonlarin1 ve misafirhanelerini tahsis eder.

MADDE 7 - SENDIKA TEMSILCILERI:

Toplu is sozlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendika bu maddede belirtilen oranlara
uygun olarak her isyeri i¢in sendika temsilcilerini tayin eder.

a) Isci sayis1 50°ye kadar olan igyerlerinde 1,

b) Isci sayis1 51 ile 100 arasinda olan isyerlerinde en ¢ok 2,

¢) Isci says1 101 ile 500 arasinda olan igyerlerinde en gok 3,

d) Isci sayis1 501 ile 1000 arasinda olan isyerlerinde en gok 4,

temsilcisini, isyerinde ¢aligan tiyeleri arasindan atayarak on bes giin icinde kimliklerini
isverene bildirir. b, c, d fikralarina gore atanan temsilcilerden birisi sendika tarafindan bastemsilci
olarak gorevlendirilebilir.

MADDE 8 - TEMSILCILERIN GOREVLERI:

1- Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile smrh olmak kayd: ile iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini g¢6ziimlemek, ig¢i ve igveren arasindaki is birligini, ¢alisma
barisim ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarini gbzetmek ve Is Kanunu ile toplu is

sozlesmelerinde 6ngoriilen ¢alisma szlanmn uygulanmasina yardimci olmakla gérevlidir.
l $ x"‘\i\ jk(k
y




2- Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve ig disiplinine aykir
olmamak sart1 ile gorevlerini yerine getirir.

3- Isyerinde huzurun devamlilig1 ve ¢alisma barigimn korunmasina yardimet olur. Sendikaca
verilen bilgileri isgilere ulagtirr, izah eder ve is¢ilerin sikayet ve dileklerini ilgililere bildirir.

4- Temsilcilik sifati; bu sifati tasiyana, gerek hizmetin yerine getirilmesi, gerekse is
disiplinine uymasi bakimindan bir tstiinlik saglamaz. Bastemsilciler giindiiz vardiyasinda
caligtirilir.

isyerlerinde, sendika temsilcilerine gorevlerini hizli ve etkili bicimde yapmalarina imkén
verecek kolayliklar saglanir.

MADDE 9- SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ GUVENCESI:

Isci kurulusu yoneticiliginin giivencesi

Is¢i kurulusunda ynetici oldugu i¢in ¢aligtigs isyerinden ayrilan is¢inin i sozlesmesi askida
kalir. Yonetici dilerse isten ayrildify tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya
sézlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici,
yoneticilik siiresi igerisinde is s6zlesmesini feshederse kidem tazminat: fesih tarihindeki emsal iicret
iizerinden hesaplanir.

Is sozlesmesi askiya alman yonetici; sendikanmn tiizel kisiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile gekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrldig: isyerinde ige baslatilmak tizere igverene
bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine
veya eski islerine uygun bir difer ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde ise
baslatilmadig1 takdirde, is sézlesmeleri igverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gérevi sona eren sendika yoneticisine ise
basvurulari hilinde isveren tarafindan kidem tazminati ddenir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde galisiimig siireler g6z oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan
ticret ve diger haklan esas alinur. Is¢inin is kanunlarindan dogan haklari saklidir.

Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir neden olmadikga ve
nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya tiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirihr. Mahkemece verilen kararin temyizi
hélinde Yargitay kesin olarak karar verir. '

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik stiresini agmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklan Odenir. Kararin
kesinlesmesinden itibaren alt1 i§ giinii i¢inde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla, alti is giinii i¢inde
ise baslatilmamas: halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek Ucreti ve diger haklar
temsilcilik siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hitkiim yeniden temsilcilige atanma halinde de
uygulanir.

isveren, yazili rizas1 olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya iginde
esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden yoneticiler hakkinda da uygulamnir.

MADDE 10 - SENDIKAL IZINLER:

a) Bastemsilcilik Izni:
Sendika bastemsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla asagidaki yazili siirelerde yerine getirir.

. }‘

A




isveri Isci Sayisi Haftahk Ucretli izin Siiresi

01 — 50 is¢i galigtiran igyerinde 4 saat
51 — 200 isci calistiran isyerinde 6 saat
201 — 500 is¢i calistiran isyerinde 8 saat
500’den fazla is¢i ¢alistiran isyerinde 10 saat

Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezinin igverene
yapacag yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak sartiyla sozlii ¢agrist tizerine bu siireyi ¢agri
yapilan yerde de gegirebilir.

b) Temsilei fzinleri:
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykin olmamak sartiyla asagida yazili siirelerde yerine getirirler.

isveri Isci Sayisi Haftahk Ucretli Izin Siiresi
01 — 50 is¢i ¢aligtiran igyerinde 2 saat
51 — 200 is¢i ¢aligtiran igyerinde 3 saat
201 — 500 is¢i gahigtiran isyerinde 4 saat
500°den fazla isci ¢alistiran isyerinde 5 saat

¢) Diger Izinler:

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin
kurulu ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari igin sendikanin yazili talebi lizerine
asagidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.

Isyeri Isci Sayisi Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i ¢aligtiran isyerinde 20 giin
51 — 100 is¢i ¢aligtiran igyerinde 30 giin
101 — 200 is¢i galistiran igyerinde 40 giin
201 — 500 is¢i galistiran isyerinde 60 giin
501 — 1000 isgi galigtiran igyerinde 80 glin

1000°den fazla is¢i galigtiran igyerinde is¢i sayisimin %10’u kadar giin

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayri olmayip tiim tiyeler igindir. Bir seferde isyeri is¢1 sayisinin
%5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir. Ancak, genel
kurullar i¢in bu %35 orani aranmaz.

MADDE 11 - TEMSILCi ODASI:

En az 25 is¢i ¢alistinlan isyerinde temsilcilerin evrak ve kayitlarini muhafaza etme ve
calismalarini yiiriitmek amaciyla bir temsilcilik odasi verilir. Ancak meveut temsilci odalar
bulunan yerlerde temsilci odalar1 muhafaza edilir.

MADDE 12 - iILAN PANOSU:

a) Isyerinde iscilerin gorebilecekleri yerlere sendikaya ait oldugu belirtilen yeteri kadar
camli ve kilitli ilan panosu konulur. Sendika ilan panosuna asilmasim istedigi bildiri ve haber
biiltenlerini isveren veya vekiline gonderir. Isveren veya vekili bildiri veya biilteni aldi: tarihten
itibaren her hangi bir aykirilik tespit edilmedigi takdirde 2 giin igersinde ilan panosuna astirir.
Panoya asilan bildiri veya biilten 15 giin sonra igyerindeki 6zel dosyasina konulur.

b) Sendikaca gonderilecek bildiri veya biiltenin en az bir sendika yoneticisi tarafindan
imza edilmesi, iscilerle ilgili konulan ihtiva etmesi ve siyasi yahut yasalarca yasaklanmis konulari
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kapsamamasi sarttir. Bildiri veya biiltenlerde yer alan konulardan dogacak sorumluluk sendikaya
aittir.

¢) Bildiri, igveren vekilince incelenir, niteligi (b) fikrasina uymazsa astirilmaz.

d) Ilan panosunun iki kilidi bulunur. Kilitlerden birinin anahtar1 isveren veya vekilinde,
digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.

MADDE 13 - SENDIKAL AIDATLAR:

a) Isveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar1 her ay keserek isci
ticretlerinin 6dendigi giinii takip eden 10 giin icerisinde sendikanin bildirecegi banka hesabina
yatirmakla yilikiimltidr. Isveren, bu madde uyarinca yapilan kesintileri g6sterir bir listeyi her ay
Sendika Genel Merkezine gonderir. Isveren bu islemler igin sendikadan herhangi bir masraf
isteyemez.

b) Odenmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay i¢inde ilgili is¢i
sendikasina 6demeyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini, bankalarca isletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faizi ile birlikte 6demekle yukiimliidtir.

MADDE 14 - SENDIKAYA BiLGi GONDERME:

Calisma ve hizmet sartlar ile sozlesmenin uygulanmastyla ilgili olarak isveren tarafindan
yiiriirliige konulacak yonetmelik, talimat ve genelgeler en kisa zamanda sendikaya gonderilir.

MADDE 15 - YENI iSCi ALINMASI VE DENEME SURESI:

Yeni Is¢i Ahnmasi

ise ilk defa is¢i alinmas: halinde mevzuat hikiimleri uygulanir. Ancak, esit puan almalarn
halinde, isyerinde is kazasi veya meslek hastaligi sonucu dlen is¢inin ya da malul kalanlarin es ve
cocuklarina 6ncelik taninir.

Agilacak sinava bir sendika temsilcisi gozlemci sifatiyla katilr.

Deneme Siiresi

Ise ilk defa girenler i¢in deneme stiresi bir aydir.

MADDE 16 - ISE BASLAMA - iSI BIRAKMA:

Isci, tespit edilen zamanda ige baglamak zorundadur. Isyerinin disinda ikamet eden is¢ilerden
ise ge¢ kalanlar hakkinda mazeretlerine gore islem yapilir. Genel olarak ayda toplam 30 dakikaya
kadar olan ise ge¢ kalmalar dikkate alinmaz. Her ne sebeple olursa olsun, ise ge¢ kalmay1 aligkanlik
haline getirenler hakkinda disiplin hitktimleri uygulanir.

. Isci, mesaisi sonunda en yakin amirine haber vermek suretiyle isi birakip isyerinden ayrilir.
Isi kendisinden sonra gelecek olana teslim etmek zorunda olanlar, isi teslim alacaklar gelinceye
kadar isbaginda kalmak zorundadir. Bu durumda gegen stire fazla ¢aligma sayilir.

MADDE 17 - iSCILIK HAKKININ KORUNMASI:

Bu sozlesme kapsamindaki isciler yasal bir zorunluluk olmadikga memur statlisiine
gegirilemez. Aym iskolunda ¢alisan sendikali ve sendikasiz is¢iler arasinda ayirm yapilmaz.

MADDE 18 - MEVZUAT DISI iISLER:

Iscilere mevzuat dis1 ve isi ile ilgisi olmayan isler yaptirilamaz.

i
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MADDE 19 - iS VE iSYERI DEGISIKLIGI:

1- Isci ihtiyag halinde, isyeri i¢inde unvan veya niteligi benzer bagka islerde veya yerlerde

isveren tarafindan gorevlendirilebilir.
ym iinvanh kadroda ¢alisan isciler, kendi aralarinda anlasmak ve igveren vekilinin
nzaSwiralmak suretiyle isyerlerini degistirebilirler.

3- Hastahgx'dolaylslyla isi ve isyerinin degistirilmesi zorunlulugu saglhk kurulu raporuyla
sabit olanlarin, raporda belirtilen esaslara gére isi, igyeri degistirilebilir. Isginin, saglik, ailevi,
grenim ve sair nedenlerle bulundugu mahalden bagka bir mahaldeki tiniteye gegmek istemesi
halinde, bu istek imkan nispetinde kabul edilir.

4- Yer degistiren is¢i sorumlulugu altinda bulunan arag ve malzeme veyahut geregleri,
bakanlik mevzuatina uygun sekilde teslim eder.

5- Isverence isin geregi yapilan belediye hudutlar (Biiyiiksehir Belediyelerinde ise 6245
sayili Harcirah Kanunu’nun 3. maddesinin (g) fikras hitkmiine gore uygulama yapilir) disindaki il
i¢i daimi nakillerde 2 giin, iller aras1 daimi nakillerde ise 5 giine kadar nakil izni verilir.

6- Isveren tarafindan igyeri degistirilen ig¢iye biitge ve harcirah kanunu hiikiimleri uygulanir.
Ancak kendi istegiyle isyerini degistiren is¢ilere bu hiiklimler uygulanmaz. Isyeri degisikligi yetkili
isverenin onayi ile yapilir.

7- Isilerin ayn1 isverene bagli ve belediye hudutlarn (Biiyiiksehir Belediyelerinde ise 6245
sayili Harcirah Kanunu’nun 3. maddesinin (g) fikras hiikmiine gore uygulama yapilir) digindaki
isyerlerine daimi olarak nakledilebilmeler, yazili rmzaya baghdir. Gegici stre ile
gérevlendirmelerde, iscinin rizas1 aranmaz, ancak, bu siire yilda ti¢ ay1 gegemez.

8- Is ve isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 20 - CALISMA SURELERI:

1- Bu isletme toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iscilerin haftalik calisma siiresi 45 saattir.
Isveren, bu 45 saatlik haftalik aligma stiresini igyerinin ozelliklerine gore haftada 5 giin veya 6 giin
olarak diizenlemeye, sonradan is icap ve zaruretlerine gore degistirmeye yetkilidir.

2- Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle, radyum, radyoterapi ve telefon santral
hizmetlerinde calisanlarm giinliik ¢aligma siiresi 5 saattir. Ancak, hizmetin kesif olmadi:
isyerlerinde Uyusmazliklari Coziim Kurulu karart ile bu siire normal mesai saatlerine kadar
artirilabilir.

3- Asagida gosterilen veya benzeri haller, giinliik ¢alisma stiresinden sayilir.

a) Bir isi yapmak veya takip etmek iizere yolda gegen siire ile isin yapum veya takibi
esnasinda gegen siire,

b) Iscinin isinde ve her an buyruga hazir beklemekle beraber bir is verilmeksizin bosta
gecen slireler,

¢) Kadin isgilerin gocugunu emzirmekle gegirdigi nizami siireler (Stit izni),

d) Vardiya sistemi uygulanan yerlerde, isin ortalama bir zamamnda verilen 30 dakikalik
yemek izni.

MADDE 21 - VARDIYALI CALISMA:

a) Isverence belirlenen vardiya cetvelleri, isyeri sendika basg temsilcisinin de (Bas
temsilcinin bulunmadigs yerlerde temsilcinin) goriisii alinmak suretiyle her ay isyerinde ilan edilir.

b) Iscinin vardiyali calisma saatleri, arasinda en az 16,5 saat zaman aralig1 bulundurulur.
16,5 saatin hesabinda fazla galigmalar dikkate alinmaz. Vardiya donislerinde veya sair zaruri
sebeplerle 7,5 saat ara ile vardiyaya ¢agrlan is¢inin sonraki 7,5 saatlik ¢aligmasi fazla galisma
sayilir. Haftalik izni, vardiyalari sonunda kullandirilan iscilerin haftalik izinleri vardiya bitiminden

16,5 saat sonra baslar. Vardiyalarin diizenle%efinde isciler arasinda ayricalik yapilamaz.
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MADDE 22 - FAZLA CALISMA VE GENEL TATIiL UCRETI:

Haftalik calisma siiresini asan ¢aligmalar fazla calismadir.

a) Hizmetin zorunlu kildig: hallerde yaptirilan fazla ¢alismanin ticreti gece igin % 75 (ylizde
yetmis beg) giindiiz i¢in % 60 (yiizde altmus) zamli olarak &denir.

Saat iicreti, giinliik briit ¢iplak ticretin 7,5 saate béliinmesiyle elde edilen {icrettir.

b) Zorunlu hallerde yeniden ¢agrilan iggilere yolda gegen siireler dahil 3 saatten az olmamak
{izere ve calisilan siire kadar fazla galigma ficreti 6denir.

¢) Isverence yaptirilan fazla ¢alismalarin ticreti miiteakip ayn ticret 6deme déneminde is¢iye
iicreti ile birlikte 6denir.

d) i;werence fazla calismaya kalan tiyelere doniisleri i¢in imkanlar dl¢iistinde vasita saglanir.

e) Isin ozelligi ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢ahigmay1 gerektiriyorsa, is¢iye
¢alistlan her giin i¢in normal yevmiyesinin diginda iki yevmiye daha 6denir. Genel tatil ve ulusal
bayram giinlerindeki calisma stiresi giinlik ¢alisma siiresini astig1 takdirde asan kisim igin ayrica
fazla ¢alisma iicreti ddenir.

MADDE 23 - GECE DONEMI:

a) Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen stire gece dénemidir. 20.00-06.00
saatleri arasinda calisilan siire kadar gece zammi Odenir. Gece doneminde c¢alisan isgilerin,
calistiklan siirelere ait ticretleri % 35 (Yizde otuz bes) zaml olarak Odenir. Siirekli olarak gece
bekgiligi gorevinde istihdam edilen isgiler de bu madde hiikiimlerine tabidir.

b) Iscinin nzas1 olmadan (gece bekgileri harig) 15 (On bes) giinden fazla gece isinde
calistinlamaz.

MADDE 24 - GECiCi GOREV VE DAIMi GOREV YOLLUGU:

a) Bulundugu mahallin digina gegici goreve, igverence tertiplenen kursa veya seminere
gonderilen ve nakledilen iscilere, Biitge ve Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére 6deme yapilir.
Gegici gorev siiresinin degerlendirilmesinde ve yol masraflarimin hesaplanmasinda mevzuat ve
bakanlik mevzuati hitkiimleri uygulanir.

b) Gegici gorevle kurs veya seminerlere gonderilen (giden) is¢inin sozlesme ile saglanan
haklar saklidir.

MADDE 25 - AVANS VERME:

Gegici bir goreve yollanan isgiye bu gorevi siiresince zaruri giderler icin talebi halinde yeteri
kadar avans verilir.

MADDE 26 - NOBET VE ICAPCILIK:

a) Icapg1 olarak gorevlendirilmis olanlara, icapgi kaldiklar her giin icin 2 saatlik fazla
calismaya tekabiil eden ticreti 6denir. Icapeilik esnasinda géreve gagrilanlara ayrica 22. maddenin
(a) fikrasina gore fazla galisma ficreti ddenir.

b) Iscilere normal galigma saatlerinin diginda nobet tutturulmas: halinde, nobet tutulan siire
kadar, fazla ¢alisma iicreti 6denir veya is¢inin rizas: alinarak izinle takas edilir.

MADDE 27 - OLAGANUSTU HALLERDE CALISMA:

Tabii afet hallerinde bu olayin meydana geldigi cevredeki isyerlerinde galisan iscilere,
Uyusmazhiklari Céziim Kurulunca tespit edilen siirece, diger haklarindan ayn olarak ¢iplak iicretin
%350 (Yiizde elli)'si oraninda tazminat verilir. $ A ;




MADDE 28 - LISTELERIN DUZENLENMESI:

Yillik, haftalik izin ile resmi tatil giinleri, ise baslama, isi birakma, nobet, fazla calisma,
hizmetin yerine getirilmesini temin bakimindan ihtiyag duyulacak diger listeler usuliine gore
hazirlanarak isveren veya vekili tarafindan onaylandiktan sonra iscilerin gorebilecekleri yerlere
asilir, degisiklikler is¢ilere duyurulur.

MADDE 29 - GOREV BOLUMU:

a) Gorev boliimii, hizmet dallan ve kadrolara gére igveren veya isveren vekili tarafindan
yapilir.

Hasta bakimi, ambulans, telefon santrali, miiracaat, asansor ve kapici gibi hasta ve hasta
sahipleriyle temas halinde olanlarin gérevleriyle ilgili olarak alinacak karar ve konulacak prensipler,
kendilerinin, hasta ve hasta sahiplerinin gorebilecekleri yerlere asilir. Sitma Savas1 iscileri gorev
yerlerinde vektorle bulasan hastahiklarla ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevlendirilebilirler.

b) Her is¢i yalmz kendisine verilen isten sorumludur.

¢) Her isgi kendi kadro gorevinde calistirilir. Ancak, hizmetin zorunlu kildig: hallerde
isveren veya vekili tarafindan vasifli bir kadroda gorev verilenlere, bu gorevleri devam ettigi siirece,
yaptiklan isin karsilig1 haklar verilir.

d) Vasifsiz isgi kadrosunda bulunmakla beraber, bir yil stireyle vasifli isgiler tarafindan
yapilmas: gereken bir iste ¢aligmus olanlar bu siirenin sonunda vasifsiz bir iste ¢alistirilamazlar.

MADDE 30 - iZINLER:

a) Yilhk izin:

isbu toplu is sézlesmesinin imza tarihinden gegerli olmak tizere iscilere agagida belirtilen
siirelerde yillik ticretli izin verilir.

1- a) Hizmet siireleri 1 yildan 10 y1la kadar (10 y1l dahil) olanlara 20 giin,

b) Hizmet siireleri 10 y1ldan fazla olanlara 30 giin,

ticretli izin verilir. Yillik ticretli iznin hesabinda Cumartesi giinii isgiini sayilir.

2- Yillik izinlerin ne sekilde kullamlacagi Is Kanunu'na gore kurulacak komisyonca
diizenlenir. Isgiler, kendi aralannda anlagmak ve isveren vekilinin rizasim almak sartiyla izin
aylarim1 degistirebilirler. Yillik izin iine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili glinleri
ile hastalik izinleri yillik izin siiresine ilave edilir.

3- Herhangi bir nedenle isinden ayrilan is¢inin kendisine, 6liimi halinde kanuni varislerine
kullanmadig1 izninin icreti 6denir.

4- Yillik izinde iken goreve ¢agrilanlarin kullanmadiklar izin haklar: saklidir.

5- izinlerin ait oldugu yil iginde kullandinlmas: esastir. Ancak, islerin yogunlugu nedeniyle
kullanilamayan yillik ticretli izinlerin tcreti, hizmet akdinin herhangi bir nedenle sona ermesi
durumunda, hizmet akdinin sona erdigi tarihteki ticreti iizerinden is¢iye 6denir.

b) Sua Izni:

Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle radyum ve radyoterapi hizmetlerinde
caliganlara yillik izinlerinden ayri olarak 4 hafta ticretli sua izni verilir.

¢) Haftalik Izin:

1- Iscilere haftada bir giin ticretli hafta tatili verilir.

2- izin hakk: cezalandirma amaciyla kisitlanamaz. Vardiya ve nobet degisimi gibi hallerde
verilen dinlenmeler is¢inin haftalik izin hakkim ortadan kaldirmaz. A

d) Mazeret Izni: e A
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Mazeretlerini belgelemek kaydiyla; asagida yazili siirelerde ve olayin vukuundan itibaren 7
giin igerisinde basvuran is¢ilere asagida belirtilen ticretli mazeret izni verilir.

1- Esi dogum yapan isgiye 5,

2- Kendisi ve gocugu evlenen isgiye 5,

3- Tabii afet ve benzeri hallerde 7,

4- Ana, baba, es, cocuk, kardes veya bakmakla yitkiimlti oldufu birisinin 6liimi halinde 5
isgiinii ticretli izin verilir.

Mazeret izni almay gerektiren olay, isginin ¢alistigt ilin hudutlar: disinda vaki olup, yolda
gegecek siire bir giinden fazla olursa, isciye mazeret izni ile birlikte 10 gline kadar izin verilir ve bu
siire senelik izninden mahsup edilir.

e) Idari fzin: :

Iscilere zorunlu nedenlerin varhg halinde, kisa siirelerle verilen izindir. Unite amirleri
tarafindan bir yil iginde toptan veya parga parga olarak zorunlu nedenlerin varlig1 halinde yillik izni
bulunmayan iscilere 10 giine kadar idari izin verilebilir. Zaruret halinde 10 giin daha ayn: usulle
idari izin verilebilir. Bu takdirde ikinci defa verilen izin, is¢inin miiteakip yildaki izninden mahsup
edilir.

f) Saatlik izin:

isciye resmi dairelerdeki ileriyle diger sahsi ve ailevi mazeretleri halinde giinde iki, ayda 8
saati gegmemek iizere ficretli mazeret izni verilir.

g) Ulusal Bayram ile Genel Tatil Giinleri Izni:

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir. Ramazan ve
Kurban bayramlarinda igin 6zelligi ¢alismay1 gerektirse dahi, her isciye en az birer giin ticretli izin
kullandirlir.

h) Ucretsiz izin: A

Iscilere talepleri halinde mesru mazeretlerine istinaden bir takvim yilinda 45 giine kadar
isverenin onayi ile ticretsiz izin verilebilir. Kadin isgilere 4857 Sayil Is Kanununun 74 inct
maddesine gore alti aya kadar ticretsiz izin verilir.

MADDE 31 - GOZETIM ALTINA _ALINMA, TUTUKLUKLUK VE
MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1- Gozetim altina alnan isciler bunu belgeledikleri takdirde, yasal gdzetim alt1 stiresinde
ticretsiz izinli addedilir.

2- Isci herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu 4857 sayih Is Kanunu'nun 17.
maddesindeki bildirim onellerini astipy takdirde is sozlesmesi miinfesih sayilir. 4857/17.
maddesinde sayilan siireler kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalan stireler kadar is¢l
licretsiz izinli kabul edilir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigy,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasimn diigmesi veya ortadan kalkmasi, nedenlerinden biri ile 90 giin icinde son
bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine donmeyi talep etmesi halinde, isveren
tarafindan emsallerinin haklan ile ise almir. 90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa
ise alimirlar. Bu halde ise tekrar alinan ig¢inin, eski kidem haklari saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalar: tutuklu olarak
devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde basvurmas: ve isyerinde durumuna
ulygurll miinhal kadro bulunmasi, hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise
alinirlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. $u kadar ki, 5.fikranin
(a) ve (b) bentleri saklidur.

5- Adi suglardan yargilanmalan tutuklz olarak devar% edenlerden; {"3&
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a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuglanan veya 1yi
hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isgiler bir hafta i¢inde
bagvurmasi ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmas: ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi
halinde isverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6- Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, devletin tilke ve milleti ile biitlinligtine, milli giivenlige,
kamu diizenine, Tirk Silahli Kuvvetlerine karst islenen suglardan hikiim giyenler cezanin
ertelenmesi, paraya g¢evrilmesi veya affa uframasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise
alinamazlar.

7- Igverene ait herhangi bir aracin gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler ve
is makinalar1 operatorleri bu nedenle tutuklandiklari veya hitkiim giydikleri takdirde 90 giin iginde
hiikiimliilik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar stirenin sonunda 7 giin icinde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin i¢inde bagvurmalan halinde eski islerine alinir. 90 giinden fazla siiren hiikiimliilik
veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin takdirine baghdir.

MADDE 32 - KIDEM VE iHBAR TAZMINATI:

a) Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Kidemin hesabinda her hizmet yili
icin iscinin 35 giinlik ticreti temel almir. Su kadar ki 01.02.1987 tarihinden sonra ise girenlere
uygulanacak kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak; 31.12.2012 tarihinden
onceki toplu is sozlesmelerinde kidem tazminati giin say1si yukarida belirtilenlerden yiiksek ise bu
isciler icin sahislarina bagh olarak yiiksek olan kidem tazminat giin say1st uygulanir.

b) Thbar Onelleri: 4857 Sayili Is Kanununun 17. maddesinde dngdriilen ihbar siireleri birer
hafta artirilarak uygulanir. Ancak, 01.02.1987 tarihinden sonra ise girenlere ihbar Onelleri
konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

¢) Ihbar onelleri iginde isginin ¢alistinlmasinda zorunluluk bulundugu takdirde, is¢i
calistinlabilir. Bu takdirde, isgiye is arama igin giinde iki saat i arama izni verilir. Isci istediginde
bu izinleri topluca kullanabilir.

MADDE 33 - UCRET ZAMMI:

Gegici 3ncii maddede belirtilen diizenleme yapildiktan sonra;

1- IYILESTIRME:

Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik baslangig tarihinde giinliik briit ¢iplak ticretleri;

a)71,67 TL’nin altinda olan is¢ilerin glinliik briit ¢iplak {icretlerine 71,67 TL’yi gegmemek
tizere 3,33 TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

b) 71,68 TL ile 75,00 TL arasinda olan isgilerin giinlik briit ¢iplak ticretlerine 75,00 TL’yi
gecmemek iizere 2,50 TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

¢) 75,01 TL ile 78,33 TL arasinda olan is¢ilerin giinliik briit ciplak ticretlerine 78,33 TL’yi
gecmemek iizere 1,67 TL/Giin iyilestirme yapilacaktr.

2- UCRET ZAMLARI:

a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:

01.01.2015 tarihinde isyerinde cahisan sendika iiyesi isgilerin (1.) fikradaki iyilestirme
yapildiktan sonra, 01.01.2015 tarihinde almakta olduklari briit ciplak iicretlerine, 01.01.2015
tarihinden gecerli olmak tizere birinci alt1 ay igin %6 (Yiizde alti) oraninda zam yapilacaktir.
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b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammi:

01.07.2015 tarihinde isyerinde calisan sendika tiyesi is¢ilerin 30.06.2015 tarihinde almakta
olduklar briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2015 tarihinden gegerli olmak lizere %S5 (Yiizde bes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici
Fiyatlar Tiirkiye Geneli Aralik 2015 indeks sayisinin, Haziran 2015 indeks sayisina gére degisim
oraninin %5°i (Yiizde besi) asmas: halinde agan kismim tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay iicret
zammu oranina ilave edilecektir.

¢) Ikinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zamm:

01.01.2016 tarihinde isyerinde calisan sendika iiyesi is¢ilerin 31.12.2015 tarihinde almakta
olduklar briit ¢iplak icretlerine, 01.01.2016 tarihinden gegerli olmak iizere %3 (Yiizde iig)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlk Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici
Fiyatlar Tiirkiye Geneli Haziran 2016 indeks sayisimin, Arahk 2015 indeks sayisina gore degisim
oraninin %3’ (Yiizde ii¢ii) asmas: halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alti ay Ucret
zammu oranina ilave edilecektir.

d) ikinci Yil Ikinci Alti Ay Zammi:

01.07.2016 tarihinde isyerinde galisan sendika iiyesi iscilerin 30.06.2016 tarihinde almakta
olduklari briit ¢iplak iicretlerine, 01.07.2016 tarihinden gegerli olmak tizere %3 (Yizde ig)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlan Tiirkiye Geneli Aralik 2016 indeks sayisinn, Haziran 2016 indeks sayisina gore degisim
oraminin %3’{i (Yiizde {igii) asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 aymnin son
giiniindeki ticrete takip eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak iizere ilave edilecektir.

F) 01.01.2015 tarihinden sonra ise yeni alinacak isgiler yasal asgari icretle ise alinrlar.
Deneme siiresini basari ile tamamlamalari ve taraf sendikaya iiye olmalan halinde bu isgilerin
giinliik briit ¢iplak ticretleri 50 TL/Giin’e yiikseltilecektir. Ancak, 01.01.2016 tarihinden sonra ise
girenlere bu ficret 51 TL/Giin olarak uygulanacaktir. Ise alinan iggiler ige girdikleri donemin tcret
zamlarindan ayrica yararlanamazlar, miiteakip donemin ticret zamlarindan yararlanirlar.

MADDE 34 - UCRETIN ODENMESI:

a) Mevzuat ve toplu is sézlesmesi geregince hak edilen Ucretler her ayn sonunda islemis
olarak ddenir. :

b) Isveren, is¢iye iicreti ve kesintileri gosterir bir hesap pusulasi verir. Bu pusulada
ddemenin giinii ve dénemi ile asil licrete yapilan her tiirli eklemeler tutarinin ve her ¢esit kesintinin
ayr ayn gosterilmesi gerekir.

¢) Kanuni kesintiler disinda iginin ticretinden yazili rizas1 olmadike¢a higbir surette kesinti
yapilamaz.

d) Ucretlerin puantaj hesaplamasi ya da tahakkuku ile ilgili yanhshklar, bu yanlighklarin
tespit edildigi ay1 takip eden aybasinda karsilikli mahsup edilir.

MADDE 35 - ILAVE TEDIYE VE iIKRAMIYE:

1- Isbu toplu is sozlesmesi kapsamindaki iscilere, 6772 Sayili Kanuna gore ilave tediye
6denir. Iscilere ayrica bu ilave tediyenin diginda her yil 60 giinliik {icretleri tutarinda ikramiye
ddenir.

Bu 6demeler iscilere y1l igindeki ¢alistig1 siirelerle orantili olarak yapilir. j‘Mt
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2- 6772 Sayih Kanuna gore verilen ilave tediyeler Bakanlar Kurulunca tespit edilen
tarihlerde, ilave tediye disinda kalan ikramiyeler ise Mart ve Eylill aylarinda iscilere iki esit taksitte
odenir.

MADDE 36 - HIZMET ZAMMI:

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan teknik elemanlara kariyerlerinin karsilig
emsali memur personele ddenen is giigliigi, is riski, temininde gii¢lik zammi ve ozel hizmet
tazminati tutar1, hizmet zammu olarak ddenir.

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan teknik elemanlar digindaki isgilere; higbir
5demeyi etkilememek kayd: ile her ay aylik giplak Gicretlerinin %13' lik tutan hizmet zammu olarak
odenir.

MADDE 37 - MESLEK - RISK TAZMINATI:

Soforlere, sdzlesmenin birinci yilinda 1,00 TL/Giin meslek tazminati 6denir.

Bu tazminat toplu is sozlesmesinin imza tarihinden gegerli olmak iizere ambulans soforii
olarak gorev yapanlara % 100 arttirilarak uygulanir.

Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilmn birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

MADDE 38 - SOSYAL YARDIM:

Isveren, bu sozlesme kapsamindaki iscilere sozlesmesinin birinci yilinda 220,00 TL/Ay,
ikinci yilinda 235,00 TL/Ay sosyal yardim &der.

Bu yardimin &denmesinde, her tiirlii tcretli izinler ile i kazasi ve meslek hastaliklar
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

MADDE 39 - YEMEK YARDIMI:

a) Yemek konusunda mevcut uygulamaya aynen devam olunur.

b) Calisilan giinlerde yemek verilmesi miimkiin olmayan hallerde, saglik durumu nedeniyle
6zel beslenme rejimine tabi oldugunu saghk kurulu raporuyla belgeleyenlere ve Ramazan aymda
orug tutmalar1 nedeniyle yemek hakkindan istifade edemeyen isgilere calistiklan giinler i¢in toplu is
sozlesmesinin birinci yilinin birinci alti aymda 5,79.-TL/Glin; birinei yilinin ikinci alt1 ayinda ise
6,08.-TL/Giin yemek yardim1 yapilir.

Bu &deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilimn birinci ve ikinci alti aylarmda ticret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

¢) Yarmm giin ¢alistlan giinlerde de is¢iler yemek hakkindan yararlanirlar.

d) Yemek verilen isyerlerinde; yemek saatinde gorevli olan ve yemek hakkindan istifade
edemeyen sofdrlere, bu giinler igin yukarida belirtilen yemek bedeli ddenir.

e) Isyerinde yatmayan isgilerden, 01.01.2011-31.12.2012 yiriirliik stireli toplu i
sozlesmesindeki hiikiim geregince konut yardimindan yararlanan is¢iler bu yardimdan sahislarina
miinhasir olarak yararlanmaya devam ederler.

MADDE 40 - iSE GIDiS - DONUSUN SAGLANMASI:

Isciler, ise gidis ve doniislerinde igverence temin edilecek servis araglar ile gottrulip
getirilirler. Igverence, vasita temin edilmedigi takdirde iscilere fiilen ¢aligtiklan giinler i¢in bir gidis
ve bir doniis olmak iizere 2 (iki) adet belediye otobiis bileti verilir. Belediye otobis bileti
verilemedigi takdirde belediye otobiis bileti rayi¢ bedeli net olarak verilir.
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Isverence, biiyiiksehir belediyesi hudutlar igerisinde ¢aligan iscilere, fiilen ¢alistiklar1 giinler
icin, oturduklan yerden igyerine gidis ve doniislerinde belediye otobiis giizergahina bagl olarak
birden fazla toplu tasim araci degistirenlere (gidis doniis igin toplam dort bileti gegmemek lizere)
belediye otobiisii bileti verilir. Belediye otobiis bileti verilemedigi takdirde belediye otobiis bileti
rayi¢ bedeli net olarak verilir. (Ancak, imza tarihinden once isyerinde ¢alismakta olup kart
uygulamasindan faydalanan ig¢ilere kart uygulamasina devam olunur.)

Belediyece toplu tasim uygulamas: bulunmayan yerlerde ise, toplu is s6zlesmesinin birinci
yilinin birinei alti ay1 igin briit 43,82 TL/Ay; birinci yilinn ikinci alti ay1 i¢in ise briit 46,01 TL/Ay
yol parasi verilir. Bu 6deme toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt1 aylarinda licret
zammu oraninda ve ticretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 41 - GiYiM YARDIMI:

a) Bu toplu is sozlesmesi kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan sendikali iscilere yilda bir
defa ve Eyliil ayinda olmak iizere birinci yil i¢in briit 150,00.-TL, giyim yardim ddenecektir.

Bu &deme toplu is sozlesmesinin ikinci yilinda ve bir kez 6denmek kaydiyla ikinci yilin
birinci veya ikinci alt1 aylarinda ¢dendigi dénemin ticret zammu oraninda ve ticretin zamlandi§1
tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

iscilere is elbiselerinin yakalarina takacaklari bir kimlik karti verilir. Kimlik kart1 is¢inin
bilgilerini, fotografim ve igyerinin miihriinii tagir.

b) Isbas: giysileri hakkinda EK-2 Giyim Yonetmeligi hikkiimlerine gére hareket edilir.

MADDE 42 - EVLENME YARDIMI:

Isyerinde calismakta olan isgilerden birisinin evlenmesi halinde, bu toplu is sozlesmesinin
birinci yilmn birinci alti ayinda 116,61.-TL; birinci yihmn ikinci alti aynda ise 122,44.-TL
evlenme yardimi ddenir.

Evlenme olay1 toplu is sozlesmesinin ikinci yiliun birinci veya ikinci alti ayinda
gerceklesmesi halinde, bu 6deme ait oldugu alt1 ayin ticret zammu oraninda ve iicretin zamlandig1
tarih itibariyle artirilarak uygulamir.

MADDE 43 - DOGUM VE OLUM YARDIMI:

a) Dogum Yardima:

Dogum oldugunu belgeleyen isgiye sozlesmenin birinci yilinin birinci alti aymda 58,30.-
TL; birinci yilimn ikinci alti ayinda ise 61,22.-TL dogum yardimi yapilir.

Dogum olay: s6zlesmenin ikinci yilinn birinci veya ikinci alt1 ayinda gergeklesmesi halinde,
bu 6deme ait oldugu alt1 aymn ticret zammu oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak
uygulanir.

b) Oliim yardimu:

Iscinin; kendisinin 6liimii halinde kanuni varislerine bir aylik ¢iplak tcreti tutarinda olim
yardimi yapilir.

Iscinin; esinin, ¢ocugunun, ana ve babasiun 6limi halinde isciye bir aylik ¢iplak ticreti
tutarinda 6liim yardimi yapulir.

Cenaze masraflar1 konusunda mevzuata gére islem yapilir.

MADDE 44 - KRES VE COCUK BAKIM YARDIMI:

a) 150 veya daha fazla kadin is¢i ¢aligtinilan her isyeri i¢in bir kreg agilir. Isverene ait ve
birbirine yakin (idari-saglik) igyerleri, bu oranin tespitinde tek igyeri kabul edilir.
b) Isyerinde kadin is¢i sayisinin (a) fikrasindaki orandan az olmas: halinde emzirme odasi
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¢) (a) fikrasina gore agilmis kreslerden is¢i gocuklar da diger kurum personeli ile aym
sartlarda yararlandinlirlar.

d) (a) fikrasinda yer alan esaslar dahilinde agilmas: ongoriilen kresler agilmadig takdirde,
durumu belgelemeleri halinde, kadin isgilere toplu i§ s6zlesmesinin birinci yiluun birinci alt1 ayimnda
4,11.-TL/Ay; birinci yilinin ikinci alti ayinda ise 4,32.-TL/Ay kres yardimu yapilir.

Bu ddeme, toplu is sozlesmesinin ikinci yilimn birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oraninda ve ficretin zamlandig tarih itibariyle artinlarak denecektir.

MADDE 45 - ANALIK YARDIMI:

a) 4857 sayili Is Kanunu’nun 6ngdrdiigii esaslar dahilinde ticretli izin verilir. (Bu siireler
doktor raporuyla artirilabilir.)

b) Kadin isgiler dogum izninin baslamasimndan once bir ay, dogum izninin bitmesini
miiteakip iki ay siire ile gece isinde ¢alistirlamazlar

¢) Emzikli kadinlara bir yagindan kiigiik gocuklarimn emzirilmeleri i¢in 45 dakika 6gleden
once, 45 dakika 6gleden sonra olmak {izere giinde 1,5 saat siit izni verilir.

d) Emzikli kadmnlara 6 ay siire ile sozlesmenin birinci yihmn birinci alti aymnda
6,13.- TL/Ay; birinci yiliin ikinci alti ayinda ise 6,44.-TL/Ay siit parasi ddenir.

Emzirme olayi, sozlesmenin ikinci yilimn birinci veya ikinci alti ayinda gergeklesmesi
halinde, bu 6deme ait oldugu alt1 ayin iicret zammu oraninda ve ticretin zamlandig: tarih itibariyle
artirilarak uygulanir.

e) Kadin iscilerin (b) fikrasinda belirtilen siireler igerisinde rizasi olmadik¢a isleri ve
isyerleri degistirilemez. Gegici gorevle bulunduklar1 mahal disina gdnderilemezler.

f) Dogum nedeniyle ficretli izne ayrilanlara ikramiye ve giyim yardimlari herhangi bir
kesinti yapilmaksizin 6denir.

MADDE 46 - ASKERLIK YARDIMI:

Muvazzaf askerlik disinda genel seferberlik veya manevra maksadiyla goreve g¢agrilan
iscilere ticretleri tam olarak &denir. Ancak, Milli Savunma Bakanlig: tarafindan yapilan G6deme,
{icretinden mahsup edilir.

Muvazzaf askerlik nedeniyle gorevden ayrihp da, askerlik doniisii yeniden goreve
baslayanlara emsali kidemdeki is¢ilere 6denen ticret denir.

MADDE 47 - KIDEMLI iSCILIGI TESVIK PRIMI:

Kurumda bilfiil 20 yil hizmeti olan kadin ve 25 yil hizmeti olan erkek iscilere, bir aylik
iicretleri tutarinda tesvik primi ve bir hizmet plaketi verilir.

MADDE 48 - ODUL:

Gérevinde olaganiistii gayret ve ¢alismalar ile emsallerine oranla {istiin bagari saglayanlar,
basarisi dikkate almarak takdirname ve 6diil verilmek suretiyle taltif edilir.

Taltif edilen isciler, yilsonunda isyerlerinde ilan edilir. Taltif edilecek isciler igin taraflar
miistereken veya miinferiden toren yapabilir.

MADDE 49 - SAGLIK YARDIMI:

a) Iscinin hastalik sebebiyle viziteye ¢ikmasi halinde {icretinden kesinti yapilamaz.
b) Hastalipy yiiziinden tedaviye alinan veya istirahath olan isgilere gegici is goremezlik
odenekleri ile esas iicretleri arasindaki fark kurum tarafindan 6denir. Ancak, sosyal glivenlik




kurumunca (SGK) 6denmeyen ilk iki giinliik gegici is goremezlik 6denegi yilda 4 (dort) defay:
gecmemek kaydiyla igverence 6denir.

¢) Iscilerin bakmakla miikellef olduklar ve iicretsiz saglik hizmetlerinden yararlanmayan es,
cocuk, ana ve babalari T.C. Saglik Bakanlig: hastanelerinde tcretsiz olarak muayene ve tedavi
ettirilir. (5510 sayili Kanun hiikiimleri saklidir)

d) Hastalanan isciler, sikayeti ile ilgili doktora muayene ettirilir. Istirahat verilen is¢i
¢alistirilamaz.

e) Iscinin es ve gocugunun tedavisi igin liizum goriilmesi halinde refakat edecek sendika
liyesi iscilere en ¢ok bes isgiiniine kadar ticretli izin verilir.

MADDE 50 - iS SAGLIGI VE iSGUVENLIGI:

a) Isveren, is saghig ve giivenligi ile ilgili konularda mevzuatin kendisine yiikledigi gerekli
tedbirleri alir.

Réntgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle, radyum, fizyoterapi, radyoterapi, boya, badana,
kaynak, kalorifer, gamagirhane, bulagici hastaliklar hastanesi ve servislerinde calisanlara, fiilen
calistiklar: giinlerde 1 kg siit verilir. Siit verilmedigi durumlarda, s6zlesmenin birinci yilinin birinci
alt1 ayinda 0,64.-TL/Giin, birinci yilinin ikinci alt1 ayinda ise 0,67.-TL/Giin siit parasi odenir.

Bu ddeme, toplu is sézlesmesinin ikinci yilmmn birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig) tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

b) Iscilere her yil iki adet yiiz havlusu verilir.

MADDE 51 - KAZA SIGORTASI VE HASAR BEDELI:

Maliye bakanligindan izin alinmak kaydiyla;

I- Sofdr, rontgen, radyoterapi, kalorifer, ¢amagirhane, mutfak ve teknik hizmetlerde calisan
sendika iiyesi isgilere, igverence kaza sigortas: yaptirilir.

2- Igverenin motorlu nakil araglar ve teferruatlart SGK, dahili sigorta yonetmeligi uyarinca
ihtiyari mali mesuliyet ve kasko sigortasi ile giivence altina alinir.

Ancak, siiriicliniin araci;

a) Ickili olarak,

b) Uyusturucu madde almis olarak,

¢) Araca 3 tincii kisi almis olarak,

d) Araci sahsi isleri i¢in kullanirken,

e) Yans ve iddial sekilde araci sevk ederken, (hizmetin geregi haric)

f) Kasith hareketiyle,

sebebiyet verdigi zararlar sigorta kapsami diginda kalir. Bu zararlardan stirticii sorumludur.

MADDE 52 - SIKAYET HAKKI:

Her is¢inin miiracaat veya sikayet hakki vardir. I[sci miiracaat ve sikayetini bizzat
yapabilecegi gibi sendika ve temsilciler araciligiyla da yapabilir.

MADDE 53 - DiSiPLIN KURULLARI:

A- ISYERI DISIPLIN KURULU:

Isyerlerinde 3 isveren, 3 sendika temsilcisinden olusan isyeri disiplin kurulu kurulur.
Taraflar kurula asil iye kadar da yedek {iiye belirlerler. S¢zlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay
icerisinde taraflar asil ve yedek iyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler. Sendika temsilcisi

olarak kurula katilan iiyelerden birinin disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye
katilir.
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Kurulun bagkanligim isveren temsilcilerinden biri yapar. Bagkann tensip edecegi bir iiye,
ayn1 zamanda kurulun raportorliigiinii ifa eder. Liizumu halinde, taraflardan birinin yazili miiracaati
ile kurul, kurul bagkam tarafindan toplantiya ¢agrilir. Kurulun giindemi U¢ isgiini i¢inde kurul
iiyelerine gonderilir. Kararlar ekseriyetle aliur. Oylarim esitligi halinde bagkanmin bulundugu taraf
¢ogunlugu saglamis olur. Kurul, giindemindeki maddeleri ilk toplanti tarihinden itibaren bes isglinii
icinde karara baglar. Liizum goriildiigii takdirde bu siire 15 giine kadar uzatilabilir. Kurulda
anlasmaya varilamayan hususlar bir tutanakla tespit edilerek ilgili evraki miisbite ile birlikte st
disiplin kuruluna intikal ettirilir. Kurul kararlarina, karar tarihinden itibaren 5 isgiinii iginde itiraz
edilebilir.

Bu siirenin sonunda yapilan itirazlar gegerli degildir.

B - UST DISIPLIN KURULU:

Ust Disiplin Kurulu; T.C. Saglik Bakanhigi Yonetim Hizmetleri Genel Midirliigi, Tirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumunda isverenlerin ayri ayri atayacagi
3’er temsilci ile sendikanin bu isyerleri igin atayacagi 3 temsilcisinden meydana gelir. Taraflar
kurula asil iiye kadar da yedek {iye belirlerler. Sézlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay
icerisinde taraflar asil ve yedek tiyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler.

Kurulun Bagkanligim isveren temsilcilerinden biri yapar. Baskanin tensip edecegi bir liye
ayni zamanda kurulun raportérliigiinii de ifa eder. Mazereti dolayisiyla toplantiya katilamayan asil
{iye yerine yedek tiye cagrilir. Toplant: giindemi, toplanti tarihinden bes isglinii 6nceden iiyelere
yazili olarak bildirilir. Ust Disiplin Kurulu, fsyeri Disiplin Kurulunca karara varilamayan hususlari,
ihra¢ kararlarmi ve igyerlerinde calisan sendika yonetici ve temsilcileri hakkinda verilen disiplin
cezalarina kars: yapilacak itirazlan, Miifettis tahkikatlarini, goriigiip karara baglar. Kararlar
ekseriyetle alimir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis olur.

Isverenin 4857 sayili yasanin 25/II maddesindeki haklari sakli kalmak kaydiyla disiplin

cezalan ekde belirtilmistir. Cetvelde bulunmayan suglar igin kurul kiyasen karar verir. Kurulun
verdigi kararlar kesindir.
Ceza cetveli EK-1 de gosterilmistir.

MADDE 54 - UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sozlesmesinin uygulamasi ile hikkiimlerinin yorumu konusunda ¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak isyerlerindeki igveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda
halli esastir. Bu sekilde halli miimkiin olmayan uyusmazhklar T.C. Saglik Bakanligi Yonetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tiirkiye Halk Saglig:
Kurumunda tesekkiil ettirilen Uyusmazliklarni Coziim Kurulu'nda tetkik edilir. Uyusmazliklar
C6ziim Kuruly, biri TUHIS'ten olmak tizere 3 isveren temsilcisi ile 3 sendika temsilcisinden olusur.
Ayrica, 3'er adet yedek temsilci de segilir. Kurula isveren temsilcilerinden biri baskanlik eder.

Kurul taraflardan birisinin yazili bagvurusu iizerine miimkiin olan en kisa siirede toplantiya
davet edilir. Kurul, daveti miiteakip 3 isgiinii iginde toplanarak uyusmazlik konusunun varit olup
olmadigin, varit ise giderilmesi garelerini arastuir ve 15 giin iginde karara baglar. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar. Taraflar kurula girecek tiyelerini toplu is
s6zlesmesinin imzasindan itibaren 1 ay iginde kars: tarafa bildirir.

MADDE 55 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI:

Bu konuda mevzuat hitkiimleri uygulanir. = A ]p{
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MADDE 56 - IHALELI ISLERDE CALISAN iSCILER:

Isveren; 3. sahislara veya firmalara resen veya ihale ve benzeri sartlarla yaptiracag islerde,
88/13168 sayili Bakanlar Kurulu Kararimin uygulanmast ve denetlenmesi konularinda gerekli ¢aba
ve ¢aligmalara yonelmeyi kabul eder.

Isveren, ayrica 4857 sayili Is Kanunu'nun 36. maddesi hitkiimleri cercevesinde, yukaridaki
fikrada yazili olan isleri alan miiteahhit veya tageronlarin, calistirdiklan isgilere odeyecekleri

iicretlerin ddenip 6denmedigini denetler ve ddenmesi konusunda yasanin 6ngordigi tedbirleri alir.

MADDE 57-DENGE ODENEGI:

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir
defa Eyliil ayinda briit 500 (bes yiiz) TL denge 6denegi 6denecektir. Yil icinde alinan {icretsiz izin
giinleri dikkate alinarak kistelyevm yapilir. Bu 6deme bir yildan az ¢alisan iscilere calistiklari
slireyle orantili olarak ddenir.

MADDE 58 - YURURLUK VE SURE:

Bu toplu is s6zlesmesi 01.01.2015 tarihinde yiirtirlige girmek ve 31.12.2016 tarihinde sona
ermek tizere iki yil stirelidir.

GECIiCi MADDE 1 - FARKLARIN ODENMESI:

Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ticret ve diger tiim
ddemelere iliskin farklar kurumun biitge imkénlar1 goz oniine alinarak gecikmeden ddenecektir.

GECICi MADDE 2 -:

Stiresi sona eren toplu is sozlesmesinin Gegici 4. maddesi geregince mali sorumluluk
tazminatindan yararlanan nakit veya nakit yerine gegen kiymet sorumlulari ile 17.09.2013-
04.08.2015 tarihleri arasinda her ne sekilde olursa olsun mali sorumluluk tazminati 6denen nakit
veya nakit yerine gecen kiymet sorumlularina, sahislarina baglh olarak bu goérevi yaptiklan siirece
stiresi sona eren toplu is sozlesmesi doneminde Odenen mali sorumluluk tazminatindan
yararlanmaya devam ederler.

GECICI MADDE 3-:

Ucretler arasindaki dengesizligi gidermek amaciyla, 31.12.2014 tarihinde is yerinde
calismakta olan is¢ilerden giinliik briit ¢iplak tcretleri,

50,00 TL/giin’iin altinda olan isgilerin giinliik briit ¢iplak tcretlerine 51,66 TL/gin’u
gegmemek tizere 3,33 TL/glin,

50,00 TL/Giin ile 58,33TL/Giin arasinda olan is¢ilerin giinliik briit ¢iplak ticretlerine 58,33
TL/Giin’ i gegmemek tizere 1.67 TL/Glin,

01.01.2015 tarihinden itibaren ilave edilir.

Bu uygulamalardan sonra toplu is sézlesmesinin 33. Maddesi hitkmii uygulanur.
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Bu isletme toplu is sozlesmesi 58 asil, 3 gegici madde ve 2 ekten ibaret olup 04.08.2015
tarihinde taraflarca imzalanmustir.

iSVEREN TEMSILCILERI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

YONETIM HIZMETLERi GENEL TUHIS T.SAGLIK-1$ SENDIKASI
MUDURLUGU TEMSILCILERI TEMSILCILERI TEMSILCILERI
Adem DOGAN 1 Adnan CICEK
" i *
Mdlth OZAYDIN Yasar OZGURSO

TURKIYE KAMU HASTANELERI Kerim ADIGUZEL
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“ Kadir ATICI ~

Ahmet Hamdi B

Osman ULUTU

Bayram CAPKIN

TURKIYE HALK SAGLIGI
KURUMU TEMSILCILERI
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CEZA CETVEL.HI EK-1
IS DISIPLININE UYMAYAN HALLER: LDEFA |[2.DEFA |3.DEFA
1- Mazeretsiz olarak ayda toplam 5 saat ise ge¢ gelmek, Ihtar 1 Yev. 3 Yev.
2- Mazeretsiz bir isgiinii ise gelmemek, 1 Yev. F¥ev. j
3- Mazeretsiz herhangi bir tatil giiniinii takip eden bir isgiinii veya |3 Yev. e,

ard1 ardina iki isgiinii ise gelmemek,
4- Mazeretsiz herhangi bir tatil giintinti takip eden 3 iggiinii veya
ard1 ardina 4 isgiinii ise gelmemek veya yilda 5 isgiinii ise L
gelmemek,
5- [s saati bitmeden izinsiz olarak isi terketmek, [htar 1 Yev 3 Yev
6- Goreve sarhos gelmek veya yaninda alkollii igki getirmek, 3 Yev L
7- I esnasinda uyusturucu madde kullanmak veya bulundurmak, |1.C.
8- Is saatinde yapilmasi gerekli isi yapmamak veya &zel isiyle
ilgilenmek, 1 Yev ey 5 Yev
9- Is saatinde isyerine ait alet ve malzeme ile 6zel isler yapmak,
isyerine ait ilag, malzeme, vasita, alet veya iscileri kendi iginde
veya sahsi ¢ikari igin kullanmak, 1 Yev 5Xev 5Yev
10- Is saatinde arkadaslarini lizumsuz yere mesgul etmek, Ihtar 1 Yev 3 Yev
11- Is arkadaslarina hakaret etmek, Ihtar 3 Yev e,
12-Isyerinin emniyetiyle gorevli olanlarin gorevleri esnasinda |Ihtar 3 Yev iC.
uyumasl,
13- Amirine hakaret etmek, 3 Yev B
14- Amirine tehdit veya fiili saldirida bulunmak, LC.
15- Is arkadaslarina saldin veya tehditte bulunmak, 5 Yev I.C.
16- Is arkadaslarina veya hastalara kaba muamelede bulunmak, Ihtar 1 Yev 3 Yev
17- Riigvet almak, I.C.
18- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga gikarilmasina sebebiyet |5 Yev e,
vermek,
19- Hirsi1zlik yapmak, 1.0
20-Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislanin maruz |5 Yev 6 Yev .C.
kaldiklar tehlike aninda gereken yardimi yapmamak,
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21- Dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiizinden zarara sebep olmak Ihtar 3 Yev 5 Yev j
(zarar tazmin edilir) ‘

22- Sahsi koruma tedbirlerine uymamak, koruyucu malzemeleri|1 Yev 3 Yev 5 Yev
korumamak veya veya kullanmamak,

23-Verilen alet ve malzemenin periyodik bakimim ihmal etmek |3 Yev 5Yev 6 Yev
veya yapmamak,

24- Gorevini ihmal etmek, Ihtar 1 Yev 3 Yev

25-Kendi isi disinda bagka isle mesgul olmak (is saatleri iginde), Ihtar 1 Yev 3 Yev

26- Resmi belgelerde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek, L.C.

27-Ise gelmeyen arkadaslarinin yerine imza atmak, 3 Yev 5 Yev I.C.
28-Iscileri kendileri ile ilgili olmayan dernek ve kuruluslara kayit Ihtar 7 o
ve teberru vermeye zorlamak,
29-Tedavi icin girdikleri ev halkinin sirlarmi ve durumlarni|6 Yev LC.
agiklamak,
30-Goérevini yerine getirilmesinde keyfi olarak veya garezen| 6 Yev 1.C.

kisilerin zararina sebebiyet vermek,

31- Gorevin yapilmasinda dil, din, 1k, cinsiyet, siyasal diigiince ve L.C.
siyasi parti gozetmek,

32-isten ¢ikarmalar harig, disiplin cezasim uygulayacak makamin
bu cezay: affetmek yetkisi vardir.

33-Bu cetveldeki kisaltmalar (Yev.) Yevmiye kesimini, (I.C.) Isten
Cikarmay: gostermektedir.

EK-2
GiYIM YONETMELIGI
MADDE 1- KAPSAM:
Bu y6netmelik, bu sézlesmeden yararlanmak hakkini haiz olan iscileri kapsar.

MADDE 2- HAK ETME:
Kuruma ait bir hizmete ilk defa alinan bir is¢iye fiilen gormekte oldugu isin gerektirdigi isbas1
giyimi hizalarinda gosterilen miadlarla verilir.

MADDE 3- SEKLI:
Isbas: giysilerinin bigimi, is¢inin gdrdiigii hizmeti dikkate alinarak igyeri standartlarina gore
isveren tarafindan tespit edilir.

MADDE 4- KALITE: v
Isbas: giyimleri, goriilen isin niteligine gore igveren tarafindan tespit edilir.
a) Is gomlegi keten veya terilen kumastan, ;"
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b) Is elbisesi, hizmetin 6zelligini gerektirir renkteki keten, ya da terilen (isin niteligine gére
tulum, pantolon, ceket veya parddsii bigiminde)

¢) Gocuk, igi tiiylii veya miiflonlu koyu renk kumas veya mesinden (palto veya ceket bigimi,
isin niteligine gore) verilir.

d) Kishk bekgi elbisesi, gri, haki veya benzeri renkteki kumagtan.

MADDE 5- ISBASI GIYIMLERININ DAGITILMASI:

Isbagi giyimleri, iscilerin beden &l¢iisii alnmak suretiyle kurumca diktirilerek dagitilir. Bu
saglanamadif takdirde, kurumca kumas temin edilir ve mahalli kurulca tespit edilecek miktarlar
iizerinden dikis bedeli verilir.

SOZLESMEYE VE GiYIM YONETMELIGINE EK GiYiM iSTIHKAK CETVELI

ISBASI GIYIMLERI- HAK SAHIPLERI CINSI MIKTARI MIADI
1- Bashemsire,bas ebe,baghemsire ve bag ebe yrd. hemsire yard. Hemsire 6nligi 3 adet Iyl
ebe, ebe hemsire, laborant hemsire vb. Hemsire Baslif 3 adet 1yl
2- Radyo terapist, fizyoterapist, diyet uzm., diyet teknisyeni,
cocuk bakicisy, siterilizatoreii,pansumanci, masor, Ecz.kalfasi, is edmlesi 3 adet =
rontgen laboranti, tasnifci, terzi, film banyocusu, kan ? 8 g y
teknisyeni, vs.(KADIN)
3- Hastabakic,sterilizatércii, pansumanci, masor, gocuk
bakicisi,saglik memuru, narkozeu, Ecz.kalfasi, laborant, rontgen | . . .

Is gomlegi 3 adet 1yl

laboranti,dis teknisyeni, fizik tedavi tek.,protezci, terzi,berber,
{itiicii, kurutucu, hademe, kresuvarci, fosseptik hademesi, ,
kiilcii, serhademe, basteknisyen, basteknisyen yard., teknisyen

telefoncu, asansorceii yrd.,idari personel, fizyoterapist,
radyoterapist, diyet tek. ve uzmani, ustabagi, usta tamircisi, tibbi
alet tek.,akii ve jeneratr ustasi, makinst, marangoz ve yardimcisi,
cirak, teksirci, ambalajc1, oto tamircisi, kalayci, elektrikei, is pantolonu 3 adet 1yil
santralci,boya ve badanaci, asansorcli, tastyict, tasnifci,
kaloriferci ve yardimeisi (ERKEK)

Is gomlegi 3 adet 1yl
4- Gassal (KADIN) Lastik ¢izme 1 cift 1yl
Musamba Onliik 1 adet 1yl
Is gbmlegi 3 adet 1yl
5- Gassal (ERKEK) is pantolonu 3 adet 1yl
Lastik cizme 1 cift 1yl
Musamba Onliik 1 adet 1yil
is Gomlegi 3 adet 1yl
6- Camasirci ve yardimcisi(ERKEK) ls pantolas Sl Lyl
Lastik gizme 1 cift 1yl
Musamba Onliik 1 adet 1yl
is gémlegi 3 adet 1yl
7- Camagirct ve yardimeist (KADIN) Musamba 6nlik 1 adet 1yil
Lastik gizme 1 gift 1yl
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is gomlegi 4 adet 1yl
is pantolonu 4 adet 1yil
8- Ascibasi, asci ve asgl yamagi /}s(}l bashg & o
Onliik 2 adet 1yl
Musamba onliik 2 adet 1yl
Lastik gcizme 1 gift 1yl
is gomlegi 4 adet 1yil
H bashg 4 adet 1yl
9- Bulasikc, ofisci (KADIN) S0PMEDas - -
Lastik gcizme 1 gift 1yl
Musamba onlik 1 adet 1yl
10- Hademe, kresuvarci, iitiicii, kolact kurutucu (KADIN) is gbmlegi 3 adet 1yl
is gdmlegi 4 adet 1yl
! i tol 3 adet 1yl
11- Bulastket, ofisci (ERKEK) 3 paTo’ort Y
Lastik cizme 1 gift 1yl
Musamba onliik 1 adet 1yl
is elbisesi 2 adet 1 yil
. 0 Deri eldi 1 gift 3yl
12- Bagsofor, softr, teknisyen, sofor muavini, arabaci, erf eliven £ ¥
Deri gocuk 1 adet 3 yil
Lastik ¢izme 1 gift 1yl
is elbisesi 2 adet 1yil
st B, Postal ift 1yl
13- Ciftei, ¢iftei bas, itfaiyeci, die : ~d -
Musamba yagmur 1 adet 3yil
Lastik gcizme 1 gift 1y
is elbisesi 2 adet 1yil
14- Basbahgivan, bahgivan ve yrd. Musamba yagmur 1 adet 3yil
Postal 1 cift 1yil
15- Odaci, kapici, gece bekgisi, (dahilde), iitiicii, hamamci, Is elbisesi 3 adet 1yl
tastyici, meydanci,hallag
is elbisesi 2 adet 1yil
3yl
16 Bekei (Hoticts) Gocuk 1 adet 3yl
Musamba yagmurluk | 1 adet 3yl
Lastik ¢izme 1 ¢ift 1yl
17- Dagitici, posta, Musamba yag. 1 adet 3yil
18- Sihhi tesisat, lagim, ¢ati gibi harici bakim ve onarim islerinde
caliganlara gerekli koruyucu malzeme verilir
19- Kaloriferci ve yardimcis1 kémiirlii kaloriferde ¢alisanlara, Atesci kundurasi 1 gift 1yl
Siv1 yakitli kaloriferde ¢alisanlara Lastik cizme 1 cift 1yl
is gdmlegi 3 adet 1yl
20- Ensektisitte ¢alisanlara (Sitma Biriminden gelen isgiler) 3 Pantdiony 3 et Ly
Lastik cizme 1 gift 1yl
Musamba yagmurluk | 1 adet 3yl
is elbisesi 2 adet 1yl
21- Forklif Opertorlerine Gocuk 1 adet 3yil
Musamba yagmurluk | 1 adet il
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