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ONSOZ

Ulkemizde gériilme siklig1 giderek artan obezite ile etkin sekilde miicadele, Bakanligimiz
Stratejik Planinda ve 12. Kalkinma Planinda yer almaktadir. Obezite risk faktorleri ile miicadele
ederken hareketli bir yasam ve saglikli beslenmeyi tesvik etmek olduk¢a dnemlidir. Sagliga
yonelik cevresel risklerden bireyleri korumak ve saglikli hayat tarzim1 tesvik ederek
yayginlastirmak ¢ok sektdrlii bir istir.

Her gecen giin, gelisen ve degisen teknolojilerle birlikte daha fazla oturarak ve daha az hareket
ederek galisilmaktadir. Bireyin sagligini desteklemek i¢in giinliik yasami aktif gegirme yoniinde
davranis degisikligi saglayacak miidahalelerde bulunmak gerekir.

Fiziksel aktivite, glinliik yasam igerisinde kas ve eklemleri kullanarak enerji tiiketimi ile
gerceklesen, kalp ve solunum hizimi arttiran ve farkli siddetlerde yorgunlukla sonuglanan
aktiviteler olarak tanimlanabilir. Fiziksel aktivite beden sagligini destekledigi gibi ruh sagligi,
sosyal gelisim ve yaslilik iizerine de olumlu etkiler olusturur.

Bakanligimizca yiiriitiilen “Obezite ile Miicadele ve Fiziksel Aktivite Eylem Plan1 2024-2028”
kapsaminda toplumda ve is yerlerinde fiziksel aktivitenin artirilmasi galismalar1 yer almaktadir.

Tim bu hususlarda toplumda bilgi diizeyini ve farkindaligi artirirken bir yandan da bireyin
diizenli fiziksel aktivite aligkanligi kazanmasini saglayacak ortamlart olusturmak
gerekmektedir. Is yerleri, yetiskinler icin giinliik yasamim 6nemli bir kisminin gectigi yerler
olmalar1 nedeni ile saglikli beslenme ve fiziksel aktivitenin artirilmasi ¢alismalarinda 6nemli
miidahale alanlarindan birini olusturmaktadir.

Is yerlerinde saghgin gelistirilmesine olumlu katkilar sunmak amaci ile hazirlanan “Beslenme
Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is Yeri Uygulama Rehberi nin hazirlanmasinda bilgi
ve tecriibeleri ile goriis bildiren tim kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerine, meslek
orgiitlerinin temsilcilerine, bilimsel destekleriyle katk: saglayan akademisyenlere ve Saglikli
Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi Baskanligi calisanlarina tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Muhammed Emin DEMIRKOL
Halk Saglig1 Genel Miidiirti
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Giri
Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis haftalik ortala?na fiili galigma saati 44,0 saat oldu
Giliniimlizde ¢alisan insanlarin biiyiik bir kismi yasantisinin 6nemli bir kismini is ortaminda
gecirmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2024 yili I11. ceyregi verilerine gdre mevsim ve takvim
etkilerinden arindirilmis haftalik ortalama fiili ¢aligma saati 42,6 saattir. Bu durumda insanlar
yasamlarinin haftalik olarak yaklasik ti¢te birini ¢alisarak gecirmektedir. Yagsamin bu kadar biyiik bir
kisminin is hayatinda gectigi gz oniinde bulunduruldugunda calisma ortamindaki sartlarin insan
saglig1 lizerindeki etkisinin 6nemi anlagilmaktadir.
Saglikl1 ve giivenli sartlarda ve ortamda calismak, giiniimiizde her ¢alisanin sahip olmas1 gereken bir
insanlik hakkidir ve isletmelerin bu konuda belirlenmis yasalara uymasi gerekmektedir. Degisen diinya
kosullar1 hemen her isyerinde ¢alisma kosullar1 degistirmektedir. Is saglig1 hizmetlerine olan ihtiyag
artmakta ve ihtiyaglarin niteligi de farkliliklar gdstermektedir. Thtiyaclar artik cok yénlii, organize
edilmesi daha zor olmakta ve hizmet verilen gruplar daha dinamik ve hareketli, isyerleri daha degisken
ve isler daha istikrarsiz ve gegici olmaktadir. Isverenlerin calisan sagligma yonelik sorumlulugu;
calisma ortami ve kosullarimin uygun hale getirilmesi, is kazasi ve meslek hastaliklaria karsi
korumanin saglanmasi, hastalik olusturabilecek nedenlerin ortadan kaldirilmasi ve bu ¢alismalarin
tiimiiniin sistemli ve yontemli bigimde yapilmasin1 kapsamaktadir.
ILO (International Labour Organisation/Uluslararast Calisma Orgiitii), tarafindan tiitiinsiiz isyeri,
saglikli beslenme ve egzersiz durumunun saglikli yagsam tarzinin isyerinde tesvik edilmesinde 6nemli

bilesenler oldugunu belirtmektedir.

Dinlenme ve uyku

Beslenme ve
fiziksel aktivite

Gorsel ILO (International Labour Organisation/Uluslararasi Calisma Orgiitii) web sitesinden adapte edilmistir.
Diinya Saglik Orgiitii (DSO), 2007 yilinda gergeklestirilen 60. Diinya Saglik Asamblesinde “Isci
saghgi: Kiiresel eylem plani”ni goz Oniinde bulundurarak ‘herkes icin is saglhigr’ yaklasiminin alti
tekrar ¢izmistir. Isci saglig kiiresel eylem planinda; isyerinde bulasic1 olmayan hastaliklar (kalp krizi,

inme, kanserler, KOAH, astim, diyabet vd.) acisindan uyarilarin daha fazla olmasinin sagligin tesviki

1



ve gelistirilmesi i¢in dnemli oldugu belirtilmektedir. Calisanlarin saglikli beslenme ve fiziksel aktivite
uygulamalar desteklenmesi, zihin saglig1 ve aile ortaminin desteklenmesinin 6nemi ifade edilmektedir.
Giliniimiizde bulasict olmayan hastaliklarin diinyada en biiyiik salginlardan birisi haline geldigi
diistintildiginde yasamin her alaninda bu hastaliklarla miicadele etmenin gerekliligi de
anlasilmaktadir. Yetiskinlerin giinliik yasamlarinin énemli bir kismini gegirdikleri isyerlerinde saglikli
beslenme ve diizenli fiziksel aktiviteyi tesvik gibi yetiskinleri davramis degisikligine ydnelten
miidahaleler 6n plana ¢ikmaktadir.

Saglik Bakanligi tarafindan yiiriitiilen Tirkiye Beslenme ve Saglik Arastirmasi (TBSA) 2017
sonuclarima gore lilkemizde 15 yas ve lizeri bireylerin %31,5’1 obez ve %34,0’1 fazla kilolu
bulunmustur. Bu oran kadinlarda yaklasik %40 iken erkeklerde %30’dur. Yine 15 yas ve iizeri
bireylerin %42,4’0 uluslararas fiziksel aktivite anketi (GPAQ) onerilerine gore diisiik fiziksel aktivite
diizeyine sahiptir. Bu oran erkeklerde yaklasik %32 iken kadinlarda %53 olarak tespit edilmistir.
Ulkemizdeki Bulasict Olmayan Hastaliklar (BOH) ve bunlara bagli &liimlerin azaltilmasi icin
calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda On Ikinci Kalkinma Plani’nda (2024-2028) asagidaki ifadelere
yer verilmistir:

706. Saghikl yasam tarzi tesvik edilerek bulasici olmayan hastalik risklerine karsi koruyucu saglik
hizmetleri gii¢lendirilecektir.

706.1. Saghkli yasam tarzimin tegvik edilmesine yonelik saghkli beslenme, fiziksel aktivitenin
artirilmast gibi aliskanliklarin toplumsal tutuma doniismesi saglanacak, bilinglendirme faaliyetleri
yiirtitiilecek, saglik okuryazarligi tesvik edilerek birey sorumlulugunun gelistirilmesi saglanacaktir.
12. Kalkinma Plan1 Ust Politika Belgeleri Analizinde de “Saglikli yasam tarzinin tesvik edilmesine
yonelik saglikli beslenme, fiziksel aktivitenin artirilmasi gibi aligkanliklarin toplumsal tutuma
doniigsmesi saglanacak, bilinclendirme faaliyetleri yiiriitiilecek, saglik okuryazarligi tesvik edilerek

birey sorumlulugunun gelistirilmesi saglanacaktir.” Ifadesi yer almaktadir.

. Toplumda fiziksel hareketsizligin yiiksek olmasi
. Obeziteye neden olan ¢evrenin var olmasi
. Isverenlerin, calisanlara yonelik fiziksel —aktivite aliskanliklarinin  yaygimlastiriimasi

konusunda yeterince tesvik edilmemesi,
. Inaktif niifusun, cocuk ve eriskinlerde obezite oraninin yiiksek olmast,
nedenlerinden hareketle Saglik Bakanligi Stratejik Planinda 2024-2028 asagidaki amag ve hedefler
belirlenmistir:
Amag 1. Saghkl yasami tesvik ederek saglikli yagsam bilincinin ve aliskanliklarinin kazanilmasin
saglamak

Hedef 1.1. Saglikli beslenme ve hareketli hayat aliskaniiklarini kazandirmak ve  gelistirmek



Ayrica Saglik Bakanlig Stratejik Plan 2024-2028 Calisan Sagligi bashig altinda;

Amag 2. Birinci basamak saglik hizmetlerini giiclendirerek saglik sistemi icerisindeki etkinligini
artirmak, koruyucu ve énleyici saglik hizmetlerini biitiinciil bakis agisiyla sunmak

Hedef 2.9. Calisan sagligi hizmetlerini iyilestirerek ¢calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek
Riskler: Isverenlerin ve calisanlarin is saghgi ve giivenligi konusunda biling ve bilgi eksikligi nedeniyle
calisanlarin is saghgi ve giivenliliginin risk altina girmesi

Stratejiler ise

2.9.4 Is saghgi ve giivenligi alaninda ¢alisanlarin saghgini korumak ve gelistirmek icin farkindalik ve
bilin¢lendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

2.9.5 Saghgn gelistirilmesi, is saghgi ve giivenligi konularinda isverene ve ¢alisanlara igyerlerinde
ulasilarak farkindalik ¢caligsmalar: yapilacaktir.

olarak belirlenmis olup isyerlerinde ¢alisanlarin ve hizmet alanlarin saglikli beslenme ve fiziksel
aktiviteyi destekleyecek farkindalik, bilgi ve obezite ve iliskili bulasici olmayan hastaliklarin erken
tani, tedavi ve dnlemeye yonelik uygun isyeri ortamlarinin yaratilmasi konularinda calismalarin yer
almas1 6nemlidir.

Stratejik Planda ‘Koruyucu Saglik Programi’ alt programlarindan biri olan ‘Halk Sagliginin
Korunmasi’ kapsaminda yapilan tespitlerden biri de ‘Halk saghginin korunmasi ve gelistirilmesi,
hastalik risklerinin azaltilmasi ve onlenmesi icin c¢alismalar yapilmaktadir.’ seklinde ifade
edilmektedir.

Saglik Bakanligi’nin koruyucu ve temel saglik faaliyetleri iginde ‘Saglikli Beslenme ve Hareketli
Hayat Hizmetleri’ ve ‘Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri’ yer almaktadir.

Bu kapsamda Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Rehberi ile isyerlerinde
caliganlarin saglikli yasam davraniglarini destekleyen bir cevre olusturarak sagligi korumak ve
gelistirmek miimkiin olacaktir.

Tiirkiye Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Programi Obezite ile Miicadele ve Fiziksel Aktivite
Eylem Plani 2024-2028 nin birinci béliimii Eriskinlikte Obezitenin Onlenmesi iigiincii boliimii ise
Fiziksel Aktivite Eylem Plan1 olup; amag ve bazi eylemler asagida verilmistir:

Eriskinlikte Obezitenin Onlenmesi Eylem Plan1 hedef ve stratejileri;

B. Saglikli beslenme cevreleri olusturulmast

Ana Oncelik: Toplumda yeterli ve dengeli beslenme ve fiziksel aktivite aliskanligim kazandirmak ve
obezite riskini azaltmak.

1.1.1. Toplu beslenme hizmeti sunulan yerlerde hazirlanan meniiniin planlanmasinda saghgi
koruyucu ve gelistirici (tuz/sodyum, seker ve yagin azaltilmasi, lifli gidalarin artirilmast vb.)
uygulamalarin yapilmasi

1.1.2. Toplu beslenme hizmetleri saglanamayan yerlerde beslenme amaci ile verilen fislerin saghkl

secenekleri i¢erecek sekilde planlanmast



1.1.3. Calisanlarin is saglhg ve giivenligi egitimlerine saglikli beslenme, obezite ve fiziksel aktivite
egitimlerinin eklenmesi konusunda ¢alismalarin yapilmasi

1.2.2. Tiiketicinin saglhkli beslenmesini desteklemek amaciyla toplu beslenme sistemleri kapsaminda toplu
tiiketim yerlerinde yiiksek yag, tuz/sodyum ve seker iceren yiyecek ve iceceklerin porsiyonlarimin uygun
boyutlarda kiigiiltiilmesi, servis araglarimin (bardak, kase, kepge vb.) standartlagtiriimas: konusunda
calismalarn yapilmasi

1.2.3. Tiiketicinin saghkli beslenmesini desteklemek amaciyla i yeri kantinlerinde yiiksek yag, tuz/sodyum ve
seker iceren yiyecek ve iceceklerin porsiyonlarinin uygun boyutlarda kiiciiltiilmesinin tesvik edilmesi

3. Toplu beslenme hizmeti verilen yerlerde 6giinde tiiketilen yemeklerin enerji iceriklerinin kalori biriminden
etiketlenmesi

3.1. Toplu yasam ve ¢calisma alanlarinda saglikli beslenme gevrelerinin olusturulmast

3.1.1. Is yerleri ve ofislerde saglikl: beslenme segeneklerinin 6n plana gikarilmasinin tesvik edilmesi

3.1.2. Isverenlerin, is yeri/ofis yemekhane/ kantinlerinde diisiik yag, tuz/sodyum ve seker iceren besinlere yer
vermesi

3.1.3. Toplu beslenme hizmeti verilen yerlerde, meniide yemeklerin toplam kalori ve besin degerlerine yer
verilmesinin saglanmasi

3.1.4. Toplu yasam ve ¢alisma ortamlarinda sosyal cevrenin saglikli hale getirilmesi, ¢alisanlarin saglikl
beslenmesini destekleyecek faaliyetlerin yapilmasi ve igverenlerin desteklenmesi igin egitim ve farkindalik
calismalarmin yapilmasi

3.1.5. Is yerlerinde ¢calisanlarin saglikli gida tiiketim tercihlerini destekleyecek diisiik kalori seceneklerinin
sunulmasi

3.1.6. Is yerinde kantinlerinde taze sebze, meyve, salata, kurutulmus meyve vb. saghkl besinlerin satisinin
desteklenmesi

3.1.7. “Beslenme Dostu ve Fiziksel aktiviteyi Destekleyen (BDFAD) [s Yeri” sayisinin artirllmast

3.1.8. Isverenlerin, daha iyi saghk ¢iktilarini (BKI, kan basinci vb.) saglamak icin calisanlarimn teknolojiyi
(dijital saglik teknolojileri, giyilebilir teknolojiler vb.) kullanmasinin tesvik edilmesi

Fiziksel Aktivite Eylem Plan1 hedef ve stratejileri;

A. Fiziksel aktiviteyi gelistirmek i¢in esgiidiimiin saglanmasi

2.2. Kamu kurum ve kuruluglari, ozel sektor, toplum tabanl gruplar ve STK larda ¢alisanlara yonelik mevcut
oryantasyon ve hizmet i¢i egitim programlarinda hareketsiz yasam tarziyla miicadele ve fiziksel aktiviteyi tesvik

etme konularimin yer almasinin saglanmast
C. Tiim eriskinler i¢gin fiziksel aktivitenin giinliik hayatlarinin bir par¢asi olarak tesvik edilmesi
1.7. Kamu tesisleri, okullar, saghk tesisleri, spor ve dinlenme tesisleri, is yerleri, toplu ve sosyal

konutlar, alisveris merkezleri gibi toplu kullanim alanlarinda ve ¢evrelerinde toplumun her kesimine

yonelik egzersiz, spor ve oyun alant olusturulmasimin saglanmasi



2.1. Ev ile is yeri arasinda aktif olmay: tegvik etmek igcin mevzuat dahilinde uygun onlemler alinmasi;
giyinme odalari, dus imkanlari ve bisiklet park yerleri hakkinda diizenlemeler yapilmasi ve finansal
tesvik saglanmasi

2.2. Calisanlarin is yerlerinde daha fazla fiziksel aktivite yapmalarina olanak saglamak igin
isverenlerin mevzuat dahilinde uygun diizenlemeleri yapmasinin saglanmasi

2.3. Is yerlerinde fiziksel aktivite yapilmasini tesvik etmek ve desteklemek icin hizmet ici eSitim
materyallerinin gelistirilmesi ve siirekli kullanilmasinin saglanmasi

2.5. 500°den fazla ¢alisani olan is yerlerinde ¢alisan sayisina uygun kapasitede spor merkezi/tesisi
kurma zorunlulugu getirilmesi ve bu tesislerde uzmanlarca egzersiz programlarimin yiirtitiilmesi

2.6. Tiim is yerlerinde is yeri ¢alisma saatleri éncesinde, sonrasinda ve égle tatillerinde ¢alisanlarin
fiziksel aktivite yapma davramsin gelistirmek icin egitim seti hazirlanmasi

2.7. Tiim is yerlerinde saghkl viicut agirliginda kalmaya yonelik farkindalik saglayacak ve merdiven
kullanimini tesvike yonelik simgeler iceren materyallerin hazirlanmasi ve ortak kullanim alanlarinda
goriintir kilinmasi

2.8. Saghikl bir ofis ortami igin diizenli fiziksel aktivitenin ve daha iyi temel saglik gostergelerinin
desteklenmesi amaciyla isverenlerin ¢alisanlar: tegvik etmesinin saglanmasi; maddi destek, sigorta

kesintilerinde indirim, iicretsiz spor salonu tiyeligi, odiiller vb.

Saghkh Bir Isyerinin Avantajlar1 Nelerdir?

Saglikli is yerleri, isletmelerin daha iiretken ve caligsanlarin daha verimli olmasina yardimci olabilir.

Bu nedenle, igyerinde sagligi tesvik etmek ve desteklemek yalnizca sagduyulu degil ayn1 zamanda iyi

bir is anlayisidir.

o Saglkli isyeri, tilke ekonomisi ve sosyal gelisim i¢in hayati onem tasryan saglkl isgiicii gelisimini

tesvik eder.

Saglikli caliganlar bir tilkenin en degerli varliklari arasindadir. Saglikli bir organizasyon iilkenin
sosyoekonomik refahi igin temel olan saglikli bir isgiiclinii destekler. Sagliksiz kuruluglar ise
sagliksiz bir isgiicline katkida bulunmakta ve bu da; devamsizlik, yaralanma ve hastalik,
dogrudan ve dolayli saglik harcamalar ile aileler ve toplum i¢in 6nemli sosyal maliyetler
anlamma gelmektedir. Saglikli bir organizasyon her kademede saglik amaciyla politikalari,
sistemleri ve pratik uygulamalar birlestirir.

o Saglkli isyeri, saghgin gelistirilmesi i¢in programlar gelistirmeye elverislidir.
Yetiskin niifusun ¢cogunlugu, giinliik yasamlariin yaklasik {icte birini igyerinde gec¢irdigi icin
isyeri sagligr gelistirmek icin miikkemmel bir ortamdir. Bu durumun ihmali stres, yaralanma,

hastalik, sakatlik ve 6liim gibi ¢alisanlarin sagligi i¢in son derece olumsuz sonuglar dogurabilir.



o Saghkli isyeri, meslekle birebir ilgisi olmayan ancak ¢alisan saghigini dolayist ile de aile ve toplum
gelisimini etkileyen faktorleri de kabul eder/tanir.

Calisan sagligi, meslek dis1 olup da isyerinde iiretkenligi ve is performansini etkileyen
faktorlerden etkilenmektedir. Bu faktorler; kotii yasam kosullarini, gergin aile iliskilerini, tiitiin,
alkol ve ilag kullanimini, sagliksiz beslenmeyi, ekonomik zorluklar igerir. Calisanlarin kendi
sagliklarini yonetebilme konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmek isyerinde oldugu gibi kendi
hayatlar1 ve aile iliskilerinde yarar saglar.

o Saglikli isyeri ¢evreyi korur ve sirdiiriilebilirligi gelistirir.
Cevreyi korumak gelecek nesillerin sagligi, refaht ve siirdiiriilebilir kalkinma igin esastir.
Saglikli igyeri ¢evre kirliligini kontrol edebilir ve azaltabilir, saglikli sehirlerin olusumuna

katkida bulunur.
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Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Program

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi saglikli bir isyeri icin temel
unsurlar1 yansitan; igyeri politikasi, kurumsal yapi, fiziksel ¢evre, yasam tarzi ve kisisel saglik

becerileri, saglik hizmetleri sunumu ve ¢evre {lizerine etki diisiiniilerek tasarlanmistir.

Programin Amaci
Isveren/idare, isci/calisan ve toplum katilimi ile saglikla ilgili beslenme ve fiziksel aktivite gibi

miidahale alanlarinda calisanlarda davranis degisikligi saglayarak sagligi desteklemek ve gelistirmek;

saglikli, giivenli ve iiretken bir igyeri ortami1 olusturmaktir.

Programin Kapsam
Kamu kurum ve kuruluslarmin merkez ve tasra teskilatlari, 6zel kurum ve kuruluslar, kosullar

saglayabilen tlim isyerleri, fabrika, ofis vb. ¢caligsma ortamlart.
On Kosullar

On kosullar bagvuru yapilabilmesi icin aday isyeri tarafindan saglanmalidir.

e 06331 Sayili Kanun kapsaminda bir isyeri olmasi durumunda igyerinde is sagligi hizmetleri

saglanmaktadir. 6331 Sayili Kanun kapsaminda olmayan is yerleri de bagvuru yapabilir.
(Bagvuru dosyasina is sagligi hizmetlerinin yiiriitiildiigiine dair bir yazili beyan veya hizmet
sunumunda gorevlendirildigine dair resmi yazi/ kayit vb. gibi herhangi bir belge bulunmasi
yeterlidir)
e Isyerinde beslenme ve fiziksel aktivite konularinda saglig1 destekleyen etkinlikleri kapsayan
politika gelistirilmis, amag ve hedefler belirlenmistir.
e Isyerinde igilebilir suya (icilebilir cesme suyu, su sebili, hazir su vb.) kolay ulasim saglanmakta
ve su ile ilgili kisimlarin bakim ve temizligi yapilmaktadir.
e Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlarina (iirtin fiyat afisi, dolap,
semsiye vb.) yer verilmemektedir.
e s yerinde kantin vb. var ise bu alanlarda;
% Salata, taze ve/veya kuru meyve, aroma ve seker ilavesiz siit/yogurt/kefir vb. satist
yapilmaktadir.
% Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlarina (iiriin fiyat
afisi, dolap, semsiye vb.) yer verilmemektedir.
Programa Katihhm ve Basvuru
Programa katilim goniilliiliik esas1 ile olacaktir. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen
Isyeri olmak isteyen ve yukarida belirtilen 6n kosullar1 saglayan isyeri bir “basvuru dosyas1”

hazirlayacaktir.



Basvuru dosyasinmin icinde: Isyerinin is saglig1 giivenligi ile ilgilenen birimi tarafindan hazirlanmis

ozgiin Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi Politikasi (Ek-2’deki
sablondan yararlanarak) ve basvuru formu (Ek-1) bulunacaktir.
Not: Daha once saglikla ilgili yapilmis etkinlikler varsa bu etkinliklerin dokiimanlar: da (imza foyii,

gorseller, afis vb.) dosyaya eklenebilir.

Degerlendirme
Bagvuruda bulunan isyerleri “degerlendirme ekibi” tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme ekibi; Il

Saglik Mudiirliigii, saglikli beslenme ve hareketli hayat biriminden bir ve ¢alisan saglig1 biriminden bir
kisi olacak sekilde en az iki kisiden olusur. Degerlendirme ekibi degerlendirme formu (Ek-4) ile

igyerini degerlendirir.

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi Degerlendirme Formu asagidaki
basliklar altinda degerlendirilecektir.
Isyerinde saghkla ilgili konularda plan/politika ve ¢ahsmalar
1. Isyerinin beslenme ve fiziksel aktivite konularinda personeline yonelik egitim, seminer,
organizasyon, gezi, yarisma gibi etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinliklere ait duyuru, afis,
imza foyleri, fotograflar gibi ¢esitli sekillerde belgelendirilmelidir.
2. Gergeklestirilen etkinliklerin 6n test, son test, memnuniyet anketleri gibi gesitli sekillerde izleme
ve degerlendirmesinin yapildigina dair dokiimanlarin bulunmasi gerekmektedir.
3. Yerinde degerlendirme esnasinda uygun yerlerde beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili afis,
brosiir vb bulunmalidir.
4. Ulusal / uluslararas1 gilin/haftalarda beslenme ve fiziksel aktivite konularinda diizenlenen
etkinlikler ile ilgili dokiimanlar bulunmaktadir.
5. Isyerinde ¢alisanlar icin gerceklestirilen beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili etkinliklere toplum

katiliminin saglandigina dair gorsel ve/veya yazili dokiimanlar bulunmalidir.

Isyerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler (kantin, yemekhane, otomat makinalari)

6. Isveren ¢alisanlarin igilebilir suya rahat ulasimmi saglamaktadir. Isyerinde cesitli yerlere
yerlestirilmis sebil, su bulunan otomat vs ile ambalajli veya akan igilebilir suya kolay ulasim
saglanmaktadir.

7. Isyerinde kantin varsa;

a) Doymus yag, seker, tuz, ve yiiksek enerjili besinlerin iiretici firmalarinin tesvik edici reklam

promosyon uygulamalarina (dolap, semsiye v.s.) yer verilmemektedir.



b) Doymus yag, seker, tuz ve yiiksek enerjili besinler raflarda dikkat ¢ekmeyecek, ulasimi
nispeten zor olan yerlerde bulundurulmaktadir.

¢) Isyeri kantininde saglikli beslenmeyi desteklemek amaciyla kantinde salata, taze ve/veya kuru
meyve, aroma ve seker ilavesiz siit/yogurt/kefir vb satis1 da yapilmaktadir.

d) Odeme yapilan alanda ¢ikolata, gofret, cips, seker gibi doymus yag, seker, tuz ve/veya enerjisi
yiiksek besinler bulundurulmamaktadir.

8. 1. Isyeri yemekhanesi veya tasimali yemek hizmeti var ise;

a) Isyerinde sunulan yemek hizmetinde meniiler ¢alisanlarin ihtiyaglarina gore diizenlenmelidir.
Bu meniiler bir diyetisyen tarafindan hazirlanmakta veya saglik bakanliginin 6nerdigi menii
modelleri ile uyumlu olmaktadir.

b) Calisanlara sunulan yemeklerin kalori igerigi meniilerde yer almaktadir ve ¢alisanlarin
gorecegi sekilde ilan edilmektedir.

c) Diyabet, hipertansiyon, ¢olyak, vejetaryen beslenme uygulayan g¢alisanlar i¢in meniilerde
uygun diizenlemeler yapilmaktadir.

d) Mutfak personeline, satin almadan atiklarin uzaklastirilmasina kadar olan tiim toplu beslenme
stiregleri hakkinda hizmet i¢i egitimler diizenli olarak verilmekte, kayitlar1 tutulmaktadir.

e) Mutfak personeline kisisel hijyen ve gida hijyeni konularinda hizmet igi egitimleri verilmeli
ve verildigini gosteren kayitlar bulunmaktadir.

f) Yemek hizmeti sunulan alan uygun sekilde temizlenmekte olup bunun igin kontrol listeleri
tutulmaktadir.

g) Yemek yenen masalarda tuzluk bulundurulmamaktadir.

h) Calisanlara ticretsiz/katilim payli yemek hizmeti saglanmaktadir.

8. 2. Isyeri yemekhanesi veya tasimal yemek hizmeti yok ise;

a) Yemekhanesi olmaya is yerlerinde ¢alisanlara yemek hizmeti almalari igin ticket, sodexo vb.
ile destek olunmaktadir yada restoran cafe vb ile anlasma yapilmaktadir.

b) Tasimali yemek sunulmayan ya da kendi mutfagi olmayan igyerlerinde calisanlarin evden
getirdigi yemekleri hazirlayacak veya tiiketecekleri uygun ortam (dinlenme odasi/ yemek
salonu vb.) saglamaktadir.

c) Personelin yemek yemesi i¢in olusturulan alanda temizlik kurallarina uyulmaktadir.

d) Yemek yenen masalarda tuzluk bulundurulmamaktadir.

e) Personele saglikli beslenme segimleri ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili farkindalik egitimleri
verilmektedir.

f) Yemek yenilen alan ve/veya is yerinde uygun alanlarda saglikli beslenme ile ilgili mesajlar
igeren afisler bulunmaktadir.

9. Varsa otomat makinasinda;

a) Otomatlarda seker ilaveli igecekler bulunmamaktadir.
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b) Otomatin ist raflarinda, g6z hizasinda bulunan raflarda kalorisi yiiksek besinler yer

almamalidir.

Isyerinde fiziksel aktivite ile ilgili diizenlemeler;

10. Calisanlarin diizenli fiziksel aktivite yapmalarini saglamak igin isyerinde spor salonu/spor odasi
bulunmaktadir. Veya bir spor salonu/tesisi ile igyeri arasinda c¢aliganlar1 spora tesvik edecek
indirim/kolaylik/ ayricalik anlagsmasi gerceklestirilmektedir.

11. Isyerinde calisanlarin merdivenleri tercih etmesini desteklemek amaciyla kaygan olmayan

zemin, yeterli aydinlatma gibi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

12. Isyerinde asansorlerin bulundugu yerler de dahil merdivenlerin tercih edilmesi y&niinde
uyarilar bulunmaktadir.

13. Imkanlar dahilinde isyeri bahgesi yiiriiyils yapmak icin elverisli olarak diizenlenmektedir.
Miimkiin olmayan hallerde isyeri yakininda varsa park, yiirliylis parkuru gibi alanlarda
calisanlarin yiiriiylis yapmasi desteklenmektedir.

14. Herhangi bir spor dali ile amatoér ya da profesyonel olarak ilgilenen calisan/galisanlar,
antrenman imkanlar1 saglanarak veya gerekli hallerde izin kullandirilarak, maddi/ manevi
kurumsal olarak desteklenmektedir.

15. Isyerini temsilen ya da bireysel olarak spor organizasyonuna katilmak isteyen
calisan/calisanlar, antrenman imkanlar1 saglanarak veya gerekli hallerde izin kullandirilarak
maddi/ manevi kurumsal olarak desteklenmektedir.

16. Isyeri bilgisayarlarmin ekraninda belirli periyotlarda saglikla ilgili uyar1 mesajlar1 (“Su igtin
mi?”, “Hareket et!”, “Masa bas1 egzersizlerini aksatma!” vb.) goriilmektedir.

Isyerinde saglik hizmeti sunumu;

17. Her yil bir kere g¢alisanlarin boy uzunlugu ve viicut agirhg &lgiimleri alinmakta, BKI
hesaplamalar1 yapilmakta ve ¢aliganlar saglik durumlar ile ilgili bilgilendirilmektedir.

18. Isyeri hekimi (var ise) BKI degerlendirmesinde zayif, hafif kilolu, obez olan ¢alisanlari, en
yakm Il/Ilge Saghk Miidiirliigii/ TSM/SHM diyetisyeninden yararlanmalar1 igin aile hekimine
yonlendirmektedir. Isyeri hekimi yok ise bu dl¢iimler diyetisyen, isyeri hemsiresi vb tarafindan
yapilarak Ol¢limler degerlendirilmekte ya da degerlendirilmek iizere ayni sekilde
yonlendirilmektedir.

Diger (ruh saghg, tiitiin ve bagimhlik, ¢cevre saghg: diizenlemeleri)
19. Calisanlarin ruh saghigimi desteklemek adina seminerler diizenlenebilir. Ayrica uygun c¢alisma
ortaminin saglanmasi (mekanin aydinlatilmasi, 1s1, nem, kisi sayisinin alan ile uyumlu olmasi vb),
calisanlara stresten uzak calisma kosullar1 saglanmaktadir.

20. Isyerinde dinlenme alanlar1 da dahil tiitiinsiiz alanlar ile ilgili diizenlemeler yapilmaktadur.
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21.

Isyerinde evsel atiklar ya da ise ait atiklarin geri doniisiime uygun sekilde ayristirilarak

depolanmasi, uygun araliklar ile bertaraf edilmesi saglanmaktadir.
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Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Program Is Akist

1. Program il Saglik Miidiirliigiince il genelinde duyurulur.

2. Bagvuru dosyasini hazirlayan (Basvuru dosyasi i¢in bkz. Programa Katilim ve Basvuru, syf.8,9)
igyeri il saglik mudiirligi belirlenecek sorumlu birime s6z konusu dosya ile birlikte bagvurur.

3. Bagvurusu uygun bulunan isyeri, il Saglik Miidiirliigii biinyesinde olusturulan “degerlendirme
ekibi” tarafindan degerlendirilir. Yapilan bu ilk degerlendirme basvuru degerlendirmesidir.

4. Basvuru degerlendirmesi sonucu kosullar1 saglayarak Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi

Destekleyen Isyeri olmaya hak kazanan isyerine ii¢c yil gecerli olacak Belge 1l Saglik Miidiirliigii

tarafindan diizenlenerek igyerine teslim edilir.

Belge il Saglhik Miidiirliigii tarafindan diizenlenirken belgelendirme sayisi, belge gegerlilik siiresi,
belgelendirme tarihi ve belgelendirilen is yerinin tam adini belge {izerinde bulunmalidir.

Belge siiresi doldugunda tekrar dosya hazirlamaya gerek olmadan degerlendirme formu ile
degerlendirilen isyeri hala kosullar1 sagliyorsa sonraki 3 yil i¢in tekrar belgelendirilir.

On kosul olarak belirlenen hususlar programin olmazsa olmazi olarak kabul edilip isyerinin bu

maddeleri sagladig1 basvuru sirasinda belgelenmelidir.

Puanli maddeler degerlendirilirken ise;

e Isyerinde saglikla ilgili konularda plan/politika ve ¢alismalar (9 puan)

Isyerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler (42 puan)

Isyerinde fiziksel aktivite ile ilgili diizenlemeler (32 puan)

Isyerinde saglik hizmeti sunumu (6 Puan)
e Diger Diizenlemeler (Ruh Saghigi, Tiitin ve Bagimlilik, Cevre Sagligi) (11 puan)
Basliklarindan alinan toplam puan 70 ve tizeri ise bahse konu isyeri BELGE almaya hak kazanur.
5. “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri” Belgesi almaya hak kazanan
isyerlerinin isimleri Halk Sagligi1 Genel Midiirliigii Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi

Baskanligi’nin internet sitesinde yer alan s birligi Platformu sayfasinda duyurulur.
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Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi

Degerlendirme Esaslari

1. Degerlendirme il saglik midiirligii diizeyinde olusturulan “degerlendirme ekibi” tarafindan Ek-4

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi Degerlendirme Formu ile

gerceklestirilir.

e Degerlendirme formunda ONKOSUL olarak belirlenmis olan hususlar Programin olmazsa

olmaz maddeleri oldugu i¢in bagvuran isyerinin bu maddelerin tamamini yerine getirmis olmasi

gerekir.

e s yeri igin, degerlendirme formundaki 8.1 ve 8.2 basliklarindan hangisi gegerli ise o kisim

puanlanir. Eger yemekhane varsa 8.1 puanlanir, 8.2 basligi atlanir; yemekhane yoksa 8.1 basligi

atlanir ve 8.2 puanlanir.

2. Gergeklestirilen degerlendirme sonucunda ONKOSUL’ un tamamini saglayan ve degerlendirme

formu maddelerinden en az 70 puan ve iizeri puan alan isyeri Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi

Destekleyen Isyeri olmaya hak kazanir.

3. Basvuru degerlendirmesi sonucunda kosullar1 saglayamayan isyerine:

o

O

o

Eksikleri bildirilerek {i¢ ay stire verilir.

Ug ay iginde/sonunda degerlendirmeye gidilir.

Uc ay iginde/sonunda yapilan degerlendirmede kosullar1 saglayan isyerine ii¢ y1l gegerli
olacak belge diizenlenerek teslim edilir.

Eksiklerini tamamlamamig olan isyeri Programa katilmak i¢in yeniden bagvuru yapmast

konusunda bilgilendirilir.

4. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri olan isyerlerine her yil bir kere ayni

Degerlendirme Formu ile takip degerlendirmesi gerceklestirilir. Takip degerlendirmesinde

kosullar1 saglayamayan igyerine:

o

o

o

Eksikleri bildirilerek ti¢ ay stire verilir.

Ug ay i¢inde/sonunda degerlendirmeye gidilir.

Eksiklerini tamamlayan isyeri programa devam eder.

Eksiklerini tamamlamamig olan isyerinin belgesi iptal edilir. Programa katilmak igin

yeniden basvuru yapmasi konusunda isyeri bilgilendirilir.

14



Ekler

Ek-1. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Basvuru Formu
Ek-2. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri On Kosul Beyan Formu
Ek-3. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Politikas1 Sablonu

Ek-4. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi Degerlendirme Formu
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Ek-1. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Bagvuru Formu

Basvuruda bulunan isyeri bilgileri: Resmi o Ozel o

Tam Adi

Acik Adresi

Telefon Numarasi : Faks Numarast

E-posta Adresi

Internet Sitesi (varsa):

Calisan Sayisi :

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Programi ile ilgilenen Calisanin Iletisim
Bilgileri

Adi-Soyadi
Unvani ve Gorevi

Telefon numarasi

E-posta adresi

PRON

*]lgili calisan degistiginde yeni calisanin bilgileri bildirilmelidir.




Ek-2. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri On Kosul Beyan Formu

1 | 6331 Sayili Kanun kapsaminda bir igyeri olmasi durumunda isyerinde is sagligi hizmetleri
saglanmaktadir. 6331 Sayili Kanun kapsaminda olmayan is yerleri de bagvuru yapabilir.

2 | Isyerinde beslenme ve fiziksel aktivite konularinda sagligi destekleyen etkinlikleri

kapsayan politika gelistirilmis, amag ve hedefler belirlenmistir.

3 | Isyerinde icilebilir suya (icilebilir ¢esme suyu, su sebili, hazir su vb.) kolay ulasim

saglanmakta ve su ile ilgili kistmlarin bakim ve temizligi yapilmaktadir.

4 | Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlarina (iirtin fiyat afisi,

dolap, semsiye vb.) yer verilmemektedir.

5 | Is yerinde kantin vb. var ise bu alanlarda;
%+ Salata/taze ve/veya kuru meyve aroma ve seker ilavesiz siit/yogurt/kefir
satis1 yapilmaktadir.

% Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlarina

(lirlin fiyat afisi, dolap, semsiye vb.) yer verilmemektedir.




Ek-3. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Politikasi Formu

e e e ———— -
i Amag: ( Amag belirlenirken degerlendirme bagsliklarindan Hedef / Hedefler: ( Birden ¢ok hedef belirlenebilir. Hedef/hedefler belirlenirken uygulanabilir, i
© yararlanilir.) ozgtin Ve yenilikci hedef/hedefler olmasina ¢alisiimalidir. ) i
i . i
i Ornek Amag: Calisanlarin saglikli beslenme ve diizenli fiziksel || Ornek Hedefler: Calisanlarin masa basi egzersiz yapmalari tesvik edilecektir i
| aktivite yapmalarim tesvik ederek isyerinde verimliligi ve Kantinde asir1 tiiketimi 6nerilmeyen besinler bulundurulmayacaktir i
E tretkenligi artirmak, saghgr destekleyen bir isyeri ortam Sigara kullaniminin azaltilmasi ve fiziksel aktivitenin artmasi saglanacaktir E
. olusturmak Sagligi koruyucu politikalar gelistirilecektir (beslenme, sigara kullanimi vb.) |
0 O i O . .
i Etkinlikler ve Etkinliklerin Izleme-Degerlendirmesi i
SO SO SRR i ;
i Etkinlikler 11 Gergeklestirme Zamam E i Etkinligin Izleme-Degerlendirmesi i
( Yapilacak etkinlik belirtilir. ) ( Etkinligin ( Etkinlik sonrasinda hedef ile ilgili izleme ve degerlendirmeler

gergeklestirilecegi zaman belirtilir. )

belirtilir. )




Ek-4. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen isyeri Programi Degerlendirme Formu

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleten Isyeri olmak icin 6n kosullarin saglanmasi ve degerlendirme formundan en az

70 puan alinmasi gereklidir.

Basvuru Degerlendirmesi: ..... /o1 20.... Takip Degerlendirmesi: ...../...../ 20....
Isyerinde saghkla ilgili konularda plan/politika ve ¢ahsmalar Puan T(grgs:r%n
1. Politika dogrultusunda beslenme ve fiziksel aktivite konularinda etkinlikler (egitim, seminer, organizasyon, 3
gezi, yarisma vb.) gerceklestirilmektedir.
2. Gergeklestirilen etkinliklerin izleme ve degerlendirmesi yapilmaktadir. 2
3. Calisanlarin isyerinde beslenme ve fiziksel aktivite konularinda yararlanabilecekleri afis, brosiir, kitap vb. )
ulasilabilir/goriilebilir yerlerde/alanlarda bulunmaktadir.
4. Beslenme ve fiziksel aktivite konularinda ulusal/uluslararasi giin/haftalarda etkinlikler diizenlenmektedir. 1
5. Beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili gerceklestirilen etkinliklere toplum katilimi saglanmaktadir. 1
Isyerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler (42 puan)
6. Igilebilir su bulunmaktadur. 5
7. Varsa isyeri kantininde; Puan T(?)”;E:%”
a) Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin iiretici firma promosyonlar1 uygulanmamakta/kabul )
edilmemektedir.
b) Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besin maddeleri geri/arka/ulagimi zor raflarda/alanda yer )
almaktadir.
¢) Saglikli beslenmenin desteklenmesi amaciyla kantinde salata/taze ve/veya kuru meyve aroma ve seker 5
ilavesiz siit/yogurt/kefir satis1 yapilmaktadir.
d) Odeme yapilan alanda (kasa civarinda) cikolata, gofret, seker, Cips vb. iiriinler yer almamaktadir. 3
8.1. Isyeri yemekhanesinde veya tasimali yemek hizmetinde; Puan {zazm le;ﬁ';
a) Meniiler Saglik Bakanligi’nin 6nerdigi menii modelleri ile uyumlu hazirlanmakta veya A
diyetisyen tarafindan hazirlanmakta/degerlendirilmektedir.
b) Calisanlara sunulan yemeklerin kalori i¢erigi moniilerde yer almaktadir ve ¢alisanlarin gérecegi 3
sekilde ilan edilmektedir.
¢) Ozel beslenme ihtiyaci olan (DM, HT, Célyak, Vejetaryen vb.) calisanlarin beslenmesi 3
durumlarina uygun olarak diizenlenmektedir.
d) Mutfak personeline, satin almadan atiklarin uzaklastiriimasina kadar olan tiim toplu beslenme )
stirecleri hakkinda hizmet i¢i egitimler diizenli olarak verilmekte, kayitlar1 tutulmaktadir.
e) Mutfak personeline kisisel hijyen ve gida hijyeni konularinda hizmet igi egitimler diizenli olarak )
verilmekte, kayitlar1 tutulmaktadir.
f) Isyeri mutfak ve yemekhanesinde temizlik kurallarina uyulmakta ve bunun igin kontrol listeleri )
tutulmaktadir.
g) Yemek yenen masalarda tuzluk bulundurulmamaktadir. 3
h) Calisanlara iicretsiz/katilim payli yemek hizmeti saglanmaktadir. 3




8.2. Isyerinde yemekhane veya tasimali yemek hizmeti yoksa;

Puan

Tam Puan

22 Puan
a) Calisanlara yemek hizmeti almalar1 i¢in destek olunmaktadir (ticket, sodexo vb. destegi ( A )
verilmesi gibi)
b) Personeline evden getirdigi yemekleri hazirlayacak veya tiiketecek ortam saglamaktadir. 5
c) Personelin yemek yemesi i¢in olusturulan alaninda temizlik kurallarina uyulmaktadir 2
d) Yemek yenen masalarda tuzluk bulundurulmamaktadir. 3
e) Personele saglikli beslenme ve fiziksel aktivite konularinda egitim/ seminer verilmektedir. 4
f) Yemek yenilen alan ve/veya is yerinde uygun alanlarda saglikli beslenme ile ilgili mesajlar A
iceren afigler bulunmaktadir.
9. Varsa otomat makinasinda; T(Zn;llj;r?)n
a) Seker ilaveli igecekler bulunmamaktadir. 3
b) Kalorisi yiiksek gidalar alt katlarda bulunmaktadir. 3
Isyerinde fiziksel aktivite ile ilgili diizenlemeler Puan Ie?zm le;ﬂ;]
10. Calisanlarimn diizenli fiziksel aktivite yapmalarimi saglamak i¢in spor salonu/spor odasi bulunuyor veya bir 6
spor salonu/tesisi ile indirim anlagsmasi vb. tesvik edici girisimler ger¢eklestirilmektedir.
11. Isyeri merdivenleri giivenlidir (kaymaz zemin, kaydirmaz bant vb.). 5
12. Asansor kullanimi yerine merdiven kullanimini tesvik etme yoniinde uyar1 bulunmaktadir. 6
13. Isyeri bahgesi yiiriiyiis yapmak icin elverisli olarak diizenlenmis veya isyeri yakininda varsa park, yiirilyiis 6
parkuru gibi alanlarda ¢alisanlarin ylirliylis yapmas1 desteklenmektedir.
14. Calisanlarin herhangi bir spor dali ile amator veya profesyonel olarak ilgilenmeleri desteklenmektedir. 2
15. Caliganlarin spor organizasyonlarina katilimi desteklenmektedir. 2
16. Isyeri bilgisayarlarmn ekraninda belirli periyotlarda saglikla ilgili uyar1 mesajlar1 (“Su igtin mi?”, “Hareket 5
et!”, “Masa basi egzersizlerini aksatma!” vb.) goriilmektedir.
isyerinde Saghk Hizmeti Sunumu Puan T(Z";E:r":‘)”
17. Her yil bir kere calisanlarin boy uzunlugu ve viicut agirlig1 dlgiimleri alinmakta, BKI hesaplamalar 3
yapilmakta ve ¢alisanlar saglik durumlari ile ilgili bilgilendirilmektedir.
18. Isyeri hekimi ((var ise) BKI degerlendirmesinde zay:f, hafif kilolu, obez olan ¢alisanlari, en yakin il/ilge 3
Saglik Midiirliigti/ TSM/SHM diyetisyeninden yararlanmalari igin aile hekimine yonlendirmektedir.
Diger Diizenlemeler (Ruh Saghg, Tiitiin ve Bagimhlik, Cevre Saghgi) Puan Iflmngﬁ;‘
19. Isyerinde ruh saghginin desteklenmesine yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. 2
20. Tiitlinsiiz alanlar diizenlenmistir. 5
21. Cevresel atiklarin dogru ayristirilmakta ve bertaraf edilmektedir. 4

Degerlendirme ekibi Degerlendirme ekibi







