	[image: image1.png]T.C. SAGLIK BAKANLIGI
HALK SAGLIGI
GENEL MUDURLUGU




	                                MRLBÜDB 

           ÇALIŞAN ÖNERİ VE GÖRÜŞ ANKETİ 
                                FORMU
	Sayfa 1 / 2



MRLBÜDB çalışanlarının memnuniyetlerinin tespiti ve hizmet sunumunu daha da iyileştirmek amacıyla hazırlanan bu formu, isim yazmadan size uygun seçeneği işaretleyerek doldurunuz. 

Öğrenim Durumunuz : ( İlköğretim    ( Lise       ( Önlisans       ( Lisans      ( Y. Lisans    ( Doktora




  ( Hekim          ( Mikrobiyoloji Uzmanı
Çalışma Süreniz (yıl)
: (1-5                 ( 6-10       ( 11-20            ( 21-30       ( >30 
	KURUM VE ÇALIŞMA ŞARTLARINA YÖNELİK; AŞAĞIDA BELİRTİLEN HUSUSLARDA DÜŞÜNCELERİNİZ NELERDİR?
	Katılıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1. MRLBÜDB’de çalışmaktan memnunum ve kendimi Kurumun bir parçası olarak görüyorum
	(
	(
	(

	2. Yaptığım işle ilgili gerekli cihaz, ekipman ve donanım yeterlidir.
	(
	(
	(

	3. Hizmet içi ve mesleki eğitim ihtiyaçlarım karşılanmaktadır.
	(
	(
	(

	4. Çalıştığım birimde çalışma arkadaşlarımla rahat iletişim kurabiliyorum.
	(
	(
	(

	5. Hizmetin daha verimli hale getirilmesi için, Daire Başkanlığımızda  uygulanmakta olan ISO 15189 Kalite Yönetim Sistemine inanıyorum.
	(
	(
	(

	SORUMLUNUZ İLE İLGİLİ AŞAĞIDAKİ HUSUSLARDA DÜŞÜNCELERİNİZ NELERDİR?
	Katılıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1. Rahat iletişim kurabiliyorum
	(
	(
	(

	2. Şikayet ve sorunlarımı iletme olanağı bulabiliyorum.
	(
	(
	(

	3. Sorumluluk verilirken yetenek, bilgi, tecrübe ve görev tanımı dikkate alınıyor.
	(
	(
	(

	4. Çalışanlar arasında adil ve tarafsız davranılıyor.
	(
	(
	(

	5. Takdir ediliyorum ve değerli olduğum hissettiriliyor.
	(
	(
	(

	DAİRE BAŞKANI İLE İLGİLİ AŞAĞIDAKİ HUSUSLARDA DÜŞÜNCELERİNİZ NELERDİR? *


	Katılıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1. Rahat iletişim kurabiliyorum
	(
	(
	(

	2. Şikayet ve sorunlarımı iletme olanağı bulabiliyorum.
	(
	(
	(

	3. Sorumluluk verilirken yetenek, bilgi, tecrübe ve görev tanımı dikkate alınıyor.
	(
	(
	(

	4. Çalışanlar arasında adil ve tarafsız davranılıyor.
	(
	(
	(

	5. Takdir ediliyorum ve değerli olduğum hissettiriliyor.
	(
	(
	(

	ÖNERİLERİNİZ: 

	


(*): Laboratuvar ve birim sorumluları ile doğrudan Daire Başkanlığına bağlı çalışanlar, bu bölümü Daire Başkanı için cevaplayacaklardır.
Not: Gizlilik kuralları gereğince anketi dolduranın kimliği kesinlikle araştırılmayacak ve sorumlular ya da Daire Başkanı ile kesinlikle paylaşılmayacaktır.
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