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	BİRİM
	



EĞİTİMİN ADI


:

BAŞLAMA VE BİTİŞ TARİHİ
:

EĞİTİMİN YERİ


:

 

EĞİTİMİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Puanlama: 1: Yetersiz, 2: Zayıf, 3: Orta, 4: İyi, 5: Çok İyi

	EĞİTİMİN İÇERİĞİ
	Puan

	1. İş hayatımda kullanabileceğim bilgileri içeriyor.
	

	2. Bireysel gelişimime olumlu katkıda bulunacak.

	

	3. İşlenen konular yeterlidir.
	

	4. Uygulamaya yönelik verilen örnekler yeterlidir.
	

	5. Süresi yeterlidir.
	

	6. Eğitim sonrası çalıştığım birimde aldığım bilgiyi uygulayabilirim.
	

	7. Görsel işitsel unsurlarla yeterince desteklenmiştir.

	

	Toplam Puan/7= Eğitim İçeriği Ortalama Puanı
	

	EĞİTİMCİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Birinci Eğitimcinin Adı Soyadı:
İkinci Eğitimcinin Adı Soyadı:
Üçüncü Eğitimcinin Adı Soyadı:


	Sorular
	1.Eğitimci

Puanı
	2.Eğitimci

Puanı
	3.Eğitimci

Puanı

	1. Konuya hâkim
	
	
	

	2. Konuyu anlatma becerisi yeterli
	
	
	

	3. Tecrübesini eğitime yansıtıyor
	
	
	

	4. Sorulara olumlu yaklaşıyor 
	
	
	

	5. Soruları tatmin edici cevaplıyor
	
	
	

	6. Katılımcılar ile etkin iletişim kurabiliyor
	
	
	


	7. Katılımı teşvik ediyor
	
	
	

	8. Eğitim süresini dengeli ve verimli kullanıyor
	
	
	

	9. Görsel işitsel malzemeleri iyi kullanıyor


	
	
	

	Toplam Puan/9= Eğitimci Ortalama Puanı
	
	
	


Aşağıdaki bölüm sadece “eğitim organizasyonu hizmet alım yöntemi” ile yapıldığında doldurulacaktır.
EĞİTİM ORGANİZASYONUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ
	Sorular
	Puan

	1. Eğitim salonu uygun (aydınlatma, havalandırma, ısıtma, salon düzeni vb.)
	

	2. Eğitimde kullanılan araç/gereçler yeterli
	

	3. Yemek ve/veya ara ikramlar yeterli
	

	4. Ulaşım hizmetleri uygun
	

	5. Konaklama hizmetleri uygun (varsa)
	

	(Konaklama varsa) Toplam Puan/5= Eğitim Org. Ortalama Puanı
(Konaklama yoksa) Toplam Puan/4= Eğitim Org. Ortalama Puanı


	


DİĞER DÜŞÜNCE VE ÖNERİLERİNİZ
	Eğitimin size katkı sağladığı en önemli husus nedir? Lütfen açıklayınız.
	

	Size göre bu eğitimin daha etkili hale getirilmesi için varsa önerileriniz...
	


HESAPLAMA YÖNTEMİ:
A. Her anket formu için;
1. “Eğitimin içeriği ortalama puanı” ankette yer alan Eğitimin Değerlendirilmesi bölümündeki soruların toplam puanının soru sayısına bölünmesiyle hesaplanır.
Örnek; toplam puan=22, soru sayısı=7, eğitimin içeriği ortalama puanı=22/7=3,14
2. “Eğitimci ortalama puanı” ankette yer alan Eğitimcinin Değerlendirilmesi bölümündeki soruların toplam puanının soru sayısına bölünmesiyle hesaplanır. (Her eğitimci için ayrı hesaplanır)

Örnek; toplam puan=38, soru sayısı=9; eğitimci ortalama puanı = 38/9=4,22
3. “Organizasyon ortalama puanı” ankette yer alan Eğitim Organizasyonunun Değerlendirilmesi bölümündeki soruların toplam puanının soru sayısına bölünmesiyle hesaplanır. (Konaklama varsa 5, yoksa 4 soru üzerinden hesaplanır.)
Örnek; konaklama var, toplam puan=18, soru sayısı=5 Organizasyon ortalama puanı = 18/5=3,60  

Örnek; konaklama yok, toplam puan=17, soru sayısı=4 Organizasyon ortalama puanı = 17/4=4,25  

B. Tüm Anket Ortalaması Tablosu;
1. Her bir anket formundaki “Eğitimin içeriği ortalama puanları” toplamı, anket sayısına bölünerek Eğitimin içeriği için Tüm Anketlerin Ortalaması bulunur.

Örnek; Eğitimin içeriği ortalama puanları toplamı= 31,43, Anket sayısı= 10
Eğitimin içeriği için Tüm Anketlerin Ortalaması= 31,43/10= 3,14
2.  Her bir anket formundaki “Eğitimci ortalama puanları” toplamı, anket sayısına bölünerek Eğitimci için Tüm Anketlerin Ortalaması bulunur.

Örnek; Eğitimci ortalama puanları toplamı= 42,22, Anket sayısı= 10
Eğitimci için Tüm Anketlerin Ortalaması= 42,22/10= 4,22

3. Her bir anket formundaki “Organizasyon ortalama puanları” toplamı, anket sayısına bölünerek Organizasyon için Tüm Anketlerin Ortalaması bulunur.

Örnek; Organizasyon ortalama puanları toplamı= 42,50, Anket sayısı= 10
Organizasyon için Tüm Anketlerin Ortalaması= 42,50/10=4,25

C. Başarı Yüzdeleri (%)
Her bölüm için elde edilen Tüm Anket Ortalamaları 5’e bölünerek Bölümlerin Başarı Yüzdeleri bulunur. (5 anketteki en yüksek puan olduğu için)
Örnek; 
· Eğitim içeriği başarı yüzdesi= 3,14/5= %63 olur.

· Eğitimci başarı yüzdesi=4,22/5 =%84 olur.

· Organizasyon başarı yüzdesi=4,25/5 =%85 olur.

D. Eğitim Genel Memnuniyet Oranı (%)
Eğitimin içeriği, Eğitimci ve Eğitim Organizasyon Bölümlerinin Başarı Yüzdelerinin aritmetik ortalamasıdır. 

Örnek; 
Eğitim içeriği başarı yüzdesi=%63, Eğitimci başarı yüzdesi=%84, Organizasyon başarı yüzdesi= %85 
Eğitim Genel Memnuniyet Oranı = (63+84+85) /3 = %77 olur.
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