iS YERINDE SAGLIGIN GELISTIRILMESi FAALIYETLERi KILAVUZU
1-GiRiS

is saghigi ve giivenligi (ISG) tiim diinya icin &ncelikli bir sorundur. Uluslararasi Calisma Orgiitii
verilerine gore ¢alisma kosullari nedeniyle her yil 1,9 ile 2,3 milyon kisi isleri nedeniyle
yasamini yitirmekte, 160 milyon 6limcil olmayan isle iliskili hastalik saptanmaktadir.

iISG  konusu, asagida siralananlarin da aralarinda oldugu, bircok nedenle giderek daha fazla
onem kazanmaktadir:

e Calisanlarin toplumun 6nemli bir kesimini olusturmasi ve galisanlarin ailelerinin saghgi ile de
yakindan iligkili olmasi,

e Meslek hastaliklarinin ve is kazalarinin tamaminin énlenebilir olmasi, 6nlenebilecek iken
onemli diizeyde saglik hizmeti ihtiyacinin ve ekonomik kayiplarin, 6limlerin, sakatlanmalarin,
gegcici ve surekli is glini kayiplarinin yasanmasi,

e Meslek hastaliklari ve isle iliskili hastaliklarin tirleri ve sikhiginin giderek artmasi,
e [syerlerinin ¢evre sagligina olumsuz etkileri

is kazasi ya da meslek hastaliklari kisisel, sosyal ve ekonomik maliyetleri de beraberinde
getirmektedir. is kazalarinin ekonomik etkisi ulusal ekonomiyi de etkileyecek boyuttadir, iISG
onlemlerinin alinmamasinin ulusal ekonomiye maliyeti GSYH’nin %1-4’U arasindadir

Bu nedenle, glivenli ve saglikli bir is ortaminin saglanmasi ve tesvik edilmesi 6nemli bir halk
saglig onceligidir.

Saghgi gelistirme, kisilerin kendi saglklari Gzerinde kontrollerini artirmayi ve sagliklarini
gelistirmelerini olanakh kilan bir siire¢ olarak tanimlanmustir.

Guvenligi saglayip korumak kadar saghgi gelistirmek de halk saghgl hizmetlerinin biylk
bolimund olusturmaktadir, koruyucu saglk hizmetleri hastalik olasiligini azaltmaya yonelik
olup, saghgin gelistiriimesi faaliyetleri ise saglik dizeyini korumaya ya da en iyi seviyeye
getirmeyi amaclar.

2- AMAC

is yerleri, saglig gelistirme etkinlikleri ve bu konuda farkindalik olusturma acisindan énemli
alanlardir. is yerlerinde sagligi gelistirme 6nerileri ve halk saghgini korumaya yénelik
gerceklestirilen aktivitelerin tanitimi bu amaca hizmet etmesi agisindan 6nemlidir.

Bu amacla, calisan sagligi faaliyetleri kapsaminda is yeri ziyaretleri yaparak ya da isveren ve
calisanlarla ya da temsilcileriyle, is sagligi ve glivenligi profesyonelleriyle (is giivenligi uzmani,
isyeri hekimi, isyeri diger saglik personeli) cesitli ortamlarda (yliz ylize, online, sektorel,
bolgesel bulusmalar vb.) bir araya gelerek calisan saghgi, is glivenligi ve is yerinde saghgin
gelistirilmesi konularinda bilgilendirmek, bilinglendirmek ve iyi uygulama 6rneklerini
yayginlastirmak amaclanmaktadir. Boylece calisan saghgi gelistirilerek ve korunarak, kisilerin



genel saglik durumlarinin iyilestiriimesi, hastalanmalarinin 6niine gecilmesi, toplumun saglik
dizeyinin arttinlmasi, hastaliklar nedeniyle ortaya ¢ikan kisisel ve toplumsal ekonomik
kayiplarin 6niline gecilmesi hedeflenmektedir.

3-PLANLAMA

Saghk Bakanhgr’'nin ¢alisan saghg alaninda saghig iyilestirme, hastaliklari 6nleme ve
hastaliklardan koruma faaliyetlerine yonelik ylrittiglu calismalarin hedefine ulasmasi
amaclyla, isveren ve ¢alisanlarla, is saghgi glivenligi profesyonelleri bir araya gelerek yapilacak
faaliyetler planlanmalidir. Bu amagla bu faaliyetlerin tiim asamalarini iceren plan
hazirlanmalidir. Bu planda asagidaki hususlar dikkate alinmaldir:

il saghk mudiri veya yerine gérevlendirecegi halk sagligl hizmetleri baskani ya da calisan
saghgi biriminden sorumlu baskan yardimcisi, ¢alisan saghgi birim sorumlusunun da katihmiyla
suregleri  ylrUtir. Faaliyetlerin  koordinasyonu ve raporlanmasi  Calisan  Saghgi
Birim/Subelerince yuratular.

ikinci olarak; Sagligi gelistirme faaliyetleri yapilacak is yerleri belirlenir. Bu siirece dahil edilen
is yerleri secilirken, il genelinde faaliyet gdsteren 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki is yerleri yani sira kendi nam ve hesabina ¢alisanlar da dahil olmak (izere
kapsama alinmalidir.

Faaliyet gerceklestirilecek is yeri tekil olarak degerlendirilecek ise, “is Yerinde Saghgin
Gelistirilmesi is Yeri Ziyaret Formu” kullanilarak faaliyet raporlanir.

Eger faaliyet birden ¢ok is yerini, sektérii, bélgesel isletmeleri iceriyor ise “Is Yerinde Saghgin
Gelistirilmesi Toplu Faaliyet Formu” kullanilarak raporlama yapilir. Faaliyetlerin yapilacagi is
yerleri, calisanlar, sektorel ya da bolgesel dagihm vb. konularda 6n calisma yapilmalidir. Bu
amacla, il genelinde faaliyet gosteren is yerlerinin bagh bulundugu ilgili meslek kuruluslari
(odalar, birlikler vb.) 6nceden ziyaret edilerek konunun 6nemi hakkinda galismalar yapilmasi,
isverenler tarafindan is yerinde saghgin gelistiriimesi faaliyetleri konusunda is birliginin
artirilmasi saglanmalidir.

is yerinde saghg gelistirici faaliyetler planlanirken, konusuna gore SHM/TSM’lerle is birligi
yapilarak faaliyet planlanabilir.

is yerinde saghg gelistirici faaliyetler miimkiin oldugunca iletisim becerileri yiiksek, egitici
vasfi olan kisilerden tercih edilmelidir;

- il ve ilge yoneticileri

- Cevre ve/ veya Calisan saghgi birim sorumlusu

- Is yeri hekimleri

- Is glivenligi uzmanlari

- Diger saglik personeli belgesine sahip olan hemsire, cevre sagligi teknisyeni, ATT

- Hemgsire



- Ebe

- Saglik memurlari

- Cevre saghgi teknisyenleri

- Diyetisyen

- Psikolog

- ihtiyaca goére diger meslek gruplari

4. KAPSAM

4.1. is Yerinde Saghgin Gelistirilmesi Faaliyetlerinin Ne Zaman ve Nasil Gergeklestirilecegi

il performans géstergesi kilavuzu dikkate alinarak, her il ayda en az bir faaliyet gerceklestirecek
sekilde kendisine uygun bir zaman planlamasi yapmalidir. Hangi tarihte hangi faaliyetlerin
yapilacagli 6nceden belirlenerek, faaliyetler bu plan dahilinde gerceklestirilmelidir. Onceden
hazirlanan bu sirelere de mutlaka uyulmalidir.

is yerinde saghgin gelistiriimesi ile ilgili faaliyetler:

Uygulama sekli agisindan yiz ylze ya da cevrim ici anlik iletisim platformlari
kullanilarak yapilabilir.

Kisi ya da gruplara birebir yapilabilecegi gibi gesitli is yerlerinin toplu olarak bulundugu
yerlere stant agma, brosir dagitma ya da bilgilendirme ekipleri gérevlendirme seklinde
uygulanabilir.

Faaliyet uygulanacak gruplar belirlenirken bolgeler (ilce, semt vb.), sektorler (gida,
tekstil, perakende satis vb. cesitliis kollan), is yeri konumlari (Organize Sanayi Bolgeleri,
AVM vb. toplu is yerleri) dikkate alinabilir.

Saghkh Hayat Merkezlerinin ve diger birimlerin yaptigi faaliyetler is yerleri ve
calisanlara yonelik olmasi halinde is Yerinde Saglig Gelistirilmesi Faaliyetleri
kapsaminda degerlendirilir.

4.2. is Yerinde Saghgin Gelistirilmesi Faaliyetleri

Yapilan saghgin gelistirilmesi faaliyetlerinin amacinin denetim olmadigi; bilgilendirici, egitici ve
tavsiye icerikli oldugu 6zellikle vurgulanmalidir.

Faaliyet kapsaminda;

1.

is saghgi ve giivenligi hakkinda genel bilgilendirme: Genel bilgilendirme kapsaminda is
sagligi glivenligi ile ilgili genel konular, is kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin genel
bilgiler, konuyla ilgili mevzuat ve llkemizde hizmet veren kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar anlatilmahdir.

Saglk Bakanhginin saghk hizmetlerine yonelik genel bilgilendirme: Saglik Bakanligi
merkez teskilatta Ozellikle halk saghgr genel midurliglinin koruyucu saghk
hizmetlerine yonelik faaliyetlerinin tanitimi, aile hekimligi, TSM ve SHM gibi birinci
basamak saglik hizmeti sunan birimlerin gérevleri anlatilmalidir.



3. il Saghk Mudirliginin sundugu koruyucu saghk hizmetleri ve mekanlara dair
bilgilendirme: Bu kapsamda ilde bulunan birinci basamak saglik tesisleri, bunlarin
sundugu hizmetler, hizmetlere ulasim ile ilgili bilgilendirme ve tanitim yapilmalidir.
Ayrica ilde meslek hastaligl tanisina yetkili hastane bulunmasi halinde bununla ilgili
bilgi verilmelidir.

Ziyaret sirasinda;

- SHM’lerde

- Sigara Birakma Merkezlerinde

- KETEM’lerde

- Verem Savas Dispanserleri’nde

verilen hizmetler hakkinda detayh bilgilendirme yapilmali ve uygun merkezlere
yonlendirilmesi saglanmalidir.

4. Oncelikli konular:

Saglikh beslenme ve fiziksel aktivite
Kronik hastaliklar

Tatun, alkol ve madde kullanimi
Bagisiklama

Kanser taramalari

Ana/cocuk saglig

Bulasici hastaliklar ve hijyen
Psikososyal saglik

Diger (Belirtiniz)

Q
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hakkinda bilgilendirme vyapilmaldir. Bu kapsamda yukarida anilan tim konu
basliklarina yonelik halka yapilan egitim materyalleri ¢alisanlara yonelik olarak
sunulmalidir. Ornegin; bagisiklama konusunda yapilan bir egitimde eriskin asilamasi,
isyerinin riskine gore tetanoz, hepatit vb asilarin anlatilmasi 6nerilir. Kanser konusunda
yapilan bir egitimde kadin galisanlara yénelik meme kanseri, HPV gibi konularla ilgili
egitim verilebilir.

Yapilan bilgilendirmelerde birden fazla konuya deginilmesi durumunda birden fazla
secenek isaretlenebilir.

5- BiLDiRiM ve RAPORLAMA

Ekipler tarafindan ziyaret edilen isyerlerinde EK’ te yer alan “is Yerinde Sagligin Gelistirilmesi
isyeri Ziyaret Formu” ve toplu faaliyetlerde kullanilacak olan “is Yerinde Saghgin Gelistirilmesi
Toplu Faaliyet Formu” doldurulacaktir. S6z konusu doldurulan formlar bir sonraki ayin 10’una
kadar bagli bulunduklari il saglik miidiirliiklerinin calisan saghgi birimlerine iletilecektir. il saghk
mudurliklerinin ¢alisan sagligi birimleri tarafindan il diizeyinde toplanan “is Yerinde Saghgin
Gelistirilmesi isyeri Ziyaret Formu” ve “is Yerinde Sagligin Gelistirilmesi Toplu Faaliyet Formu”
formlari dolduruldugu ayi takip eden ayin 20’sine kadar Halk Sagligi Genel MudurlGgu Calisan
Saghgi Dairesi Baskanhginin hsgm.izbildirim@saglik.gov.tr elektronik posta adresine bildirim
yapilacaktir.
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