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MESLEK HASTALIKLARI SURVEYANS
SISTEMI
2.4 Surveyans Kavrami ve farkl
slirveyans sistemleri



Su anki sunumun yapilmasina imkan taniyan bu proje, 692188 sayili anlasma
kapsamindaki AB Horizon 2020 Arastirma ve Yenilik Programi'ndan fon destegi
almistir. Bu sunum sadece yazarin goriislerini yansitmaktadir. Avrupa
Komisyonu’nun yetkisi altindaki Arastirma Yiiriitme Ajansi sunumun igerigindeki
bilgilerin kullanimindan sorumlu degildir.




Ogrenme Hedefleri

 Halk sagligi surveyans sistemleri hakkinda temel bilgi
sahibi olmak

 Meslek hastaliklarina (MH) yonelik ¢esitli stirveyans
sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak

o (Cesitli surveyans yontemlerinin 6zellikleri hakkinda
tartisabilmek ve bu 6zellikleri mukayese edebilmek
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Is Saghigi siirveyansi

e |s saghg siirveyansi, hastaliklarin &nlenmesi
amaciyla verilerin devam eden ve sistematik
bir sekilde toplanmasi, analizi, yorumu ve
konunun muhataplarina yayilmasidir (ILO 1998)
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Is saghig1 siirveyans sistemleri

* |ssagligi programlariyla baglantili veri toplama,
analiz etme ve konuyu paydaslarina yaymaya
yonelik islevsel bir kapasite icerir.

e Calisma kosullari dolayisiyla calisan sagliginda
dnemli bir bozulma olup olmadigini tespit etmek ve
degerlendirmek Uzere birey, grup, isyeri, toplum,
bolge ve llke duzeyinde ylrutulecek tum
faaliyetlere atifta bulunur (ILO 1998).
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Is saghig1 siirveyans sistemleri

o |5 saghg slirveyans programlari, zaman ve
cografi bolge farkhliklarini izleyerek farkl
ekonomik faaliyet alanlarindaki isle ilgili
hastalik, yaralanma veya 6lum vakasi ile
sonuclanmis mesleki maruziyetlere iliskin
olaylari kaydeder ve egilimleri izler (ILO

1998).




Is Saghigi Suirveyansi

e Surveyans, is saghgi programlarini planlamak,
uygulamak ve degerlendirmek ve is
dolayisiyla bozulan saglik durumlarini kontrol
etmek ve calisan sagligini korumak ve daha iyi
hale getirmek acisindan gereklidir.

e |ssagligi sirveyansi, calisan saghgi sirveyansi
ve calisma ortami stirveyansini kapsar (ILO
1998).
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Is Saghigi Suirveyansi

 Calisan Sagligi Surveyansi

« (Calisma Ortami Surveyansi



Calisan Sagligi Surveyansi

Calisan sagligi surveyansi, anormal bir duruma
ait (erken) belirtileri tespit etmek Uzere galisan
sagliginin degerlendiriimesine yonelik
prosedurleri ve arastirmalari icine alan jenerik
bir terimdir

 Ana amag, meslek hastaliklarinin ve igle ilgili

hastaliklarin ve de yaralanmalarin onlenmesidir
(1ILO1998'de uyarlanmis).



Calisan Sagligi Surveyansi

e Surveyans sonuglari, bireysel sagligi, igsyerinde
toplumsal sagligl ve maruz kalmis calisan
nufusun sagligini korumak ve sagligi
gelistirmek icin kullaniimalidir.

e Saglik izleme prosedurlerinde, tibbi
muayeneler, biyolojik izleme, radyolojik izleme,
anketler ya da saglik kayitlarinin incelenmesi
yer alir.

e Surveyans programinin baslanma noktasi isyeri
risk degerlendirmedir (1LO1998'de uyarlanmis).
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Calisma Ortami Suirveyansi

Calisan sagligini etkileyebilecek cevresel faktorlerin
tanimlanmasi ve degerlendiriimesi

o Saglik ve igle ilgili hijyen kosullarin, calisan saghgini riske
sokan faktorlerin, kolektif ve kisisel koruyucu
ekipmanlarin, tehlikeli madde maruziyetlerinin ve kontrol
sistemlerinin degerlendirilmesi

« Gahlisan saghgi agisindan bakildiginda, ¢alisma ortami
surveyansi, is yerinde ergonomiye, kazalarin ve
hastaliklarin onlenmesine, mesleki hijyen ve psikososyal
faktOrlere odaklanabillir.

Kaynak: (1LO1998)
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Is yeri Stirveyans Sisteminin Dort Unsuru

Surveyans sistemleri, yerel programlardan kiresel
girisimlere kadar, ¢esitli duzeylerde uygulanabilir

1. Saghgi olumsuz etkileyen olaylar ve maruziyetler
hakkinda bilgi toplanir

2. Veri suzular ve analiz edilir
3. Veriilgili taraflarla paylasilir

4. Riskleri ve sagligl olumsuz etkileyen faktorleri yok
etmek amaciyla surveyans verileri esas alinarak
Lnudahalede (Onleyici faaliyet) bulunulur.

<,
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Is Saghig1 Siirveyansi Nasil Uygulanabilir?

e Calisan bazinda tek tek uygulanabileceqi gibi
calisan populasyonlara da uygulanabilir.

« Sonuclar devlet, veya yerel birimler tarafindan
Isyerindeki riskleri azaltmaya yonelik politika
belirlemek ve izlemek icin kullanabilir.

* Isverenler kendi isyerlerindeki slreclere ve
kosullara ozel koruma programlari olusturmak ve
1zlemek Uzere surveyans programindan
yararlanabilir.
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Calisan Popiulasyonlara Yonelik Surveyans

Is sagligi stirveyansi icin veri toplama sistemleri:

 Hangi hastaliklar ve yaralanmalar ortaya c¢ikiyor (isyeri
sentinelleri (g6zetimcileri)) ?

* Ortaya cikis sebepleri nelerdir (isyeri kosullari)?

* Ne sekilde ortaya cikiyorlar (hastalanma mekanizmasi)?

* Nerede ortaya cikiyorlar (sanayi kolu, ekonomik sekt6r, olma
bayuklagu)?

 Ne zaman ortaya ¢ikiyorlar (haftanin hangi gind, guntn
hangi saati, mevsimsel farklilik, zaman zaman)?

<,
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Is Saghgi Stirveyansi Veri Kaynaklari

Veri Tipi (A = Aktif, P = Pasif)

Ornekler

Guglii Yonleri

Kisitlar

Mevcuttaki saglik hizmetleri
ve niifis kayitlar (P)

Oliim belgeleri

Hastane taburcu kayitlar
Klinik kayitlar

Travma kayitlari

Sigorta

Gligl yonleri
Dustk maliyetlidir
Kodlama tablolari standart hale getirilmistir

isle ilgili olanlar nadiren listelenir
Doktorlar durumun meslek kaynakli
oldugunu fark etmez

Hatali siniflandirma

Yalnizca yedi eyalette yapilmigtir
Bildirim diizeyi dusuktir

Saghk hizmetleri kurulusu (A)

Mesleki riskler icin sentinel olusum bildirim
sistemi

Alti sentinel saglk olayi igin derinlemesine
raporlama yapar

Genellikle tip personeli olmayan kisilerce
tamamlanmistir

Bildirim diizeyi dusuktir

Raporlamada caydirici faktorler vardir
Eyaletler arasinda uygulanan kanunlar
acisindan farklar vardir

Kisitlama durumu

isveren raporlari (P)

isci Istatistikleri Biirosu: Meslek Hastaliklari
ve Yaralanmalari Anketi yapar — OSHA'nin
yillik anketi 300 log (gtinluk)

isci tazminatlari ile ilgili veriler

Ulusal rakamlari verir

Tim kayitlar is ile ilgilidir

Anlatima dayali bélimlerde yaralanma/hastalik ile
ilgili durumlar tarif edilir

Raporlamada caydirici faktorler vardir
Yalnizca karar baglanmis olgulari kapsar

isci raporlari (P)

isci tazminat talepleri

Vakalar karara baglanmistir
isyeri, saglik ciktilari ve maliyete iliskin detayli bilgi
verir

isciler test yaptirmamayi secebilir
Laboratuar testlerinin ¢ok az bir bolima
icin raporlama zorunludur

Biyolojik izleme verileri (A)

Yetiskin kan kursunu kaydi

Laboratuvar raporlari
Laboratuar belgelendirmesi igin raporlama sarttir
Verilere kolay erisilir

isciler test yaptirmamay! segebilir
Laboratuar testlerinin ¢ok az bir bolima
icin raporlama zorunludur

Ulusal saglik arastirmalari

ABD Saglk Anketi --- 50.000 hane halkive
130.000 birey’den meydana gelen 6rnek
grup; bir bélimiinde is saghgi konusuna da
yer verilmistir

Ulusal Saglik ve Beslenme inceleme Anketi —
30.000 ila 40.000 kisiye anket ve kantesti
uygulanmistir

iyi bir fon destegi almistir

Orneklendirme stratejisi sonuglarin genellemesine
imkan tanimaktadir

lyi bir fon destegi almistir

Orneklendirme stratejisi sonuglarin genellemesine
imkan tanimaktadir

Viicut sivi testleri objektiftir

Hastanin kendisi tarafindan bildirilir
Uzerinde durulan ana konu yapilanis
degildir

Anket kisinin beyanina dayalidir
Meslek konusuna az yer verilmistir
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SURVEYANS ARASTIRMA DEGILDIR

e Halk sagligi slirveyansi tabiati geregi aslinda
betimleyici ( descriptive) calismadir.

e Yaralanma ya da hastalik olusumunu ve bunun toplum
icindeki determinantlarini (belirleyici faktorlerini) tarif
eder

e Ayrica halk saghgi politikalarinin olusmasini da saglar

* Arastirma ise, strveyansin tam aksine, tasarimi
itibariyle deneye dayalidir, grup karsilastirmalari
yaparak bir hipotezin test edilmesini amaclar.

<,

16



SURVEYANS ARASTIRMA DEGILDIR

e Surveyans verileri, detayli veriler degildir ve elde
edilmeleri arastirmaya gore ucuzdur.

e Surveyans verileri arastirma hipotezleri gelistirmekicin
kullanilabilir

e Arastirma verileri cogu zaman karmasik ve detayldir. Elde
edilmeleri genellikle pahaliya mal olur.

<,
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SURVEYANS SISTEMLERININ ANA UNSURLARI

e Veritoplama

e Arastirma ve teyit (epidemiyolojik, klinik,
laboratuar)

e Bir saglik olayinin tespiti ve bildirimi

e Yanit- Hastaliklarin 6nlenmesi ve kontroline
yonelik tedbirler basta olmak tzere, halk sagligi
programlari gelistirilmesi

e Verilerin analizi ve yorumlanmasi
e Sonuclarin geri bildirimi ve yayilmasi

<,
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SURVEYANS SISTEMLERININ ANA UNSURLARI

Tim slUrveyans sistemlerinde 6 ana unsur yer alir:
1. Bir saglik olayinin tespiti ve bildirimi
2. Arastirma ve teyit (epidemiyolojik, klinik, laboratuar)

3. Veri toplama
4. Verilerin analizi ve yorumlanmasi
5. Sonuclarin geri bildirimi ve yayilmasi

6. Yanit- Hastaliklarin dnlenmesi ve kontroltne yonelik
tedbirler basta olmak Uzere, halk sagligi programlari
gelistirilmesi

3K
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Temel strveyans yontemleri-I

Klinisyenler ya da saglik hizmeti veren kurumlar
tarafindan bazi hastaliklarin zorunlu rapor edilmesi

- Surveyans verilerinin geleneksel kaynagi

- Hastalik ne kadar agirsa (menenijit gibi) rapor edilme
olasliligil o derece yuksektir

- Raporlar (en sofistike tanisal testlere degil) klinik taniya
dayanir
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L
Temel Strveyans Yontemleri-l

Laboratuar raporlari

- Hastalik bildiriminde saglik hizmetleri saglayicilari
raporlarina kiyasla genellikle daha iyidir.

- Maliyetli olmalari nedeniyle, gelir duzeyi dusuk
Ulkelerde daha az kullanilabilirler. Dolayisiyla bu
ulkelerde laboratuar testlerine dayali sistemlerin
kullanilabilirligi sinirhdir.



Temel strveyans yontemleri-lil

Sentinel sdrveyans

- Ornek raportorler (klinisyenler, hastaneler, ve yerel
laboratuarlar gibi), rapor kaynaklari olarak belirlenir.

- Hastaligin erken teshisi ya da tum vakalarin tespitinden
ziyade, hastalik boyutunu ve egilimlerini tahmin etmek
icin faydalidir.



L
Temel sUrveyans yontemleri - IV

Periyodik ya da devamlilik arz eden prevelans

anketleri

- Temsili bir populasyon ornegi uzerinden yapilacak bir
periyodik anket, davranissal risk faktorlerinin prevelans
duzeyi, onleyici tedbirlerden faydalaniimasi, maruziyet
olusumlari, yaralanmalar, hasta tarafindan bildirilmis
hastaliklar, vb. hakkinda yararl bilgiler saglayabilir.

- Orneklendirmenin faydasi, ankete yanit verenlerin
olusturdugu nispeten ufak bir gruptan elde edilen
bilgilerin genel populasyon i¢in dogru tahminlere
gotirmesidir.

- 14
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L
Temel strveyans yontemleri-V

Hayati Kayitlar

- Bu kayitlar, bazi hastaliklarin ve yaralanmalarin
boyutunu tayin etmek, dagilimini (yasa ya da cografi
konuma gore) tanimlamak, egilimleri takip etmek,
oncelikleri belirlemek icin kullanilabilir ve halk sagligi ile
lgili pek cok faydali bilgiyi saglayabilir.

- Ancak, bilgilerin analiz edilmeden toplanip ve dnleme
calismalarinda kullaniimak Uzere yayinlanmasi, halk
sagligi surveyansi niteligi tasimaz.
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L
Temel strveyans yontemleri - VI

- Bagska amaclar icin toplanan veri setlerinin ikincil
analizi

- Sayisiz bir cok nedenden oturt kamu disi saglik kurumliari
tarafindan veri toplanmaktadir. Ornegin, yerel sanayi
kuruluslari devamsizlik ve hatta devamsizlik nedenleri ile
ilgili veri toplar.

- Ulasim hizmetlerinde motorlu tasit kazalari ve
yaralanmalari uzerine veri toplanabilir. Bu bilgiler daha
sonra genel surveyans sistemlerine katki saglamak
amaciyla kullanilabilir. .
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Dikey ve entegresurveysans
sistemleri arasindaki fark nedir?

- Dikey surveyans sistemleri hastaliga ya da yaralanmaya
odaklanir.

- Bilgi, 0zel saglik kontrol programina aktarilir.
- Maliyetli olabilir ancak cok etkilidir ( effective).

- Entegre surveyans sistemleri, benzer yapi, surecgler ve
personeli kullanarak, cesitli hastaliklara yonelik genel bir
sistemi 6ngorur.

- Koordinasyon gerektirir ancak daha etkin ( efficient) ve
dusuk maliyetlidir.



Aktif ve Pasif Surveyans nedir?

- Pasif sirveyans saglik uzmanlarinin, laboratuarlarin ve
digerlerinin gonullu olarak gonderecegi veri raporlarina
dayalidir. Herhangi bir stirveyans sisteminin olmazsa

olmazidir.

- Aktif slrveyans, surveyansi bir adim oteye tasir ve
olgular bir surveyans otoritesi tarafindan arastirilir.



Ozet

Surveyanstan elde edilen veriler ve bilgiler asagidakiler icin kullanilabilir:

Halk sagligi agisindan onem arz eden durumlarda derhal alinmasi gereken
Onlemler konusunda yol gostermek,

ligili faktorlerde meydana gelen degisiklikler, ylksek risk grubundaki
populasyonlarin tanimlanmasi, ve saglik konusunda yeni ya da bas
gOsteren hususlarin tanimlanmasi da dahil olmak tizere bir hastalik ya da
yaralanmanin (ya da saglikla ilgili baska bir durum veya maruziyetin) mali
yukdnu olgcmek,

Yaralanmalari, hastaliklari ya da olumsuz maruziyetleri dnlemeye ve
kontrol etmeye yonelik programlari planlanmak, uygulamak ve
degerlendirmek

Kamu politikasini degerlendirmek

Saglik uygulamalarindaki degisiklikleri ve bu degisikliklerin etkilerini tespit
etmek

Saglik kaynaklarini oncelik sirasina gore ayirmak
Hastaliklarin klinik seyirlerini tanimlanmak
Epidemiyolojik arastirmaya zemin olusturmak

<,
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