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Basic Training Occupational Health and Scientific
Research

Alistirma 1.2 (Grup ¢alismasi)

Ogrenme Hedefleri:
e To know the responsibilities of employers and workers and occupational physicians
Egitim Metodu: Grup ¢alismasi
Onerilen zaman: 15 dakika
Aciklamalar :
isveren ve isyeri hekimlerinin sorumluluklari ve haklari ile ilgili pozisyon oyunu

Gruptan bir kisi isveren olur. Bu A sahsidir. Gruptan bir diger kigi de isyeri hekimi olur. O da
B sahsidir.

A ve B sahsi odada karsi karsiya dururlar ve diger gruptaki katilimcilar ayaktadirlar ve
dolasirlar. A ve B sahislarinin gevresindeki katilimcilar bu sahislarin fikirlerine katilip
katiimadiklarini belirtirler. Fikirlerini destekledikleri kisinin arkasina gecerler.

A ve B sahislari agagidaki metni canlandirirlar.
Metin 1

A . Ben hicbir is kazalasinin ve meslek hastaliginin kaydini tutmam, ilgili raporlari da
diizenlemek benim sorumlulugumda degildir. Butun bu isleri isyeri hekimi yapmalidir.

B. isyerinde saglik gézetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, is giivenligi uzmani ile igbirligi
yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konulari da igerecek sekilde yillik galisma planini hazirlayarak isverenin
onayina sunmak benim onemli gorevlerimdendir.

Metin 2

A.Tabi ki ¢calisanlar dikkatli olmali fakat en tehlikeli durumlarda bile ben onlardan mimkdin
oldugu kadar ¢ok calismalarini isterim. Ayrica isyeri hekimi her zaman calisanlara rapor
verirken isvereni dusunmelidir. Bunlarin hepsi isin bir parcasi ve ¢ok kolaylikla bagka bir
doktoru ise alabilirim.




B. Sorumlulugum altinda olan calisanlardan birisi sadlik nedeniyle isten uzaklastiriimasindan
sonra ise donusunde ise donls muayenesi yaparak eski gérevinde ¢alismasini sakincali
bulursammevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederim ve isverenin
onayina sunarim.

Metin 3

A. Ben calisanlarimin saglik gozetiminden dogan maliyetlerin hepsini oderim ve bu
maliyetleri asla ¢aliglarima yansitmam. Ayrica saglik muayenesi yaptirilan ¢alislarimin 6zel
hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgilerini gizli tutarim.

B. Is saglig ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gézetimi ve galisma
ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yaparim. Benim gorevim burada biter.
Calisanlarla ilgili diger konular beni ilgilendirmez.



