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Alıştırma 1.2 (Grup çalışması) 

 
 

Oğrenme Hedefleri: 

• To know the responsibilities of employers and workers and occupational physicians    

Eğitim Metodu: Grup çalışması 

Onerilen zaman: 15 dakika  

Açıklamalar : 

İşveren ve isyeri hekimlerinin sorumlulukları ve hakları ile ilgili pozisyon oyunu 

Gruptan bir kişi işveren olur. Bu A şahsıdır. Gruptan bir diğer kişi de isyeri hekimi olur. O da 
B şahsıdır.  

A ve B şahsı odada karşı karşıya dururlar ve diğer gruptaki katılımcılar ayaktadırlar ve 
dolaşırlar. A ve B şahıslarınin çevresindeki katılımcılar bu şahısların fikirlerine katılıp 
katılmadıklarını belirtirler. Fikirlerini destekledikleri kisinin arkasina gecerler.  

A ve B şahısları aşağıdaki metni canlandırırlar. 

Metin 1 

A .  Ben hicbir iş kazalasinin ve meslek hastalıginın kaydını tutmam, ilgili raporları da 
düzenlemek benim sorumlulugumda degildir. Butun bu isleri isyeri hekimi yapmalidir.  

B.  İşyerinde sağlık gözetimi ile ilgili çalışmaları kaydetmek, iş güvenliği uzmanı ile işbirliği 
yaparak iş kazaları ve meslek hastalıkları ile ilgili değerlendirme yapmak, tehlikeli olayın 
tekrarlanmaması için inceleme ve araştırma yaparak gerekli önleyici faaliyet planlarını 
hazırlamak ve bu konuları da içerecek şekilde yıllık çalışma planını hazırlayarak işverenin 
onayına sunmak benim onemli gorevlerimdendir.  

Metin 2 

A.Tabi ki çalışanlar dikkatli olmalı fakat en tehlikeli durumlarda bile ben onlardan mümkün 
olduğu kadar çok çalışmalarını isterim.  Ayrica isyeri hekimi her zaman calisanlara rapor 
verirken isvereni dusunmelidir. Bunların hepsi işin bir parçası ve çok kolaylıkla başka bir 
doktoru ise alabilirim. 



B. Sorumlulugum altinda olan calisanlardan birisi sağlık nedeniyle işten uzaklastirilmasindan 
sonra işe dönüşunde  işe dönüş muayenesi yaparak eski görevinde çalışmasıni sakıncalı  
bulursammevcut sağlık durumlarına uygun bir görev verilmesini tavsiye ederim ve işverenin 
onayına sunarim. 

Metin 3 

A. Ben calisanlarimin sağlık gözetiminden doğan maliyetlerin hepsini oderim ve bu 
maliyetleri asla çalışlarima yansıtmam. Ayrica sağlık muayenesi yaptırılan çalışlarimin özel 
hayatı ve itibarının korunması açısından sağlık bilgilerini gizli tutarim. 

B.  İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri kapsamında çalışanların sağlık gözetimi ve çalışma 
ortamının gözetimi ile ilgili işverene rehberlik yaparim. Benim gorevim burada biter. 
Calisanlarla ilgili diger konular beni ilgilendirmez. 


