SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA

ILISKIN ESASLAR!
Bakanlar Kurulu Kararimin;
Tarihi ve No'su : 6/6/1978-7/15754
Dayandig1 Kanun : 14/7/1965-657, 28/2/1978-2143
Yayimlandigi Resmi Gazete : 28/6/1978-16330

Madde 1- (Degisik: 22/11/2010-2010/1169) Bu Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 hiikmii
uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluslarinda mali yilla sinirli olarak sézlesme ile
calistirilan ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda uygulanir.

Madde 2- (Miilga: 22/11/2010-2010/1169)

Madde 3-

(Ek: 22/11/2010-2010/1169) So6zlesmeli personelin iicreti; pozisyon unvani,
bu unvana iliskin egitim diizeyi, kurumunda ayn1 pozisyon unvaninda gecen hizmet
stiresi dikkate alinarak tespit edilir.

(Degisik: 6/1/1989-89/13691) Sozlesme ile galistirilacak personele ddenecek
icretlerin aylik briit tutar1 ile saglanacak diger parasal ve ayni menfaatlerin yillik
briit tutarnin on ikide birinin toplami1 3.757,34 TL’yi? gecemez. Ancak, yurtdisi
teskilatinda ¢alistirilan personel ile Cumhurbaskanligt ve Devlet Senfoni
Orkestralarinda, Devlet Opera ve Balesinde ve Devlet Konservatuvarlarinda
gorevlendirilecek yabanci misafir sef, solist ve sanat¢ilar hakkinda bu hikiim
uygulanmaz. Bu fikrada belirtilen 3.757,34 TL, gorevin onemi ve Ozelligi ile
calistirilacak personelin niteligi dikkate alinarak Maliye Bakanligi’nin goriisii
tizerine Bagbakan’in onayu ile artirilabilir.

(Ek:3/1/2008-2008/13055) Sozlesme iicretleri; helikopter makinisti ve ugus
teknisyeni pozisyonlariyla ugus ile ilgili bakim ve kontrolorliik ve yiiksekdgretim
kurumlarinin - (Ek:5/1/2009-2009/14539) gemiadami pozisyonlart ile arastirma-
gelistirme proje hizmetlerine iliskin pozisyonlarda ¢alistirilacaklar i¢in ikinci fikrada
belirtilen tavan ticretin iki katini, pilot pozisyonlarinda calistirilacaklar icin ise {i¢
katin1 gegcmemek kaydiyla belirlenebilir

(Ek: 3/8/2005-2005/9245) Sozlesme ile calistirilacak personele sozlesme
ticreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sozlesmelere bu yolda
hiikiim konulamaz.

(Ek: 3/8/2005-2005/9245) Ancak, yurt disinda ¢alistirilacak yabanci uyruklu
personele bulunduklart yerin gelenek, gorenek ve yasal diizenlemeleri geregi
odenecek Noel, Nevruziye ve Ramazan ikramiyeleri, Diyanet Isleri Baskanligi
Kur'an kurslar1 ile yaz Kur'an kurslarinda sozlesmeli olarak calistirilan Kur'an kursu
dgreticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve vaizlere ek ders iicreti,®> Milli Egitim

12/7/1993 tarihli ve 484 sayili KHK nin Gegici 1 inci maddesi uyarinca, bu Esaslarda gegen “Maliye ve
Giimriik Bakanlig1” ibareleri, “Maliye Bakanlig1” olarak; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayilh KHK’nin 30 uncu
maddesi uyarinca da bu Esaslarda gegen “Devlet Personel Dairesi” ibareleri, “Devlet Personel Bagkanligi” olarak
degistirilmistir.

22014 ve 2015 yillarini kapsayan 2. Dénem Toplu Sézlesme hiikiimlerine gire belirlenen iicret tavanina,
Maliye Bakanligi tarafindan duyurulan yiizde 0,27 'lik enflasyon farki eklenerek bulunan tutar metne islenmigtir.
3 25/4/2011 tarihli ve 2011/1782 sayili BKK ile eklenmistir.



Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan ogretmen ihtiyacinin kadrolu
Ogretmen istthdamiyla kapatilamamasi hallerinde sozlesmeli olarak calistirilacak
ogretmenlere ek ders ticreti ve her dgretim yili basinda verilecek O6gretim yilina
hazirlik 6denegi ile* 657 sayili Kanunun degisik 146 nc1 maddesinin 3 iincii fikrasina
gore avukat ve dava vekillerine 6denecek vekalet ticretleri dordiinct fikra hitkmii
disindadir.

(Ek: 22/11/2010-2010/1169) Ilgili kanunlar1 uyarinca resmi kiyafet giymek
zorunda bulunan personel i¢in 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile yirirlige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimu
Yonetmeliginde ongoriilmiis olan giyim esyalarindan, emsali sdzlesmeli personel de
ayni1 esas ve usuller ¢ercevesinde faydalandirilir.

(Miilga: 6/1/1989-89/13691)

Personele sozlesmelerle verilmesi oOngoriilen ayni menfaatler, Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca gorevlendirilecek ikiser uzmandan
olusacak bir kurul tarafindan degerlendirilir. Limiti asan s6zlesmelerin yeniden
diizenlenmesi miimkiin olmadig1 takdirde, fazla kisim ilgiliden geri alinir.

Bu madde hiikiimlerine uyulmamasi1 halinde 6183 sayili Kanun uyarinca
gerekli islem yapilir.

Madde 4- Personel, sozlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda
calistirilamaz.

Gorev yeri disina gegici olarak gonderilenlerin giindelik ve yol giderleri, 6245
sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi ve 1 inci derece Devlet
memurlarina 6denen harcirah miktarini agmamak tizere sézlesmelerde belirtilir. (Ek:
24/4/2007-2007/12061) Sozlesmeli personele gecici gorev yollugu digsinda harcirah
Odenemez.

Madde 5- (Degisik: 22/11/2010-2010/1169) Sozlesme siireleri mali yil ile
stnirhdir.

Madde 6- Ilgililer sozlesmelerinde belirtilen gorev disinda baska bir iste
calistirilamaz.

Madde 7- (Degisik: 3/8/2005-2005/9245)

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarinda soézlesmeli olarak
calistirilan yabanci uyruklu personel ile haftalik ¢alisma saati siiresi 40 (kirk) saatin
altinda bulunan personel (Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan
O0gretmen ihtiyacinin kadrolu Ogretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde
sozlesme ile calistirilacak dgretmenlerde 40 saat sarti aranmaz)? hari¢ olmak iizere
(Degisik: 22/11/2010-2010/1169) kurumunda fiilen, askerlik ve dogum disinda
kesintisiz, en az 2 hizmet yilin1 tamamlayanlardan;

a) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince
stirekli tam is goremezlik geliri, malalliik veya yashlik aylig1 baglanmasi veya toptan
O0deme yapilmasi,

! Buradaki “Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan dgretmen ihtiyacinm kadrolu
6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde s6zlesmeli olarak c¢alistirilacak 6gretmenlere ek ders licreti ve
her dgretim yili basinda verilecek dgretim yilina hazirlik ddenegi ile” ibaresi 5/6/2006 tarihli ve 2006/10557
sayili BKK ile eklenmis ve metne iglenmistir.

2 Parantez i¢i hiikiim 2006/10557 sayili BKK ile eklenmis ve metne islenmistir.



b)Hizmetlerine gerek kalmadigi icin sozlesmesinin feshedilmesi veya
yenilenmemesi,

c) Ilgilinin ek 6 nc1 maddenin ikinci fikrasi uyarinca sézlesmeyi feshetmesi,

¢) Ilgilinin ise almma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
sonradan kaybetmesi,

d) ilgilinin olumu,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1 hizmet s6zlesmesi sona erenlere,
gorev yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlar1 Kanununa gore
girebilecekleri hizmet smifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas alinarak
hizmet yili ve 6grenim durumu ayni1 olan emsali personele 5434 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yil1 i¢in 6denecek
azami emeklilik ikramiyesi tutarin1 gegmemek iizere, kurumunda' ¢alisilan her tam
hizmet yil1 i¢in ayrilis tarihindeki hizmet sozlesmesinde yazili aylik briit iicret
tutarinda i sonu tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil igin
hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

Bu tazminatin 6denmesinde; daha Once is sonu tazminati, ikramiye ve kidem
tazminat1 ile benzeri ddemelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. Is sonu
tazminati 6demesinde dikkate alinmis stireler kidem tazminat1 ile 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uyarmmca 0Odenecek ikramiye
hesabinda degerlendirilmez. Oliim halinde, yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak
tutar, 6lenin kanuni mirascilarina 6denir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarinda soézlesmeli olarak
calistirilan yabanci uyruklu personelden; hizmetlerine gerek kalmamasi veya yas
haddi nedenleriyle sozlesmesi fesh edilen veya yenilenmeyenler, yerel sosyal
giivenlik mevzuatina gore emeklilik, maldlliik veya 6liim nedeniyle ayrilanlarin is
sonu tazminati konusunda, yerel mevzuata uyulmasinin zorunlu olmadigi
durumlarda, Disisleri ve Maliye Bakanliklarinin uygun goriisleri alinmak kosulu ile
sozlesmelere hiikiim konulabilir. Ancak bu yolla 6denecek is sonu tazminati tutari
araliksiz olarak calisilan her tam yil i¢in son aylik sézlesme iicretinin %50'sini
gecemez. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam y1l i¢in hesaplanan miktardan o siireye
isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

Bu statiide calisanlarin sézlesme kosullarina uymamasi nedeniyle kurum
tarafindan, sézlesme esaslari disinda herhangi bir nedenle calisanlar tarafindan,
sozlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde, is sonu tazminati
O6denmez.

Is sonu tazminati ddemelerinde emsal belirleme hususlari ile uygulamada
ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Madde 8- (Degisik: 3/2/1982-8/4250) Sozlesme ile calistirilan personel
disarida kazang getirici baska bir i3 yapamaz (Avukat, dava vekili, giiniin veya
haftanin belirli saatlerinde calistirilacak hekim ve uzman hekim, ilge ve bucak
belediyelerinde ¢alistirilacak teknik personel ve 657 sayili Kanunun Ek ge¢ici 12 ve
13 iincli maddelerinde sayilan personel ile yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde
gorevlendirilecek editorler harig).

122/11/2010 tarihli ve 2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile eklenmistir.



Madde 9- (Degisik: 9/2/1979-7/17150) 160 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinde! sayilan kurumlarda (...)> Sosyal Giivenlik Kurumlarina prim 6demek
suretiyle gegen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi giin, on
yildan fazla olanlara otuz giin iicretli yillik izin verilir.

(Ek: 5/6/2006-2006/10557) Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu
ortaya c¢ikan Ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi
hallerinde s6zlesme ile calistirilacak 6gretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde
izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin

verilmez.

(Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce
sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam on alt1 hafta siire ile iicretli
dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi sekiz haftalik izin siiresine
iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesinde, saglik
durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen so6zlesmeli kadin personel,
isterse dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda,
sozlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum oOncesi ¢alistigi siireler, dogum
sonrasi izin siiresine eklenir. (EK: 2/3/2009-2009/14799) Dogum izni sebebiyle
Sosyal Giivenlik Kurumunca odenen gecici is goremezlik Odenegi ilgilinin
ticretinden diisiiliir.

(Ek: 3/8/2005-2005/9245)  Sozlesmeli personele, bir yasindan kiigiik
cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin
kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

(Ek: 11/9/1990-90/902) Sozlesmeli personele istegi lizerine; esinin dogum
yapmast halinde iki giin, kendisinin veya ¢cocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin,
esinin, ¢ocugunun veya kardesinin 6liimi halinde ve her olay icin ii¢ giin ticretli
mazeret izni verilir.

(Ek: 24/4/2007-2007/12061) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan
ve dogrudan radyasyona maruz kalan sozlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca
ticretli saglik izni verilir.

Madde 10- Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30-giinit
secmemek—iizere (Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 04/02/2010 tarih YD.
Itiraz No0:2009/921 sayili karari ile yiiriitmesi durduruldu.) iicretli hastalik izni
verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca o6denen gegici is
goremezlik tazminati ilgilinin iicretinden disiiliir.

Madde 11- Odemeler her ay basinda pesin yapilir. (Degisik: 22/11/2010-
2010/1169) Ay sonundan Once ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore
aylik baglanmasi veya 6liim sebebiyle s6zlesmenin sona ermesi halleri disinda, kalan
giinlere diisen 6demeler dogrudan geri alinir.

Madde 12- (Degisik: 9/2/1979-7/17150)

Sozlesmeli olarak calistirilacaklarin, ilgili kurumun saptayacagi 06zel
kosullarin yani sira, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A)
fikrasinin 4, 5, 6 ve 7 nci bentlerinde belirtilen kosullar1 da tasimalar1 gereklidir.

Ancak, yabanct uyruklu hekimlerin Tiirkiye’de herhangi bir Tip
Fakiiltesinden mezun yada denkligi kabul edilmis diploma sahibi olmasi, uzman

1 657 sayili Kanunun ek 27 nci maddesinde 13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesine
yapilan atiflar, 217 sayilh KHK’nin ilgili maddesine yapilmis sayilir denilmektedir. Dolayisiyla sozii edilen 4
iincli madde, 217 sayili KHK nin 2 nci maddesi olarak dikkate alinmalidir.

222/11/2010 tarihli ve 2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile metindeki “ve” ibaresi ¢ikarilmistir.
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http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

iseler bunlarin uzmanlik belgelerinin Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yénetmeligine uygunlugunun® onaylanmis bulunmasi zorunludur.

(Degisik: 6/12/1993-93/5097) Ozel kanunlarinda yas haddine iliskin 6zel
hiikiim bulunan haller disinda, 65 yasimi bitirmis olanlar sozlesmeli olarak
calistirilamazlar. Sozlesmeli calistirilmakta iken 65 yasimmi  dolduranlarin
sozlesmeleri, 65 yasii doldurduklari tarihte higcbir isleme gerek kalmaksizin sona
erer.

(Ek: 27/8/1979-7/18126, miilga: 6/12/1993-93/5097)

Madde 13- (Degisik: 9/2/1979-7/17150)

Bakanlar Kurulunca Devlet memurlar i¢in saptanan c¢alisma saat ve siireleri
sOzlesmeli personel i¢in de uygulanir (S6zlesmeli olarak calistirilacak hekimler igin
2162 sayili Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri hiikiimleri gegerlidir)?.

Ancak, tam gilin calismay1 gerektirmeyen durumlarda Maliye Bakanliginin
olumlu goriisii alinmak kaydiyla birinci fikra hiikkmii disinda diizenlemeler
yapilabilir.

(Ek: 22/11/2010-2010/1169) Bu Karar Esaslarina gore ¢alistirilacak
sozlesmeli personel o giin bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar calismak
zorundadir. Normal c¢alisma siirelerini asan bu siireler ig¢in ilgili kanunlarinda
ongoriilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati i¢in bir giin hesabiyla izin
verilir.

(Miilga:22/11/2010-2010/1169)

(Miilga:22/11/2010-2010/1169)

(Ek: 3/2/1982-8/4250) Yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde istihdam
edilen editdrler i¢in bu madde hikkmii uygulanmaz.

Madde 14- (Degisik: 9/2/1979- 7/17150)

657 sayili Kanunun degisik 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
calistirilacak sozlesmeli personelin (...)° sayis1, unvam, nitelikleri, sézlesme iicreti ve
siireleri ilgili Bakanligin 6nerisi ve Devlet Personel Baskanliginin olumlu goriisii
tizerine Maliye Bakanliginca saptanir.

Bu saptamaya dayanilarak ilgili Bakanin onay1 ile sozlesmeli personel
calistirilabilir.

(Ek:  2/3/2009-2009/14799)S6zlesmeli  personel pozisyonlar1 merkezde
toplam say1 olarak, tasrada ise il bazinda tahsis edilir. Maliye Bakanlhiginca vize
edilen pozisyonlara iliskin cetvellerin bir 6rnegi ilgili kurumlar tarafindan vize
tarihinden itibaren bir ay iginde elektronik ortamda Devlet Personel Baskanligina
gonderilir.

Madde 15- (Degisik: 22/11/2010-2010/1169) Esaslara Sozlesmeli Personel
Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir (4) sayili Cetvel eklenmistir. Bu
cetvelde belirtilenler disinda sdzlesmeli personel pozisyonlari kullanilamaz ve talepte

122/11/2010 tarihli ve 2010/1169 say1li Bakanlar Kurulu Karar1 ile eklenmistir.

2 2162 sayilh Kanun 2368 sayili Kanun ile yiiriirliikten kaldirilmis olup, bu Kanuna gére kamu saglk
hizmetlerinde haftalik kanuni galigma siiresi 45 saat, bunlardan mesleklerini serbest icra edenler igin ise 40
saattir.

3 Bu aradaki “(5434 sayili Kanuna 1101 sayili Kanunla eklenen Ek 5 inci maddenin son fikrasina gore
emekli aylig1 kesilmeksizin ¢alistirilacak hekimler dahil)" ibaresi 6/12/1993 tarih ve 93/5097 sayili BKK ile
yiiriirlikten kaldirtlmigtir



bulunulamaz. Kurumlar, séz konusu cetvelde belirlenen asgari niteliklere, hizmetin
geregi ilave nitelikler belirleyebilirler.

Madde 16- Birinci maddede belirtilen kuruluslarda, bu karar hiikiimlerinin
uygulanmasiyla ilgili hususlarda, Devlet Biitge Uzmanlar1 ile Devlet Personel
Uzmanlar her tiirlii incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye yetkilidir.

Ek Madde 1- Yeniden Hizmete Alinma (Degisik: 2/3/2009-2009/14799)

Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli
personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildig:
kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak so6zlesmeli
personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmast,

b) Dogum sebebiyle hizmet sozlesmesini feshedenlerin, dogum izninin
bitiminden itibaren en ge¢ bir yil; askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi
feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin iginde yeniden istihdam
edilmek tizere ayrildigi kurumuna yazili talepte bulunmasi,

gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin iginde
ilgilileri istihdam ederler.

Bu madde cergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak
sOzlesme eski sozlesmenin devami niteligindedir.

(Miilga: : 22/11/2010-2010/1169)

(Ek: 22/11/2010-2010/1169) Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi
veya sOzlesme donemi icinde sOzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih
tarthinden itibaren bir yil gecmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda yeniden istthdam edilemez.

So6zlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirli ¢alisanlardan,

b) Ek 4 iincii madde ¢er¢evesinde unvan degisikligi yapanlardan,

c) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla
beraber; gecis yapacagi hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o
birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik
fiili ¢alisma sartin1 karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagl olarak, Ek 3
tincii maddenin (b) veya (c) bendi hilkkmii kendilerine uygulanamayanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden
istihdam edilebilirler.

Uglincii ve dordiincii fikra kapsamindakilerin yeniden istindam edilebilmeleri
i¢in ilk defa ise alinma prosediiriine riayet edilmesi zorunludur.

Sinav sarti

Ek Madde 2- (Ek: 11/6/2007-2007/12251) Kamu kurum ve kuruluslari 657
sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore;

a) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan
Kamu Personeli Se¢gme Simavi (KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle dogrudan yapilacak merkezi yerlestirme,

b) Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamast
esas alinmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yerlestirme,

C) (Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Bu Esaslara ekli 3 sayili cetvelde
unvanlar belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasina
konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan i¢in bos bulunan sozlesmeli
personel pozisyonunun on katina kadar aday arasindan ilgili kurum ve kuruluslar



tarafindan yapilacak yazili ve/veya sOzlii sinav basarisi sirasina gore yapilacak
yerlestirme,

yontemlerinden herhangi biri ile s6zlesmeli personel istihdam edebilirler.

Kamu kurum ve kuruluslari, OSYM Baskanlig1 tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme suretiyle alinanlar haricinde, istihdam edilecek sozlesmeli personele
iliskin olarak, bos s6zlesmeli personel pozisyon unvan ve sayisini, bu pozisyonlarda
istihdam edileceklerde aranacak nitelikleri, pozisyonlara yapilacak yerlestirme
usuliinii, sinavla alinacaklarda sinavin yeri, tarihi, tiirii, konular1 ile diger hususlari
yerlestirme veya sinav tarihinden en az onbes giin 6nce Tiirkiye ¢apinda yayimlanan
yiiksek tirajli gazetelerden birinde ve varsa resmi internet sitelerinde ilan ederler.

Smav veya yerlestirme basvurularinin incelenmesi, gerceklestirilmesi,
sonuclarinin tespiti ile yerlestirilen adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan
kurumlarca teskil edilecek komisyon sorumludur. Komisyon; ilgili kurum veya
kurulusun atamaya yetkili amirinin veya gorevlendirecegi birim amirinin
baskanliginda, personel islerinden sorumlu birim yoneticisi ve atamaya yetkili amir
tarafindan gorevlendirilecek ii¢ liye olmak tizere toplam bes kisiden tesekkiil eder.

Birinci fikranin (c¢) bendi uyarinca yapilacak sinavlar ile uygulama
sinavlarinda®, personel islerinden sorumlu birim yoneticisi haric, komisyon
iyelerinin 6grenim diizeyi adaylarda aranan 6grenim diizeyinden diisiik olamaz. S6z
konusu komisyonun baskan ve iiyeleri, eslerinin, li¢iincii dereceye kadar kan ve
ikinci dereceye kadar kayin hisimlarinin katildig1 sinavlarda gérev alamazlar.

(Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdis
teskilatlarinda istthdam edilecek personel, yabanci uyruklular ve yliksekdgretim
kurumlarinin gemiadami pozisyonlar1 ile aragtirma-gelistirme projelerinde proje
stireleri ile sinirli olmak tizere istihdam edecekleri personel ile bu Esaslara ekli 1
sayili cetvelde unvanlart belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlari igin sinav sarti
aranmaz

Bu Esaslara ekli 2 sayili cetvelde unvanlart belirtilen sézlesmeli personel
pozisyonlarma alinacaklar sadece mesleki uygulamali sinava tabi tutulur. Mesleki
uygulamali smavlar da, ikinci, ticlincli ve dordiincii fikrada belirtilen usule uygun
olarak ilan edilir ve gergeklestirilir.

3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ve bu
maddeye yapilan atiflara istinaden istihdam edilecek sozlesmeli personelin hizmete
alinmasinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Adli ve idari yargi ile ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinde bu Esaslar
kapsaminda calistirilmak {izere alinacak s6zlesmeli personel 24/2/1983 tarihli ve
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 114 {incli maddesindeki, Danistay
Baskanliginda calistirilmak iizere alinacak s6zlesmeli personel ise 6/1/1982 tarihli ve

2575 sayili Danistay Kanununun 12 nci maddesindeki? usul ve esaslara gore smava
tabi tutularak istihdam edilir.

(Ek: 22/11/2010-2010/1169)Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginda yiiriitiilen
onemli proje ve hizmetlerde istihdam edilecek en az (B) seviyesinde KPDS veya
dengi yabanci dil bilgisine sahip uzman unvanl s6zlesmeli personel pozisyonlaria
yapilacak alimlarda, ekli (4) sayili cetvele bagl kalinmaksizin, bu maddenin (c)
bendi hiikiimleri uygulanir.

(Ek:12/09/2011-2011/2249)Basin-Yayin ve Enformasyon Genel
Miidiirliigiinde Ingilizce, Fransizca ve Almanca dilleri digindaki dillerde Miitercim-
Terciiman ve sayis1 30'u gegmemek lizere Basin-Enformasyon Personeli yukaridaki

122/11/2010 tarihli ve 2010/1169 say1li Bakanlar Kurulu Karar1 ile eklenmistir.
212/09/2011 tarihli ve 2011/2249 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile eklenmistir.



hiikiimlere bagli olmaksizin Genel Miidiirliik¢e yapilacak yazili ve sozlii smav
sonucuna gore ¢alistirilabilir.

Kurum i¢i yer degisikligi

Ek Madde 3 — (Ek: 2/3/2009-2009/14799)S6zlesmeli personelin kurumlar
arasi yer degisikligi yapilamaz.

Sozlesmeli personelin kurum i¢i yer degisikligi ise asagidaki hallerde
Kurumca gergeklestirilebilir.

a) Kurumun hizmet icaplari dikkate alinarak, ayni unvan ve hizmet
niteliklerini haiz sézlesmeli personelin kurum i¢i karsilikli yer degistirme talepleri,
pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil ¢alismis olmalart sartiyla
yerine getirilebilir.

b) Personelin es durumuna bagli kurum ici yer degisikligi talebi; vizeli
oldugu birimde fiilen en az bir y1l ¢alismis olmasi, gegis yapacagi hizmet biriminde
ayni unvan ve niteligi haiz bog pozisyon bulunmast ve kamu personeli olan esin,
kurum i¢i gorev yeri degisikligi miimkiin olmayan veya mevzuati uyarinca zorunlu
yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi kaydiyla yerine getirilebilir.

c) Saghk sebebine bagli kurum igi yer degisikligi talebi; mazeret siiresince
gegerli olmak tizere, personelin gegis yapacagi hizmet biriminde aynl unvan ve
niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi, pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve
tiniversite hastanesinde kendisi, esi ve cocuklar1 ile mevzuat uyarinca bakmakla
yikiimli oldugu ana ve babasinin hastaliginin tedavisinin miimkiin olmadigina
iligskin saglik kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi halinde yerine getirilebilir. Saglik
mazeretinin sona ermesi durumunda, eski pozisyonun bulundugu il sinirlar
igerisindeki ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona yeniden atama yapuilir.

¢) Ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi halinde, esi sehit olan
personelin kurum i¢i yer degisiklik talebi, bir defaya mahsus olmak iizere yerine
getirilir.

d) (Ek:12/5/2011-2011/1802) Pozisyonunun bulundugu yerde, kendisinin,
esinin veya bakmakla yiikimli oldugu c¢ocuklarinin can giivenliginin tehlikeye
dustiigli adli veya miilki idari makamlarca belgelendirilen personel ile esi vefat eden
personelin kurum i¢i yer degisikligi talebi; gecis yapacagi birimde ayni unvan ve
niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi kaydiyla kurumun hizmet gerekleri dikkate
alinarak yerine getirilebilir.

e) (Ek:12/5/2011-2011/1802) Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara
sozlesmeli personel alimi yapilmadan once yilda bir kez, pozisyonun vizeli oldugu
ilde en az t¢ y1l hizmet siiresi bulunan personelin gegis yapmak istedigi birimde ayni
unvan ve niteligi haiz bos pozisyona kurum i¢i yer degisikligi talebi, ilgili idarece
hizmet gereklerine gore belirlenecek usul ve esaslar ger¢evesinde yerine getlrlleblhr
Idareler, il gruplarindan olusan gérev bolgeleri ve bu bolgeler icin en az ii¢ yildan
ba§lamak tizere farkli hizmet siireleri belirleyebilir.

Unvan degisikligi

Ek Madde 4 — (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Sozlesmeli personelin, unvan
degisikligi suretiyle atamasinin yapilacagi pozisyon igin dngdriilen ilk defa hizmete
alinma prosediiriine riayet edilmesi kaydiyla, unvan degisikligi miimkiindiir.

Ek Madde 5 — (Ek: 25/10/2010-2010/982) Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliglinlin bos bulunan vizeli mevcut sozlesmeli
personel pozisyonlarindan; sosyolog, ¢ocuk egiticisi, sosyal g¢alismaci, psikolog,
fizyotera }glst cocuk gelisimcisi, Ogretmen, diyetisyen, hemsire, diger saglik
personeli* ve din gorevlisi unvanli pozisyonlarinda istihdam edilecek personelin
seciminde, bu Esaslarin ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen
yontem uygulanabilir.

122/11/2010 tarihli ve 2010/1169 say1li Bakanlar Kurulu Karar1 ile eklenmistir.



(Ek: 22/11/2010-2010/1169)

Sozlesmenin feshi

Ek madde 6- Personelin;

a) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tasimadiginin sonradan anlagilmasi,

b) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

c¢) Sozlesme donemi icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz {i¢ giin veya toplam
on giin siireyle gorevine gelmemesi,

¢) Hizmet sozlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagl
bulunduklar1 yoneticileri tarafindan yazili olarak uyarilmasina ragmen séz konusu
kosullara uymama halinin tekrarlanmasi,

d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

e) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin
tamaminin veya proje bolimlerinin sdzlesmede Ongoriillen siireden Once
tamamlanmasi,

hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca s6zlesmesi tek tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay 6nceden haber vermek kosuluyla veya Ek 1
inci maddenin dordiincii fikrasinin (b) ve (c) bendi uyarinca sdzlesmeyi tek tarafli
feshedebilir.

Hizmet sozlesmesi, 6lim ve 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sayilan hallerde kendiliginden sona erer.

(Ek:12/3/2012-2012/2964)

Ek Madde 7 — Sozlesmeli personel alimi basvurularinda adaylardan istenecek
bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Tirkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasi. Tirkiye Cumhuriyeti kimlik
numaras: disinda adaylardan kimlik bilgilerine iligskin olarak ayrica bir bilgi veya
belge istenmez. Ancak ilgili kamu kurum veya kurulusu Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarast beyanimin teyidi amaciyla adaydan Tirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasinin da yer aldigi niifus ciizdan: ashint gostermesini talep edebilir.

b) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumlarina iliskin olarak yazil
beyanlari. Bu hususlarda adaylardan yazili beyanlari disinda bir belge talep edilmez.

c) Saghk durumlarina iliskin olarak yazili beyanlari. Kamu kurum ve
kuruluslart sozlesmeli personele verilecek gorevin uygun yiritilmesi agisindan
zaruri gormeleri durumunda, personel ve insan kaynaklarina iliskin mevzuatlarinda
acikca belirtilmesi kaydiyla adaylardan saglik durumlarina iliskin rapor talep
edebilirler.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili mevzuat geregi adaylardan talep ettikleri
belgelerin suretleri, asillar1 adaylarca ibraz edilmesi kaydiyla tasdik edilerek isleme
ahinir.

Adaylarin kimlik ve adres bilgilerine iliskin beyanlarinin dogrulugu Kimlik
Paylasim Sistemi aracihigiyla arastirilir. Adaylarin adli sicil ve askerlik durumlarina
iligkin olarak yazili beyanlarinin dogrulugu ise yetkili adli ve askeri mercilerden
alinacak bilgilerle teyit edilir. Personel alim islemleri, adaylarin idareye beyan
ettikleri bilgilerin teyidi siirecinin tamamlanmas: beklenmeksizin devam ettirilir.

Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacagi, atamalar1 yapilmis ise atamalarinin iptal edilecegi, idare tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegi
hususlar: sézlesmeli personel alim ilanlarinda kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
belirtilir.



Adaylardan basvuru sirasinda istenen formlar kamu kurum ve kuruluslarinin
kurumsal internet sayfalarinda yayimlanir.

Yabanci uyruklular igin ilgili idare tarafindan istenecek bilgi ve belgeler
personel alim ilaninda belirtilir.

Gegici Madde 1- Bu karar hiikiimleri yiiriirlige girmeden 6nce Bakanlar
Kurulunca sozlesme ile calistirilmalart kararlastirilmis olan personel hakkinda,
sOzlesme siireleri  bitinceye kadar sozlesmelerinde bulunan hiikiimlerin
uygulanmasina devam olunur. Ancak bu siire 1978 Biit¢e Y1l sonunu gegemez.

Gecici Madde 2- (Miilga: 9/2/1979- 7/17150)

Gegici Madde 3- (Ek: 26/12/2001-2001/3487)

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt dis1 teskilatlarindan Almanya, Fransa,
Belgika, Hollanda, Liiksemburg, Ispanya, Italya, Finlandiya ve Avusturya’ya iliskin
olarak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4 {incii maddesinin (B)
fikrasina gore vize edilen sOzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen
sOzlesmeli personele, 1/1/2002 tarihinden itibaren 19/4/1999 tarihli ve 99/12791
sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci maddesinde belirtilen Euru kuru esas alinarak
O6deme yapilir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore, Irlanda, Portekiz ve Yunanistan’a iligkin olarak vize edilen sdzlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin sézlesme {icretlerinin, kazanilmis hak
teskil etmemek tlizere 31/12/2003 tarihine kadar A.B.D. Dolar1 olarak 6ddenmesine
devam olunur. 1/1/2004 tarihinden itibaren, bu fikra kapsamina giren sozlesmeli
personelin sozlesme ticretlerinin A.B.D. Dolar1 olarak ddenmesine son verilir ve
19/4/1999 tarihli ve 99/12791 sayili Bakanlar Kurulu Kararimin 1 inci maddesinde
belirtilen Euru kuru esas alinarak odeme yapilir. Bu hususlar personelin yillik
sOzlesmelerine hiikiim konulmak suretiyle ayrica belirtilir.

Gegici Madde 4- (Miilga: : 03/01/2008-2008/13055)

Gecici Madde 5- (Ek: 24/4/2007-2007/12061) Bu Esaslarimn yiiriirliige girdigi
tarithten once dogum sebebiyle sozlesmesi feshedilenler; ayrildiklar1 kurumlarinda
ayni unvanli miinhal pozisyon bulunmasi ve kurumun istegi halinde, Oncelikle
ayrildigr gorev yerinde, mezkur gorev yerinde ayni unvanli miinhal pozisyon
bulunmamasi halinde ise ilgili kurumca diger birimlerindeki ayn1 unvanli miinhal
pozisyonda istihdam edilmek {iizere, bu degisikligin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde ayrildiklar1 kurumlara yazili miiracaatta bulunmalari
kaydiyla bir defaya mahsus olmak iizere ise alinabilirler. Bu madde hiikiimlerine
gore Oncelikli olarak ise almada ek 1 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 6- (Ek: 11/6/2007-2007/12251) 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili
Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen kamu idarelerinde 21/4/2007
tarihi itibariyla is sozlesmeleri devam edenlerden ayni Kanunun gegici 1 inci
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda olanlar, Devlet Personel Bagkanliginin uygun
goriisii iizerine Maliye Bakanliinca vize edilen sézlesmeli personel pozisyonlarinda,
bu Esaslar ile getirilen sinav sarti aranmaksizin, kurumlarinca 2007 yil1 i¢erisinde bir
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defaya mahsus olmak iizere yapilacak sozlii sinavda basarili bulunmalar1 kaydiyla
istihdam edilebilirler.

GECICI MADDE 7 — (27/3/2009 tarihli ve 2008/8151 Esas sayili Danistay
Kararr ile yiiriirliigii durdurulmustur.)

Gecici Madde 8 — (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Bu Esaslarin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren 6 ay igerisinde, kamu kurum ve kuruluslarinca kendilerine tahsis
edilmis sézlesmeli personel pozisyonlari, merkezde birim adina vizelenmis olanlar
merkez teskilati adina, tasra teskilatt adina vizelenmis olanlar ise il bazinda vizesi
yapilacak sekilde goriigleri alinmak iizere Devlet Personel Baskanligina ve Maliye
Bakanligina gonderilir.

Gecici Madde 9- (Ek: 22/11/2010-2010/1169) Bu Esaslarin yiiriirliige girdigi
tarihte, mevcut vizeli pozisyonlardan ekli (4) sayili cetvelde yer almayanlar,
kurumsal ihtiya¢ devam ettigi siirece kullanilir. Bu pozisyonlarda hizmet geregi
degisiklik talebi, 14 iincii ve 15 inci madde hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Gecici Madde 10- (Ek: 22/11/2010-2010/1169) Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi, toplam sayisi 60’1 * gegmemek kaydiyla ek 2 nci
madde hiikiimlerine bagli olmaksizin 2011 Yili sonuna kadar, Yiiksek Ogretim
Kurulunca belirlenecek esaslara gore sozlesmeli personel alabilir.

Ek Gegici Madde 1- (Miilga:1/2/1980-8/308)
Madde 17- Bu Esaslar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 18 — Bu Esaslar1 Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

112/09/2011 tarihli ve 2011/2249 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile degistirilmistir..
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1 SAYILI CETVEL (Ek: 11/6/2007-2007/12251)
SINAV SARTI ARANMAKSIZIN HIZMETE
ALINACAK SOZLESMELIi PERSONEL
POZiSYON UNVANLARI

AVUKAT (KISMi ZAMANLI)

DIS TABIBi

ECZACI

GEMI ADAMI

HELIKOPTER MAKINISTI (Ek: 22/11/2010-2010/1169)
KAPTAN

PILOT

TABIP

UCAK KONTROL VE BAKIM MAKINISTI
UCUS TEKNISYENTI

UZMAN TABIP

UZMAN (TIPTA VE Di$ HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGITiMi
YONETMELIGINE GORE) (Ek: 22/11/2010-2010/1169)

2 SAYILI CETVEL (Ek: 11/6/2007-2007/12251)

SADECE MESLEKI UYGULAMALI SINAV SONUCUNA
GORE HIZMETE ALINACAK SOZLESMELI
PERSONEL POZiSYON UNVANLARI

DANS UZMANI

DENIZ TRAFIK BASKILAVUZU
DENIZ TRAFIK KILAVUZ YARDIMCISI
DENIZ TRAFIK KILAVUZU
DERICI

DISPEC

DOKUMACI-OGRETICI
EDITOR

FOTO DiZGi OPERATORU
FOTOGRAFCI

FRESK RESSAMI

HATTAT

HEYKELTRAS

ISIKCI

ISARET DIiLi TERCUMANI
KALEMKAR

KAMERAMAN
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KONSERVATOR-(Miilga: 5/8/2013-2013/5212)
KOSTUM KREATORU

KOSTUMCU

KURSUNCU

MIZANPAICI

MUCELLIT

MUZIKCI

NOTA RESSAMI

RESTORATOR (Ek: 22/11/2010-2010/1169)
SAZ-SANATCIST (Miilga: 22/11/2010-2010/1169)
SEDEFKAR

SENARIST

SERAMIKCI

TASARIMCI

TASHIHCI

TAS ISLEYICI

TONMAISTER

VITRAY USTASI

YAPIMCI

YAYIN KOORDINATORU

YAZMA ESER PATALOJI UZMANI
YAZMA ESER UZMANI

YONETMEN

3 SAYILI CETVEL
YAZILI VE/VEYA SOZLU SINAV SONUCUNA GORE HiZMETE
] _ ALINACAK
SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI(EK: 2/3/2009-
2009/14799)

ARSIV UZMANI

COZUMLEYICI

IMAM-HATIP (Ek: 25/3/2013-2013/4534)

INSAN HAKLARI UZMANI HUKUKCU

KUR’AN KURSU OGRETICISI (Ek: 25/3/2013-2013/4534)
MUEZZIN-KAYYIM (Ek: 25/3/2013-2013/4534)
MUTERCIM )

MUTERCIM-TERCUMAN

PROGRAMCI

SINAV HIZMETLERI UZMANI (Ek: 8/12/2011-2011/2541)
SISTEM COZUMLEYICISI

SISTEM PROGRAMCISI

TAPU ARSIV UZMANI

TERCUMAN .

YURT YONETIM PERSONELI (Ek: 19/8/2013-2013/5315)
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4 SAYILI CETVEL

A —SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI iLE ASGARI NITELIKLERI

GOSTERIR CETVEL
UNVANI NITELIGI
ARAMA KURTARMA Havacilik konusunda Eecmbe sal}_lbl olmak veya arama-
UZMANI kurtarma konusunda egitim gormiis olmak. Alaniyla ilgili
literatiirii takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.
Yiiksekogretim kurumlarinin kiitiiphanecilik, arsiv ya da
ARSIV UZMANI programinda Osmanli Paleografyasi, Arapca, Farsca
derslerine yer veren boliimlerinden mezun olmak.
AVUKAT Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

BASIN-ENFORMASYON
PERSONELI

(12/09/2011 tarihli ve
2011/2249 sayil1 BKK ile
eklenmistir.)

Tanitma, basin, enformasyon, kamu diplomasisi ve
terclime alanlarinda g¢alistirilmak iizere en az lisans
egitimi almis olmak; en az (B) diizeyinde KPDS
veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak; KPDS
denkligi bulunmayan ya da KPDS'de yer almayan
diller i¢cin Basin-Yayin ve Enformasyon Genel
Miidiirliigiince yapilacak yabanci dil smavinda
basarili olmak.

Yiiksekogretim kurumlariin aragtirma gelistirme
projelerinin gerektirdigi 6zel nitelik ve sartlara sahip

BILIMSEL PROJE UZMANI RS )
olmak ve yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans
diizeyinde mezun olmak.
. Yiiksekogretim kurumlarmin lisans diizeyinde egitim
BIOLOG S .
veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.
BOLGE PLANCISI (\){Il:;(asli:kogretlm kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun
) ' Proje hizmetleri, veri girisi, kayit tutma ve benzeri biiro
BURO PERSONELI hizmetlerini yerine getirmek lizere en az ortadgretim
kurumlarindan mezun olmak.
COCUK GELISIMCiSi Yiiksekogretim kurumlariin lisans diizeyinde egitim

veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.

COZUMLEYICI, SISTEM
PROGRAMCISI

Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde
mezun olmak ve istindam edilecegi Bilgi Islem
Birimlerindeki programlama dili ile diger programlama
dillerinden en az iki tanesini bildigini belgelemek ve en
az D diizeyinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine
sahip olmak.

DENIZ TRAFIK
BASKILAVUZU

1- Denizcilikle ilgili lisans diizeyindeki herhangi bir
yiiksekdgrenim programi mezunu ve Uzakyol Vardiya
Zabiti, Uzakyol =~ Vardiya  Miihendisi/Makinisti
ehliyetlerden birine sahip olmak. (Mesleginde 2 (iki) y1l
calismis olan gemi ingsa miihendisleri i¢in yukarida
belirtilen ehliyetlere sahip olma sart1 aranmaz.)

2- Denizcilik literatiiriinii takip edebilecek diizeyde
yabanci dil bilmek.
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DENIZ TRAFIK KILAVUZU

1- Denizcilikle ilgili lisans diizeyinde egitim veren
fakiiltelerin; Giiverte, Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi, Gemi Makinalari, Gemi Makinalari
Isletme Miihendisligi, Gemi Insa Miihendisligi,
Denizcilik Isletmeciligi Yonetimi, Deniz Teknolojisi
Miihendisligi, Deniz Bilimleri veya Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi, Denizcilik Isletmeleri Yonetimi, Deniz
Isletmeciligi ve Yoneticiligi bolimii mezunu veya
Meslek Yiiksek Okullarinin  giiverte, gemi makinalari,
deniz elektronigi, deniz haberlesme veya gemi
makinalar1 igletme boliimlerinden mezun olup vardiya
zabiti, makine zabiti ehliyetine sahip olmak.

2- Denizcilik literatiiriinii takip edebilecek diizeyde
yabanci dil bilmek.

DESTEK PERSONELI

Soforliik, temizlik, basit bakim, 1sitma gibi hizmetleri
yerine getirmek lizere en az ortaggretim kurumlarindan
mezun olmak.

DIGER SAGLIK PERSONELI

657 sayilt Kanununun saglik hizmetleri sinifinda sayilan
ve cetvelde yer almayan diger unvanlarla ilgili, en az
saglik meslek lisesi veya yiliksekogretim kurumlarinin
ilgili boliimlerinden mezun olmak.

657 sayili Kanunun teknik hizmetler sinifinda sayilan ve

DIGER TEKNIK HiZMET cetvelde yer almayan diger unvanlarla ilgili

PERSONELI yiiksekdgretim kurumlariin ilgili béliimlerinden mezun
olmak.

DISPEC Ucus hareket uzmani lisansina sahip olmak.

DIS TABIBI Dis hekimligi fakiiltesi mezunu olmak.

DIYETISYEN Yukse_kogfetlumu kurumlarlmn lisans diizeyinde egitim
veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.

i e En az ortadgretim mezunu olmak ve konusunda tecriibe

DIZGI OPERATORU sahibi olmak.

EBE En az saglik meslek lisesi veya yiiksekdgretim
kurumlarinin ebelik bdliimiinden mezun olmak

ECZACI Eczacilik fakiiltesi mezunu olmak.
Yiiksekdgretim kurumlariin en az lisans diizeyinde veya

EGITIC Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi ve dengi okul mezunu
olmak, alaniyla ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde
yabanci dil bilmek.

FIZYOTERAPIST Yuksekogret{m" kurumlarmm lisans diizeyinde egitim
veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.

GEMi ADAMI Ger_m Adamlar1 Yonetmeliginde belirtilen niteliklere
sahip olmak.

HAVA TRAFIK s .

KONTROLORU Hava Trafik Kontrolorliigii lisansina sahip olmak.

HELIKOPTER MAKINISTI Makinistlik lisansina sahip olmak.

; En az saglik meslek lisesi veya yiiksekdgretim
HEMSIRE kurumlarinin hemsirelik boliimiinden mezun olmak
IMAM/HATIP

(14/11/2011 tarihli ve 2011/2400
say1l1 BKK ile degistirilmistir.)

flahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksek okulu, ilahiyat
onlisans veya imam hatip lisesi mezunu olmak.

INFAZ VE KORUMA
MEMURU

En az ortabgretim mezunu olmak.
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En az ortadgretim mezunu olmak, terclimanlik yapacak

ISARET DILI TERCUMANI seviyede isaret dilini bildigini gosteren gegerli belge veya
sertifikaya sahip olmak
IS VE MESLEK DANISMANI | Yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde

(26/4/2011 tarihli ve 2011/1762
sayili BKK ile eklenmistir.)

mezun olmak, Is ve Meslek Danismani Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesinden veya

KADASTRO TEKNISYENI Meslek yiiksek okullarinin Harita-Kadastro Boliimiinden
mezun olmak.
KAMERAMAN Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili bolimlerinden mezun

olmak.

KAZA KIRIM UZMANI

Kaza-kirim konusunda egitim gérmiis olmak veya ugak
havacilik miihendisi veya teknisyen veya hava trafik
kontrolorii olmak veya teknik egitim veren fakiilte veya
yliksekdgretim kurumlarinin makine boliimiinden mezun
olmak. Alaniyla ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde
yabanci1 dil bilmek.

KONSERVATOR (5/8/2013 tarihli ve 2013/5212 sayili BKK ile miilga.)
KURAN KURSU OGRETICISi {lah}yat fakultefs1, 1lah1ygt r.nesl.ek yiiksek okulu, ilahiyat
On lisans veya imam hatip lisesi mezunu olmak.
En az saglik meslek lisesi veya yliksekogretim
LABORANT kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak.
MIMAR g(llrﬁ(asskogretlm kurumlarinmn ilgili boliimlerinden mezun
MUHABIR g{llﬁasskogretlm kurumlarinim ilgili bélimlerinden mezun
MUBASIR En az ortadgretim mezunu olmak.
MUEZZIN KAYYIM Ilahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksek okulu, ilahiyat

(14/11/2011 tarihli ve 2011/2400
sayil1 BKK ile degistirilmistir.)

onlisans veya imam hatip lisesi veya lise mezunu olup
hafizlik belgesine sahip olmak.

MUHENDIS

Yiiksekogretim kurumlarmin ilgili béliimlerinden mezun
olmak.

MUTERCIM-TERCUMAN

Yiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde
egitim veren ilgili boliimlerinden mezun olmak ve en az
B diizeyinde KPDS veya dengi yabanci dil bilgisine
sahip olmak.

OGRETMEN

En az lisans mezunu olmak, Talim ve Terbiye Kurulunun
Ogretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararia gore
atanacag alana uygun olmak, 6gretmenlige atanacaklar
icin KPSS'den ilgili alanda (bransda) belirlenen puani
almis olmak.

PILOT

Pilot lisansina sahip olmak.

PROGRAMCI

Yiiksekogretim kurumlarinin bilgisayar programcilig ile
ilgili boliimlerinden en az Onlisans diizeyinde mezun
olmak veya en az Onlisans mezunu olmak kosuluyla
bilgisayar programcilifi alanma iliskin ders aldigim
belgelendirmek veya bu alanda Milli Egitim Bakanligi
onayl1 sertifika sahibi olmak ve en az D diizeyinde KPDS
veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak.

PROJE DESTEK UZMANI

Yiksekogretim  kurumlarmin  aragtirma  gelistirme
projelerinin hazirlhik ve yiiriitiilmesiyle ilgili alanda
mesleki veya teknik bilgi sahibi olmak ve yiiksekdgretim
kurumlarindan en az dnlisans diizeyinde mezun olmak.
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PSIKOLOG

Yiiksekogretim kurumlariin lisans diizeyinde egitim
veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.

REDAKTOR

Yiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde
egitim veren Arkeoloji, Edebiyat, Filoloji, Yabanci
Diller, Sanat Tarihi, Tarih boliimlerinden mezun olup,
alamyla ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde yabanci
dil bilmek.

RESTORATOR
(5/8/2013 tarihli ve 2013/5212
sayil1 BKK ile degistirilmistir.)

Tagimir ve tasinmaz kiiltiir varliklarin1 koruma, onarim,
restorasyon ve konservasyon konularinda, tiniversitelerin
ilgili 6n lisans ve lisans programlarindan mezun olmak
veya Mimarlik, Miihendislik, Fen-Edebiyat, Giizel
Sanatlar, Dil ve Tarih-Cografya fakiiltelerinin tasinir ve
taginmaz kiiltiir varliklarini koruma, onarim, restorasyon
ve konservasyon konularinda lisansiistii programlarindan
mezun olmak.

En az saglik meslek lisesi veya yliksekogretim

RONTGEN TEKNISYENI G
kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak.
SAGLIK FiZiKCiSi Yukse}(o.gtetl"n{ kurumlarlmn lisans diizeyinde egitim
veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.
SAGLIK TEKNIKERI quk.sekogretl.rn .kpn'l‘n}larlm.n en az Onlisans diizeyinde
egitim veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.
SINAV HIZMETLERI Yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde
UZMANI mezun olmak.
SOSYAL CALISMACI Yukse}(ogr'etlnmn kurumlarlnln lisans diizeyinde egitim
veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.
Yiiksekogretim kurumlarmin ilgili béliimlerinden mezun
STUDYO YONETMEN] olmak.
SEHIR PLANCISI (S){Ili(asli:kogretlm kurumlariin ilgili béliimlerinden mezun
TABIP Tip fakiiltesi mezunu olmak.
Yiiksekogretim kurumlarmin en az lisans diizeyinde
P egitim veren bdoliimlerinden mezun olmak ve alaniyla
TASHIHCI ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde yabanci dil
bilmek.
TEKNIKER ](;:Irrln a;( onlisans diizeyinde mesleki teknik 6grenime sahip
TEKNISYEN Alaniyla ilgili en az ortadgretim dengi mesleki teknik

Ogrenim gormiis olmak.

UCAK KONTROL VE BAKIM
MAKINISTI

Yiiksekogretim kurumlarmin en az lisans diizeyinde
egitim veren ilgili boliimlerinden mezun olmak veya
ilgili kurum ve kuruluglarda gérev yapmis ve hava araci
bakim lisansina sahip olmak.

UCUS TEKNISYENI

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde
egitim veren ilgili bdliimlerinden mezun olmak veya
ilgili kurum ve kuruluglarda gérev yapmis ve hava araci
bakim lisansina sahip olmak.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi

UZMAN .. . ..
Y 6netmeligine gére uzman olmak
UZMAN TABIP Tip fakultesvl. mezunu olup,. Ilpta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligine gére uzman olmak.
VAIzZ Ilahiyat fakiiltesi mezunu olmak
VETERINER HEKIM Veteriner fakiiltesi mezunu olmak.

17




YARDIMCI PROJE ELEMANI

Yiksekogretim  kurumlarmin  arastirma  gelistirme
projeleriyle ilgili alanda destek hizmeti yapabilecek
egitim ve donanim sahibi olmak.

YAZMA ESER PATALOJI
UZMANI

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim
veren kimya, Tiirk el sanatlari, konservasyon, restorasyon
(kitap restaratoriil) boliimlerinden mezun olmak

YAZMA ESER UZMANI

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim
veren Arap, Fars dili edebiyat boliimlerinden mezun olmak.

Yiiksekogretim kurumlarinin ilgili boliimlerinden mezun

YONETMEN olmak.
YURT YONETIM
PERSONELI Yiksekogretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde

(19/08/2013 tarihli ve 2013/5315
sayilt BKK ile eklenmistir.)

mezun olmak.

ZABIT KATIBI

Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet
yiiksekokulu, meslek yliksekokullarinin adalet boliimd,
adalet 6n lisans programi, adalet meslek lisesi veya diger
lise ve dengi okullarn ticaret veya bilgisayar boliimlerinden
mezun olmak veya en az lise veya dengi okul mezunu olup,
bagvuru tarihinde Milli Egitim Bakanlhiginca onayli veya
kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu
verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip
bulunmak.?

B - YURTDISI TESKILATINDA SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI
ILE ASGARI NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL

UNVANI

NITELIGi

DESTEK PERSONELI

Ascilik, soforliik, bekg¢i-bahgivanlik veya diger yardimcei
hizmetlerde istihdam edilmek iizere gerekli tecriibe ve
nitelige sahip olmak.

SEKRETER
TAKIPCI

En az ortadgretim mezunu veya dengi yabanci 6gretim
kurumlarindan mezun olmak. Yabanci uyruklular igin,
Tiirkge veya uluslar arasi dillerden birisine vakif olmak,
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi halinde ise bulunulan
tilke dilini veya bu llkelerde gegerli uluslar aras1 dillerden
birisini bildigini belgelemek.

TEKNISYEN

Alantyla ilgili en az ortadgretim dengi mesleki teknik
O0grenim gormiis olmak veya dengi yabanci Ogretim
kurumlarindan mezun olmak.

Alaninda tecriibe sahibi olmak. Yabanci uyruklular igin,
Tiirkge veya uluslar arasi dillerden birisine vakif olmak,
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmas1 halinde ise bulunulan
iilke dilini veya bu iilkelerde gecerli uluslar arasi dillerden
birisini bildigini belgelemek.

105/01/2011 tarihli ve 27806 sayili Resmi Gazete ile 31/12/2010 tarihli ve 27802 sayili Resmi Gazete’de
aslma uygun olarak yayimlanan, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslar’in yiiriirliige konulmasina iligkin 22/11/2010 tarihli ve 2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
ekinde yer alan “4 SAYILI CETVEL”in “A-SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI iLE
ASGARI NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL” béliimiiniin “ZABIT KATIBI” satir1 diizeltilmistir.
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UZMAN

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde egitim
veren boliimlerinden veya dengi yabanci Ogretim
kurumlarindan mezun olmak.

Alaninda tecriibe sahibi olmak. Yabanci uyruklular igin,
Tiirkge veya uluslar arasi dillerden birisine vakif olmak,
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi halinde ise bulunulan
iilke dilini veya bu flilkelerde gegerli uluslar arasi dillerden
birisini bildigini belgelemek.
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